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SECTION RELATIVE A LA VIE ETUDIANTE ET LA VIE DES ELEVES

Réunion du jeudi 12 juin 2025.
La réunion débute a 9h00

Membres présents

‘BECU Sophie
Directeur IFSI/IFAS - Présidente

‘HENAUX Sarah

Adjointe au Directeur - Coordinatrice des stages

‘CHATEAUROUX Nathalie
Adjoint Administratif

‘HIGEL Elisabeth

Documentaliste

‘SALVADO Nicolas

Informaticien

‘MERCIER Annie
ASH

‘PERRACHIONNE Nahima

Cadre Formateur L3

‘POULAIN Séverine

Cadre Formateur L1
‘LARDIER Christelle
Cadre Formateur L2

*SANCHEZ Claire-Lise

Infirmiére formatrice AS

PREVOST Nathalie

Cadre Formateur L

‘GREGOIRE Céline

Cadre Formateur L2
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"MARIE-MAGDELEINE Sindy Présent(e)
Ediant(e) L2 — délégué(e)- Vice-président(e)

‘MEIER Quentin Absent
Eléve AS — Délégué(e) — Vice-président(e)

‘HARLAY Valentin Présent(e)

Ftudiant(e) L1 — déléguéle)
*FRIGAULT Marius
Ftudiant(e) L1 — suppléant(e)
*ENTRAYGUES Eolia
Etudiant(e) L1— suppléant(e)
BUNEL Chatrles
FEtudiant(e) L2 - délégué(e) y
VESSIGAULT Gwenddline
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‘TICIER Zoé Présent(e)
Ludiant(e) L3 - suppléant(e)
"ARNULL Amélia Présent(e)
i Eleve AS - délégué(e)
'CAMAN Jogl Présent(e)

Lileve AS — suppléant(e)
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LES ELEMENTS DE SATISFACTION, LES QUESTIONS ET LES PROPOSITIONS TRANSMISES PAR LES
ETUDIANTS POUR LA CO-CONSTRUCTION ET LA PRISE DE DECISIONS.

PROMOTION 2024/2025 AS CF. POWER POINT POUR LES QUESTIONS ET LES REPONSES DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Cf. PowerPoint

Mme BECU rappelle que tous les formateurs sont tous formés et expérimentés en pédagogie et les suggestions
faites par les éléves et étudiants sont prises en compte que si elles sont pertinentes.

Mme BECU assure que méme s’il n’y a pas de féte costumée il y aura une cérémonie le jour de la remise des
attestations.

PROMOTION 2022/2025 L3 CF. POWER POINT POUR LES QUESTIONS ET LES REPONSES DE L’EQ@%BE PEDAGOGIQUE
Cf. PowerPoint
45 étudiants ont _répondu au question_naire. ]

et / ou de semestre 4 oul'UE 4 4. S5ou des UE du S5

Mme BECU rappelle que quelques étudiants n’ont pas consulté leur gu1dant potir le T/

s (Travail d’Initiation
a la Recherche) et qu’il est proposé et fortement conseillé aux etud;ants debuterice travail dés le semestre 4.

ifs, 1 red_" tlon du TIR est réalisable.

Mme BECU souligne que si le théme et la méthodologie sontve,_f;f

ntir prets a étre infirmier au vu des
ponsable de ses actes mais aussi de ceux

Mme BECU explique que certains étudiants peuvent ne
responsabilités importantes qui incombent au poste. I/infi
des aides-soignants qu’il encadre.

Mme BECU rappelle qu’il est impératif de restltuer les ouvrages empruntes pour obtenir I'attestation du DEI
ou DEAS. :

PROMOTION 2023/2026 L2 CF. POWER POINT POUR LES QUESTIONS ET LES REPONSES DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Cf. PowerPoint y s

Il est conseiller aux étudiants: dui '_i,j_eyn'c’ubntrent des difficultés avec la charge de travail d’améliorer leur
organisation, de bien revoir les UE 2.6 et 4.4 et surtout de ne pas prendre de retard sur le TIR.

Mme BECU rappelle que/yle,s‘tres“sxe‘s't inéVitable et qu'il faut savoir en tirer profit de maniére positive.

Mme BECU félicite 1es,ét11aié;ﬁts pour leur implication et la vidéo pour la rencontre inter-IFSI qui se déroulera
le 27 juin 2025

PROMOTION 2024/2027 L1 cF. POWER POINT POUR LES QUESTIONS ET LES REPONSES DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

Cf. PowerPoint
Mme BECU attire attention sur la lisibilité de la présentation.

Mme BECU rappelle qu'il est normal de ressentir du stress, il va croitre au fil de la formation et des
responsabilités.

Les formatrices expliquent que le semestre 1 est de méme durée que le semestre 2 mais que les 2 stages lors de
ce dernier peuvent le faire paraitre plus court.

Mme BECU rappelle que les évaluations formatives n'existent pas en faculté et que cest un plus ici a 'TFSI.

Mme BECU explique que les formations tuteurs de stages sont dispensées par l'institut mais que la mobilité
professionnelle des encadrants peut engendrer des difficultés de suivi des étudiants. Toutefois, I'étudiant est
responsable 4 50% des problémes de stage et il est en droit d’échanger sur les points de discordes avec le tuteur.

SAFSIDocuments Officiels\IFSI\Les Instances\SVEN2024-2025\SVE 12 juin 2025'compte rendu'Compte rendu Section relative a la Vie Etudiante et la vie des éléves V2.docx Pa gc¢ | 2



BILAN DE LA CVEC, LES PROPOSITIONS DES ETUDIANTS ET DE LA DIRECTION

Cf. PowerPoint
LA COACHING

Cf. PowerPoint

Les étudiants sont pour le paiement du coaching avec la CVEC.

LE DON DU SANG

Les étudiants de L3 expliquent que 4 personnes minimum sont nécessaires pour un déroulement optimum.

Les étudiants de L2 informent n’avoir aujourd’hui qu'un seul volontaire et qu'une relance sera faite 4 'ensemble
de la promotion. Un retour sera fait avant le 19 juin 2025 pour le rendez-vous de Mme HENAUX avec Mme
STORME.

AMELIORATION DE LA SALLE DE REPAS

Suite a la demande des étudiants, des achats effectués ont été imputés a la CVE

T / e;‘la CVEC soit environ
-des comptes au CROUSS de

Mme BECU g’étonne du manqgue de réaction des étudiants concernant
70 € par étudiants pour 103 € verser en début d’année. Ils pourralent
TUPJV.

QUALITE ET GESTION DES RISQUES A L’INSTITUT

LES FICHES D’EVENEMENTS INDESIRABLES, LES FICHES DE. SUGGESTIO\J DES ETUDIANTS/ELEVES ET LES
ACTIONS CORRECTIVES

Cf. PowerPoint

Mme BECU rappelle aux étudiants quune F Bl post stage fle sert pas a la validation d’'un stage.

EPICERIE SOLIDAIRE

Cf. PowerPoint

CONGES MENSTRUEL

Cf. PowerPoint

(QUESTIONS DIVERSES

Mme BECU a présenté la vidéo du tournoi inter-IFSI au CODIR (COmité de DIRection) le projet a été trés bien
accueilli.

Mme BECU informe les étudiants quun projet de rencontre intra-IFSI est en cours de finalisation par Nicolas
SALVADO.

Fin de réunion a 11h30.

La prochaine réunion se tiendra le jeudi 20 novembre 2025.

Sindy MARIE-MAGDELEINE Quentin MEIER
Délégué 1.2 Délégué AS
Vice-Prgsidenp(e) Vice-Président(e)
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