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Nous avons créé un google form

43 élèves ont répondu au questionnaire

86,8% ont répondu OUI à la question: Est-

ce que la formation vous a plu?

Nous sommes heureux que la plupart d’entre vous 

soient satisfaits de leur parcours



Si oui, pourquoi?



Si oui, suite?



Non, pourquoi?
6 élèves sur 7 

ont répondu



Non, pourquoi?
6 élèves sur 7 

ont répondu



Non, pourquoi?
6 élèves sur 7 

ont répondu

Eléments de réponses :

Les modalités d’enseignements sont 

transparentes et expliquées dès le début de 

formation, il y a une part d’idéalisation du 

parcours en amont qui se confronte à la 

réalité; c’est normal il faut en faire le deuil 

pour pouvoir sortir les éléments positifs du 

parcours. 

La formation renvoie aux difficultés 

personnelles qu’elles soient d’ordre 

relationnelle ou simplement en terme de 

compétences pour certains cela peut être 

très compliqué…. Vous ne partez pas tous du 

meme niveau mais nous avons l’obligation de 

vous amenez au même niveau.



Avez-vous des propositions d’axes d’amélioration pour aider l’IFAS l’année prochaine?



Avez-vous des propositions d’axes d’amélioration pour aider l’IFAS l’année prochaine?

La demande de plus d’apports de notion en santé 

mentale est très interressante nous sommes au sein 

d’un EPSM est cela démontre votre intérêt pour 

cette typologie. Votre demande est transmise et sera 

étudiée pour pouvoir répondre au mieux tout en 

tenant compte de l’ensemble du parcours qui reste 

intense nous souhaitons de même poursuivre les 

sorties pédagogiques

Le temps de TPG pour les ESI est déterminé par 

leur référentiel de formation, en tant qu’EAS vous 

n’avez pas de temps de TPG notifié sur votre 

référentiel c’est du temps de cours Vous êtes donc 

tenu de rester sur le centre de formation.  Vous avez 

des statuts différents les uns des autres certains 

sont formation pro. Payés et tenus à etre présents

C’est une question de responsabilité et non de 

confiance (même si cette question de confiance 

dans votre autonomie se pose pour certain comme 

vous avez pu le constater vous-même). 

« Tenir compte du point de vue des 

étudiants » 

• vous avez tous un point de vue différent  

force est de le constater ; vous avez même 

des avis divergents : certains estiment que les 

formateurs ne sont pas disponibles et peu 

compréhensifs alors que d’autres soulignent la 

disponibilité et l’accompagnement tout au long 

de la formation.

• Dans la formation il n’y a pas possibilité de 

tenir compte de tous les points de vue de 

chaque personne.

• Nous tenons compte de vos remarques et 

c’est nous qui sommes des professionnels de 

la formation pas vous … même si vous avez 

des idées 



Quels sont les points Positifs de cette année?



Fête de remise des diplômes

Plus de 63% ont 

répondu OUI 
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Bonnes

vacances



L1

Promotion 2024 - 2027



Section de vie 
étudiante

Semestre2 

Premièreannée



Votre année 

en un mot



Comment 

pourr iez-

vous 

décr i re  

vot re  

second 

semestre



Satisfaction globale 

sur les UE

40% oui
REPONSES 

Pas assez de TD : à préciser, 

Pas de formatives pour 

certaines UE : toutes les UE ne 

s’y prêtent  pas 60% non
Pas assez de td / Pas de

formative pour

certaines UE / Semestre

trop rapide pour les

enseignements



21%

Absolument

26%

Moyen

25%

Oui

28%

Non

Votre préparat ion pour les partiels était elle suffisante



Les cri tères

d’évaluations

étaient clairs

55% oui

Lapromotionestpartagée

45% non



37% Trouvent cor rec t / équilibré

31% Veulent plus de td

32% Veulent plus de pratique sur  

l’IFSI

Ces commentaires concernent 

majoritairement l’UE 1.1

L’équilibre entre 

les CM/TD/TPG

REPONSES 

UE 1,1 ? Plus de pratiques en 

sociologie ? 



Pour finir :

Thème1:lapromotionest trèscontente 

du suivipédagogiquedes formatrices

Thème2 :mieuxinformer lesstagessur 

labonnemanièred’évaluer lesétudiants

Thème3 :plusde td enpetit groupe 

beaucoup d’étudiantsapprécies

Thème4:plusde soinstechniquesàl’ifsi 

pour pouvoir s’exercer convenablement 

lorsdes stages



Merc i !
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Promotion 2023 - 2026



LL22 SSVVEE
SSEEMMEESSTTRREE 44
22002255
((2299
RRÉÉPPOONNSSEESS
SSUURR 7788……))



L e r e s s e n t i p o u r c e t t e 2 è m e  a n n é e
e s t m a j o r i t a i r e m e n t b o n

25 étudiants sur 29 sont 

globalement satisfaits de cette 

année.

23 étudiants sur 29 se sont sentis soutenus au 

sein de la promotion.



24 étudiants sur 29 trouvent l’ambiance dans la promo “bonne” voir “très bonne”. 1 

étudiant trouve que c’est tendu..



15 étudiants sur 28 ont eu des difficultés à gérer la 

charge de travail sur l’année



18 étudiants sur 29 ont ressenti un stress important cette 

année. A noter qu’aucun étudiant n’a ressenti aucun 

stress..



Quel a été pour vous le moment ou l’expérience la plus 

marquante cette année ?

Sur 18réponses

5 étudiants ont répondu en lien 

avec Les Soins d’Urgence de S4

3 ont répondu en lien avec 

les stages, 3 autres en lien les

évaluations

Ya-t-il une unité d’enseignement ou un sujet que 

vous avez trouvé particulièrement difficile ?

Sur 25 réponses c’est processus 

dégénératif et l’anglais qui ressortent 

largement en tête.





Merci pour la 

qualité de 

l’accompagnement 

tout au long de 

cette année

Destination semestre 5......
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Promotion 2022 - 2025



Section de vie 
étudiante

Semestre 6 

2022-

2025



3

L’état d’esprit de 

ce semestre : 



Retour sur le stage 

Pré-professionnel



Présentable au 

diplôme ? 
1

4

3

1



UE de rattrapage ?



Rédaction 

du TIR 



Infirmier 

demain, Prêt ? 



• Avoir les résultats du S6 avant les résultats du diplôme:

Réponse des formateurs:

Réponse donnée à la dernière SVE. Toutefois les notes du 

S6 seront affichées le 11 juillet 2025 à 11h sur My 

Komunote,

Pour ceux qui ont donné leur accord, ils pourront consulter 

les résultats sur le site de la DREETS à 11h, Ils seront 

également affichés à 14h à l’institut,

Remarques ? 



Dates des sessions 2 du S6:

- 3.4: depot plateforme 25/09/2025, 9h,

- 5.6: depot en présenciel 25/09/2025, soutenances du 

6/10 au 15/10/2025,

- Mardi 15 juillet aura lieu une consultation de copie et 

remédiation

- 4.8/6.2 /5.7 : 25/09/2025



• Le temps de rédaction du TIR est trop court

Réponse des formateurs: Réponse apportée lors de la 

dernière SVE

• merci aux délégués pour leurs bons services

• On espère que ça va aller pour la suite

• Je souhaite le meilleur à tous, futurs collègues ainsi qu’a

ceux qui ne seront pas diplômés cette année



Pour cette fin de formation, nous tenons à remercier : 

Mme BÉCU

Mme Rosier.C et Mme Henaux.S

Thomas Rendu

Elisabeth Higel

Nicolas Salvado

les ASH 

et l’ensemble de l’équipe pédagogique, notamment les 

formatrices référentes de nos promotions :  Nahima, Valérie, 

Stéphanie, Catherine, Bertille, Agnès et Marie-Hélène 

pour leur engagement et leur aide, vous nous avez menés à bien

jusqu’au diplôme ! 



BILAN DU COACHING IFSI 

CVEC 

Lien 

../DOC300525-30052025114435.pdf


Bilan du dispositif d'accompagnement et de développement personnalisé

Pour les étudiants L3 de l'année 2024/2025

Le dispositif de coaching a été présenté aux étudiants en promotion professionnelle ou en reconversion le 2 septembre 2024.

Bilan quantitatif : 9 étudiantes ont sollicité un accompagnement

8 ont signé le contrat les engageant sur 5 séances.

- 6 ont réalisé le processus dans sa globalité.

- 1 a souhaité arrêté à la 4ième séance car elle avait atteint son objectif

- 1 n'a eu que 4 séances. 

- 1 a souhaité arrêté à la seconde séance, la première avait été efficace et suffisante pour elle. 

Points positifs Points difficiles

Développement des capacités d'initiatives, compréhension et 

progrès dans les besoins et problèmes rencontrés, découverte des 

ressources, écoute active 6<2), disponibilité (x2), gestion du stress, 

amélioration de la confiance en soi, meilleure connaissance de soi, 

le fait d'exposer ses difficultés et de réfléchir ensemble à trouver 

des solutions, la relaxation, le climat de confiance, une voix 

apaisante et rassurante

Trouver les mots, apprendre à réfléchir sur le problème existant, se 

poser les bonnes questions, exprimer certains sentiments, 

difficultés, craintes, difficultés à trouver un créneau en dehors des 

stages et des cours, rien (cité 2 fois et une non réponse)

Bilan qualitatif : 8 étudiantes ont rempli le questionnaire d'évaluation du dispositif



Bilan qualitatif : 8 étudiantes ont rempli le questionnaire d'évaluation du dispositif

Comment a été vécue la 

coopération avec la coach ?

Coach très à l'écoute (cité deux 

fois), disponible, favorise la 

confiance, très bons échanges, 

coach agréable, explique et va au 

fond des problèmes existants, très 

coopérante, expérimentée, 

bienveillante, compréhensive, 

prenait du temps pour préparer 

nos entretiens, coopération très 

bénéfique

En quoi le coaching a répondu à vos attentes ?

Apport de techniques de communication, meilleure 

gestion des émotions, moins de stress, travail sur 

la respiration, utilisation d'ancrage, nouvelle 

posture permettant une meilleure prise en charge 

des patients, expérience très positive, évolution de 

la pratique, je prends plus de temps pour moi, 

j'apprends à gérer mon stress, je me sens plus 

allégée émotionnellement, je retrouve goût à la vie 

et un vrai sens pour la suite de ma formation ainsi 

qu'une vision plus claire de ma future carrière d'iDE

Qu'est-ce que le coaching a changé pour vous ?

Ma façon de prendre en charge les patients, ma gestion 

des émotions, ma façon de gérer mon stress (citée 2 

fois), mon regard sur les problèmes rencontrés, avancer 

différemment selon les personnes, la possibilité de 

déléguer (cité 2 fois), plus de confiance dans ma future 

prise de poste (citée 2 fois), exprimer mes sentiments, 

une meilleure organisation, le coaching m'a fait prendre 

conscience de choses que j'ignorais et qui étaient un 

frein à ma progression tant dans la formation qu'au 

niveau personnel

Recommanderiez-vous ce coaching aux futurs 1.3 ? Oui dans 100 % des réponses

Pour quelles raisons ?

Gestion du stress, communication en équipe, outils permettant d'avancer dans son cursus professionnel, aide à la résolution de problèmes 

rencontrés en stage, pour leur réussite, pour la profession infirmière, pour trouver des solutions quand on n'y arrive pas seule, nous permet 

d'avoir des outils, des moyens de réflexion pour affronter nos difficultés, nos craintes, cela leur permettrait de gagner en temps pour leur 

parcours.



Bilan qualitatif : 8 étudiantes ont rempli le questionnaire d'évaluation du dispositif

Quelques retours

Je suis très satisfaite du 
coaching. Ça m'a beaucoup aidé 
pour mes évaluations et cela 
m'aidera pour ma profession 
d'infirmière et pour ma vie. 

Je repars de mon coaching avec 

des cartes en main pour mon 

évolution professionnelle. Cela va 

m'aider par la suite dans mes 

derniers stages. »

C'était vraiment intéressant. 

Je remercie l'IFSI pour cette initiative qui est 

très bénéfique pour les étudiants et futurs 

professionnels de santé. Je remercie 

également Sylvie la coach qui est très 

professionnelle et s'adapte très bien en nous 

apportant ce dont on a réellement besoin pour 

persévérer. 

Je note 10 car cela a été 

une aide très précieuse. 

Cela me permet de mieux aborder 

le retour dans mon établissement 

en tant que future IDE 

Juste un grand merci à Mme 

Bécu pour cette opportunité 

gracieuse et merci à Sylvie pour 

sa disponibilité et surtout son 

professionnalisme. 



Don du sang

Journée prévue vendredi 12 décembre

Qui s’en occupe ?

Rencontre avec Mme STORME de l’EFS le jeudi 19-06 à 15h



Amélioration salle de repas

Suite à la demande des promotions lors de la dernière SVE de mars, concernant l’augmentation 

des micro-ondes :

- Achat de 2 micro-ondes supplémentaires

- Réfection de la salle au cours de l’été 

- Ajout d’un « mange-debout »

A noter : ces travaux sont effectués grâce au respect des utilisateurs qui entretiennent les locaux et 

matériel (tables, micro-ondes…), nous comptons sur la poursuite de cette attitude positive



Bilan financier 2025

20/01/2025 Epsilon Maintenance MyK 560,95 €

19/05/2025
Psychologue supervision 

clinique
1 250,00 €

28/04/2025 Epsilon Hébergement MyK 507,57 €

15/05/2025 Théâtre Du pressoir Cours théâtre 850,00 €

30/06/2025 Théâtre Du pressoir Cours théâtre 850,00 €

19/05/2025 Projet bien être 4 363,50 €

19/05/2025 Etudiant pair (1 étudiante) 200,00 €

06/06/2025 BUT
2 micro-ondes salle 

détente
199,98 €

Total 8 782,00 € 

Solde 7 945,96 €

Dépenses à venir :

Cleanitud : 200 €

Réfection salle repas : ?

Petit Bambou : 4 000 €

Recettes prévisionnelles :

CVEC 2024-2025 : ~20 000 €



F.E.I.



STAGES
• L3 : UCSA– encadrement Echange entre formatrice référente du lieu de stage et 

cadre du service. Rappel de la formatrice qu'une seule IDE doit encadrer une 

étudiante pas 2. L'autre peut être un professionnel de proximité mais pas tutrice. 

DXCare a été mis en place récemment dans le service. Pas de session prévue 

pour les ESI, en négociation avec le service informatique. Vu avec le cadre car 

cela a a mis l'étudiante en difficulté. concernée. Concernant la validation de la 

compétence 1 , les insuffisances de l'ESI sur cet axe lui ont été expliquées, mais 

elle semble ne pas l’avoir entendu, mettant en avant avoir déjà validé l’ UE. 

• L’avis des IDE est commun concernant la non validation de cette compétence.



STAGES

• L2 : USLD – Encadrement 

• Discussion entre formatrice référente du lieu de stage et le cadre de santé du 

service. Elle confirme la non validation de la compétence 6 ( la posture 

professionnelle de l’étudiant n’était pas adapté envers les patients et l’équipe). 

Selon le cadre de santé, l'infirmière qui a rempli la feuille de stage se serait sentie 

'menacée' par l'étudiant. 

• L'étudiant dit  que ses propos et son attitude étaient adaptés.



Personnel : Cardiologie – problème organisation

Rendez-vous prévu pour la prochaine visite de stage avec le cadre du 

service pour lui parler du planning à donner aux étudiants (vu que là, le 

planning était donné à la semaine à l’étudiante). 

Première fois que ce problème est signalé sur ce service.

STAGES



Nos actions envers maitres de stage et tuteurs 

SEPT.
2025

11 SAVE THE DATE        
o

DE 14H30 A 16H30
 AMPHI B*

ACCUEIL A PARTIR DE 14H00

Formons ensemble les 

professionnels de santé 

de demain!

Pour participer  Inscription (recommandée mais non obligatoire)

Institut de Formation en Soins Infirmiers

& Aides-Soignants « Lucien Floury »

Par mail à l’adresse mail suivante :

Stages.ifsi-ifas@chi-clermont.fr
*Plan d’accès  

scannez QR Code 

BATIMENT PRINCIPAL



AUTRES INFORMATIONS 



Prise en compte de la qualité de 

vie des étudiants / élèves 

• Reconduction  passage épicerie solidaire 

Dès octobre avec de nouvelles modalités 

• Reconduction congé menstruel avec modalités idem 

70 journées prises pour 22 etudiantes



QUESTIONS ?


