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\ Nous avons créé un google form

0 43 éleves ont répondu au questionnaire
I H éﬂt-ce que la D) copier le graphique

formation vous a
plu ?

86,8% ont répondu OUI a la question: Est-
ce que la formation vous a plu?

338 reponses

Nous sommes heureux que la plupart d’entre vous
soient satisfaits de leur parcours




Si oul, pourquoi? %

Car j'ai beaucoup appris de nouvelles
notions et les stages m'ont beaucoup
aider a améliorer certaines
compétences

Il y'a la bonne et la moins bonne, mais je
garde la bonne ambiance *

Belle année

Formation enrichissante
L'encadrement notre prise en main

Une grande différence entre ce qui se Pour les rencontre faite

dit ou qui est dit de la psychiatrie et
mon vécu ou mon experience Entraide et soutien entre les groupes

\’ "d'infinité"
\‘ Formation enrichissante %
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Apprentissage de beaucoup de choses i ;

J'ai appris beaucoup de choses

Si oul, suite?

Le plaisir de faire une formation qui me ) ) , ) o
parle Oui la formation c’est bien passé juste

Formation enrichissante un peu plus de communication et c'est
parfait

J'ai bep appris pendant mes stages Apris beaucoup de choses

J'ai appris beaucoup de choses et fait

Découverte et accompagnement des o
Bonne entente, bon cours o pag € de jolies rencontres...

formateurs

Les différentes typologies de stages qui
m’'ont permis d’'acqueérir des
compétences diverses; formation qui
permet de prendre confiance en soi;
travail en équipe favorisés

Pour la bonne ambiance de la promo

Bonne ambiance et apprentissage je ne sortirai pas béte de la formation

Trés enrichissant et de trés belle

Parce qu'elle m'a permis de concrétiser rencontres

mon projet professionnel




6 éleves sur 7

Non, pourguoi? ont répondu

Aucune empathie et bienveillance de la
part des formateurs

Trop tpg

Trop de tpg.

Pas de résultat au évaluation formative
Peu de simulation

Pas le temps de prendre de note on

nous dit que tous sera sur Theia
On ne peu pas s entendre avec tout le
monde
* Tres intense !
\ Non , car Extrement dur
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Eléments de réponses : dela
Les modalités d’enseignements sont
transparentes et expliqguées deés le début de
formation, il y a une part d’'idéalisation du
parcours en amont qui se confronte a la
réalité; c’est normal il faut en faire le deuil
pour pouvoir sortir les éléments positifs du _
parcours. Rt¥e
La formation renvoie aux difficultés
personnelles qu’elles soient d’ordre
relationnelle ou simplement en terme de
compeétences pour certains cela peut étre P8
tres compliqué.... Vous ne partez pas tous du
meme niveau mais nous avons l'obligation de
VOUS amenez au méme niveau.




Avez-vous des propositions d’axes d’amélioration pour aider I'lFAS I'année prochaine?

Plus de cours sur la santé mentale et

- savoir quelle question a posé pour
Prendre en compte les opinions des ; q q P P *
éloves 'accompagnement

Plus de présence des formateurs
TPG mardi a la maison
Plus de cours de psy
Plus d'écoute envers les formateurs,
plus de simulation, sortie de Améliorer les chaises et tables des
découverte amphis B et C
Les tables d'ecritures en annexe et a
pottier sont trop petites.

Plus de confiance envers les prochain Plus de simulations en groupe pour les
étudiant années a venir

Tenir compte du point de vue des
étudiants

Corriger les évaluations formatives pour
vraiment savoir ou les éléves en sont

Plus de simulation




La demande de plus d’apports de notion en santé
mentale est trés interressante Nous sommes au sein
d’'un EPSM est cela démontre votre intérét pour
cette typologie. Votre demande est transmise et sera
étudiée pour pouvoir répondre au mieux tout en
tenant compte de I'ensemble du parcours qui reste
intense nous souhaitons de méme poursuivre les
sorties pédagogiques

Le temps de TPG pour les ESI est déterminé par
leur référentiel de formation, en tant qu’EAS vous
n'avez pas de temps de TPG naotifié sur votre
référentiel c’est du temps de cours Vous étes donc
tenu de rester sur le centre de formation. Vous avez
des statuts différents les uns des autres certains
sont formation pro. Payés et tenus a etre présents
C’est une question de responsabilité et non de
confiance (méme si cette question de confiance
dans votre autonomie se pose pour certain comme
Vous avez pu le constater vous-méme).

« Tenir compte du point de vue des
étudiants »
vous avez tous un point de vue différent
force est de le constater ; vous avez méme
des avis divergents : certains estiment que les
formateurs ne sont pas disponibles et peu
compréhensifs alors que d’autres soulignent la
disponibilité et 'accompagnement tout au long
de la formation.

Dans la formation il n’y a pas possibilité de
tenir compte de tous les points de vue de
chaque personne.

Nous tenons compte de vos remarques et
c’est nous qui sommes des professionnels de
la formation pas vous ... méme si vous avez
des idées




Quels sont les points Positifs de cette année?

e belles rencontres,

‘ 32 réponses % ‘é

Ma motivation et mon implication lors
des stages

Tout le monde bosse dans le groupe
Les stages, I'apprentissage théorique
urganisation
L'encadrement.
Belle rencontre
‘ Apport théoriqu et pratique enrichissant
\

la bonne ambiance

NPT L <

Organisation
L'encadrement.
Belle rencontre
Apport théoriqu et pratique enrichissant
la bonne ambiance
Bon groupe
Bonne promo avec entraide

L entraide
Evaluation réussis

L'entraide,

Une bonne promo motivée. Des

formateurs bienveillant

Une bonne promo avec de I'entraide

Acces a la documentation tres simple

complete

La disponibilité des professionnels.

Fluidité

variétés des stages, belles rencontres,
acquisitions de nouvelles
connaissances et compétences, étre a
ma place en tant que future
professionnelle aide soignante

Ma motivation lors des stages

Les rencontres avec différents
professionnels

L'accompagnement des formateurs

-
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E Féte de remise des diplomes

Aimeriez-vous une  |LJ Copier le graphique
fete de fin d'année

Plus de 63% ont ;@
avec les répondu OUI &
costumes ?

34 réeponses




Nous remercions
I'ensemble de I'équipe
de l'institut “Lucien
%Ioury” pour cette année
2024/2025

CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, and includes icons
by Flaticon, and infographics & images by Freepik

Please keep this slide for attribution
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Semestre 2
Premiere année






Comment
pourriez-
vous
décrire
votire
second
semestre




Satisfaction globale
sur les UE

0 .
40 /0 Oul Pas assez de TD : a préciser,

Pas de formatives pour
certaines UE : toutes les UE ne

60% NOon s'y prétent pas

/ Semestrel " TTme
our | u e
S

trop rapid
enseigne







Les criteres
d’évaluations

etaient clairs

55% oul

La promotion est partagee

45% non




L’équilibre entre
les CM/TD/TPG

REPONSES

UE 1,1 ? Plus de pratiques en
sociologie ?

37% Trouvent correct / équilibré

31% Veulent plus de td

32% Veulent plus de pratique sur
I'IFSI

Ces commentaires concernent
majoritairement 'UE 11



Pour finir :




Merci !
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Leressenti pour cette 2eme année
est majoritairement bon

Avez-vous trouvé |'année globalement satisfaisante ?
29 réponses

25 étudiants sur 29 sont
globalement satisfaits de cette
année.

Vous étes-vous sentis soutenus par la promo ?
29 réponses

® Oui ® Ou
N A N

23 étudiants sur 29 se sont sentis soutenus au
sein de la promotion.



L'ambiance dans la promo était selon vous :
29 réponses

@ Trés bonne
@ Bonne

@ Moyenne
@® Tendu

24 étudiants sur 29 trouvent 'ambiance dans la promo “bonne” voir “tres bonne”. 1
étudiant trouve que c’est tendu..



Avez-vous eu des difficultés a gérer la charge de travail ?
28 réponses

® Oui
@® Non

15 étudiants sur 28 ont eu des difficultés a gérer la
charge de travail sur ’année



Avez-vous ressenti du stress important cette année ?
29 réponses

® Oui
@® Non
@ Occasionnellement

18 étudiants sur 29 ont ressenti un stress important cette
année. A noter qu’aucun étudiant n’a ressenti aucun
stress..



Quel a été pour vous le moment ou Pexpérience la plus Y a-t-il une unité d’enseignement ou un sujet que

marquante cette année ? vous avez trouvé particulierement difficile ?
Sur 18 réponses
7 . 4 )
5 étudiants ont répondu en lien Sur 25 réponses c’est
avec de S4 et qui ressortent
3 ont répondu en lien avec largement en téte.

les 3 autres en lien les



Un mot pour résumer votre année

BOUT DU TUNNEL
FATIGUANTE
ENRICHISSANTE

AU TOPp DIPLOME |

PERSEVERANCE
DENSE
CHILL
CAVA DIFFICILE

BIENTOT LA FIN
ON S'ACCROCHE



Merci pour la
qualite de
Paccompagnement
tout au long de
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«* Remarques ?¢

« Avoir les résultats du S6 avant les resultats du diplome:
Réponse des formateurs:

Réponse donnée a la derniere SVE. Toutefois les notes du
S6 seront affichées le 11 juillet 2025 a 11h sur My
Komunote,

Pour ceux qui ont donné leur accord, ils pourront consulter
les résultats sur le site de la DREETS a 11h, lls seront

également affichés a 14h a l'institut,



Dates des sessions 2 du S6:

- 3.4 depot plateforme 25/09/2025, 9h,

- 5.6: depot en présenciel 25/09/2025, soutenances du
6/10 au 15/10/2025,

- Mardi 15 juillet aura lieu une consultation de copie et
remédiation

- 4.8/6.2 /5.7 : 25/09/2025



* Le temps de redaction du TIR est trop court

Réponse des formateurs: Reponse apportée lors de la
derniere SVE

e merci aux délégues pour leurs bons services
* On espere que ca va aller pour la suite

« Je souhaite le meilleur a tous, futurs collegues ainsi qu’a
ceux qui ne seront pas diplomeés cette année



Pour cette fin de formation, nous tenons a remercier :

Mme BECU
Mme Rosier.C et Mme Henaux.S

Thomas Rendu

Elisabeth Higel

Nicolas Salvado

les ASH
et 'ensemble de I'équipe pédagogique, notamment les
formatrices référentes de nos promotions : Nahima, Valérie,
Stéphanie, Catherine, Bertille, Agnes et Marie-Hélene
pour leur engagement et leur aide, vous nous avez menés a bien
jusqu’au diplome !



BILAN DU COACHING IFSI

CVEC


../DOC300525-30052025114435.pdf

Bilan du dispositif d'accompagnement et de développement personnalisé
3@ Je Pour les étudiants L3 de 'année 2024/2025

Le dispositif de coaching a été présenté aux étudiants en promotion professionnelle ou en reconversion le 2 septembre 2024.

Bilan quantitatif : 9 étudiantes ont sollicité un accompagnement

8 ont signé le contrat les engageant sur 5 séances.

- 6 ont réalisé le processus dans sa globalité.

- 1 a souhaité arrété a la 4ieme séance car elle avait atteint son objectif

-1 n'a eu que 4 séances.

- 1 a souhaité arrété a la seconde séance, la premiere avait été efficace et suffisante pour elle.

Bilan qualitatif : 8 étudiantes ont rempli le questionnaire d'évaluation du dispositif

Développement des capacités d'initiatives, compréhension et Trouver les mots, apprendre a réfléchir sur le probléeme existant, se
progrés dans les besoins et problémes rencontrés, découverte des poser les bonnes questions, exprimer certains sentiments,
ressources, écoute active 6<2), disponibilité (x2), gestion du stress, difficultés, craintes, difficultés a trouver un créneau en dehors des
amélioration de la confiance en soi, meilleure connaissance de soi, stages et des cours, rien (cité 2 fois et une non réponse)

le fait d'exposer ses difficultés et de réfléchir ensemble a trouver

des solutions, la relaxation, le climat de confiance, une voix

apaisante et rassurante



Bilan qualitatif : 8 étudiantes ont rempli le questionnaire d'évaluation du dispositif

En quoi le coaching arépondu a vos attentes ? Qu'est-ce que le coaching a changé pour vous ?

Coach trés a I'écoute (cité deux Apport de techniques de communication, meilleure Ma facon de prendre en charge les patients, ma gestion
fois), disponible, favorise la gestion de_S emotions, moins de stress, travail sur des émotions, ma fagon de gérer mon stress (citée 2
confiance, trés bons échanges, la respiration, utilisation d'ancrage, nouvelle fois), mon regard sur les problémes rencontrés, avancer
coach agréable, explique et va au posture_ permettarln_une me‘llleure_[_)nse,en Ch_arge différemment selon les personnes, la possibilité de

fond des problémes existants, trés des patients, expérience tres positive, évolution de déléguer (cité 2 fois), plus de confiance dans ma future
coopérante, expérimentée, la pratique, je prends plus de temps pour moi, prise de poste (citée 2 fois), exprimer mes sentiments,
bienveillante, compréhensive, J‘ap,)pr,en(?S a gerer mon stress, je me S P\'US _ une meilleure organisation, le coaching m'a fait prendre
prenait du temps pour préparer allégeée émotionnellement, je retrouve got a la vie conscience de choses que jignorais et qui étaient un
nos entretiens, coopération trés et un vrai sens pour la suite de ma formation ainsi frein & ma progression tant dans la formation qu'au
bénéfique gu'une vision plus claire de ma future carriére d'iDE niveau personnel

Recommanderiez-vous ce coaching aux futurs 1.3 ? Oui dans 100 % des réponses

Pour guelles raisons ?

Gestion du stress, communication en équipe, outils permettant d'avancer dans son cursus professionnel, aide a la résolution de problémes
rencontrés en stage, pour leur réussite, pour la profession infirmiére, pour trouver des solutions quand on n'y arrive pas seule, nous permet
d'avoir des outils, des moyens de réflexion pour affronter nos difficultés, nos craintes, cela leur permettrait de gagner en temps pour leur
parcours.




Bilan qualitatif : 8 étudiantes ont rempli le questionnaire d'évaluation du dispositif

Je repars de mon coaching avec
des cartes en main pour mon
évolution professionnelle. Cela va
m‘aider par la suite dans mes
derniers stages. »

C'était vraiment intéressant.

Je note 10 car cela a été
une aide trés précieuse.

Je remercie I'lFSI pour cette initiative qui est
trés bénéfique pour les étudiants et futurs
professionnels de santé. Je remercie
également Sylvie la coach qui est trés
professionnelle et s'adapte trés bien en nous
apportant ce dont on a réellement besoin pour
persévérer.

Quelgues retours

Cela me permet de mieux aborder
le retour dans mon établissement
en tant que future IDE

Je suis trés satisfaite du
coaching. Ca m'a beaucoup aidé
pour mes évaluations et cela
m'aidera pour ma profession
d'infirmiére et pour ma vie.

Juste un grand merci a Mme
Bécu pour cette opportunité

gracieuse et merci a Sylvie pour
sa disponibilité et surtout son
professionnalisme.




E% Don du sang

Journée prévue vendredi 12 décembre

Qui s’en occupe ?

Rencontre avec Mme STORME de 'EFS le jeudi 19-06 a 15h




o

. Ameélioration salle de repas

Suite a la demande des promotions lors de la derniére SVE de mars, concernant 'augmentation
des micro-ondes :

- Achat de 2 micro-ondes supplémentaires
- Réfection de la salle au cours de 'été

- Ajout d’'un « mange-debout »

A noter : ces travaux sont effectués grace au respect des utilisateurs qui entretiennent les locaux et
matériel (tables, micro-ondes...), nous comptons sur la poursuite de cette attitude positive
7 O °
il e



Bilan financier 2025

20/01/2025 Epsilon Maintenance MyK 560,95 € , . .
Dépenses a venir :
19/05/2025 Psychologlyg supervision 1250,00 € _
el ]l Cleanitud : 200 €
28/04/2025 Epsilon Hébergement MyK 507,57 € Refection salle repas : ?
Petit Bambou : 4 000 €
15/05/2025 Théatre Du pressoir Cours théatre 850,00 €
30/06/2025 Théatre Du pressoir Cours théatre 850,00 €
Recettes prévisionnelles :
19/05/2025 Projet bien étre 4 363,50 €
CVEC 2024-2025 : ~20 000 €
19/05/2025 Etudiant pair (1 étudiante) 200,00 €
06/06/2025 BUT 2 micro-ondes salle 199,98 €
détente !
Total 8 782,00 €
Solde 7 945,96 €
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* L3 : UCSA- encadrement Echange entre formatrice reférente du lieu de stage et
cadre du service. Rappel de la formatrice qu'une seule IDE doit encadrer une
étudiante pas 2. L'autre peut étre un professionnel de proximité mais pas tutrice.
DXCare a été mis en place recemment dans le service. Pas de session prévue
pour les ESI, en négociation avec le service informatique. Vu avec le cadre car
cela a a mis I'étudiante en difficulté. concernée. Concernant la validation de la
compeétence 1, les insuffisances de I'ESI sur cet axe lui ont été expliquées, mais

elle semble ne pas I'avoir entendu, mettant en avant avoir déja valide ' UE.

» L'avis des IDE est commun concernant la non validation de cette compétence.



e L2 :USLD — Encadrement

» Discussion entre formatrice réferente du lieu de stage et le cadre de santé du
service. Elle confirme la non validation de la compétence 6 ( la posture
professionnelle de I'étudiant n’était pas adapteé envers les patients et I'équipe).
Selon le cadre de sante, l'infirmiere qui a rempli la feuille de stage se serait sentie

'menaceée’ par |'eétudiant.

« L'étudiant dit que ses propos et son attitude étaient adaptés.



: \TAG ES

Personnel : Cardiologie — probleme organisation

Rendez-vous prévu pour la prochaine visite de stage avec le cadre du
service pour lui parler du planning a donner aux étudiants (vu que la, le
planning était donné a la semaine a I'étudiante).

Premiere fois que ce probleme est signalé sur ce service.
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DE 14H30 A 16H30 BATIMENT PRINCIPAL
» AMPHI B*

Formons ensemble les
professionnels de santé
de demain!

i _NR ACCUEIL A PARTIR DE 14H00

i Pour participer » Inscription (recommandée mais non obligatoire)

Instituts de Fory en Soins Infirmiers
et de Formation Aides-Soignants
Clermont de I'Dise T - -

Par mail a ’adresse mail suivante : *Plan d’acces »
Stages.ifsi-ifas@chi-clermont.fr scannez QR Code [

el B .l & - |




AUTRES INFORMATIONS




e . "y
o® Prise en compte de la qualité de
vie des etudiants / éleves

 Reconduction passage épicerie solidaire
Des octobre avec de nouvelles modalités

 Reconduction conge menstruel avec modalités idem
70 journées prises pour 22 etudiantes

Urg






