L’APPRENTISSAGE AU QUOTIDIEN

DES QU’UNE ENTREPRISE RECRUTE UN(E) APPRENTI(E), IL
POSSEDE LE STATUT DE SALARIE(E) SOIT:

- UNE REMUNERATION PENDANT TOUTE LA DUREE DU CONTRAT
EN ALTERNANCE

- DES CONGES PAYES GRACE AU STATUT DE SALARIE

- UNE ADHESION A UNE MUTUELLE D’ENTREPRISE

- UNE COTISATION A LA CAISSE D’ASSURANCE DES RETRAITES

- UN ABONDEMENT DU COMPTE CPF PROPORTIONNEL AU TEMPS
PASSE EN ENTREPRISE.

LE SALAIRE EN APPRENTISSAGE

L’APPRENTI( E) PERCOIT UNE REMUNERATION CORRESPONDANT
A UN % DU SMIC BRUT SELON SON AGE
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16/€ ANNEE 27 % 43 % 53 %

2VE ANNEE 39% 51% 61% 100 %
3EVE ANNEE 55 % 67 % 78 %

RUPTURE DE CONTRAT

DANS LES 45 JOURS, LE CONTRAT PEUT ETRE ROMPU PAR

L’EMPLOYEUR OU PAR L’APPRENTI(E) (ET PAR SON REPRESENTANT

LEGAL

SI L'APPRENTI EST MINEUR) SANS MOTIF

AU DELA DES 45 JOURS, LE CONTRAT PEUT ETRE ROMPU A
L’AMIABLE ET SANS PREAVIS SI LES DEUX PARTIES PASSENT UN
ACCORD.

RUPTURE A L'INITIATIVE DE L'EMPLOYEUR:

DOIT ETRE JUSTIFIEE PAR UNE CAUSE REELLE ET SERIEUSE. DANS
CE CAS, LA RUPTURE PREND LA FORME D’UN LICENCIEMENT.
RUPTURE A L'INITIATIVE DE L’APPRENTI(E):

DANS CE CAS, LA RUPTURE PREND LA FORME D’UNE DEMISSION.
LA PROCEDURE DE DEMISSION SELON LE CODE DU TRAVAIL
S’APPLIQUE ALORS.

EXCLUSION DEFINITIVE DE L’APPRENTI(E) DE SON CFA

SI LE CENTRE DE FORMATION PRONONCE UNE EXCLUSION
DEFINITIVE DE L’APPRENTI(E), L'EMPLOYEUR PEUT ENGAGER A
SON ENCONTRE UNE PROCEDURE DE LICENCIEMENT.

|Pour se rendre au C.H.1.|

GPS : Rue Guy Boulet
60840 BREUIL LE SEC
Accés par la N31 sortie FITZ-JAMES
Accés par la D031 Avenue des déporté
direction BREUIL LE SEC

INSTITUT DE FORMATION LUCIEN

ADRESSE POSTALE
2 RUE DES FINETS
60607 CLERMONT CEDEX

ADRESSE GPS
RuE Guy BOULET
60600 FITZ JAMES

CONTACT
Du LUNDI AU VENDREDI
08H30 / 12H00—13H00 / 16H30
(HORS VACANCES SCOLAIRES)

03.44.77.50.48

~

www.ifsi-clermont60.fr
(.% Ifsi@chi-clermont.fr

Institut de formation
Lucien FLOURY
Etablissement Public de Santé
Mentale(E.P.S.M.)

« La formation révele I'aptitude et le

terrain révele la compétence. »
Patrice Aimé Agossou

Un institut, deux formations
professionnelles.

|.LF.A.S.
-Institut de Formation d'Aide
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ETRE APPRENTI INFIRMIER

1. SELECTION

VOus ETES SELECTIONNE(E) SUR PARCOURSUP A
L'IFSI DE CLERMONT ET VOUS AVEZ UN DI-

PLOME AIDE—SOIGNANT. ou

VOUS AVEZ REUSSI LES EPREUVES DE LA
SELECTION FPC ET VOUS AVEZ UN DIPLOME
AIDE—SOIGNANT.
ou
VOUS ETES ACTUELLEMENT EN 1ERE OU 2EME ANNEE
DE FORMATION IDE
VOUS AVEZ OBTENU VOTRE AFGSU DE NIVEAU Il
VOUS AVEZ OBTENU 48 CREDITS DONT 15 LIES AUX
STAGES AINSI QUE LES CREDITS LIES AUX UE 2.1051 /
4.1S1/5.1S1€T 4382
VOUS AVEZ VALIDE VOTRE 1ERE ANNEE DE FORMATION
APRES L’ATTRIBUTION DES CREDITS PAR LA CAC

Vous N’ETES PAS FINANCE (E)

VOous ETES ELIGIBLE POUR ETRE APPRENTI(E) A LA
RENTREE DES LORS QUE VOUS ETES RECRUTE(E) PAR
UN EMPLOYEUR.

2. DEROULEMENT DE LA FORMATION

LES STAGES SERONT REALISES PRIORITAIREMENT DANS
L’ETABLISSEMENT DE VOTRE EMPLOYEUR, EXCEPTE POUR
LES STAGES DONT LES TYPOLOGIES NE PEUVENT Y ETRE
REALISEES.

Motivation |

Rigueur

=

Organisatio

L’Institut DE FORMATION LUCIEN FLOURY
DEVIENT UFA (UNITE DE FORMATION
DES APPRENTIS)

ETRE APPRENTI( E) AIDE-SOIGNANT.

IMPORTANT

AVOIR MOINS DE 30 ANS A LA DATE DE SIGNATURE DU CONTRAT

AVOIR TROUVE UN EMPLOYEUR PUBLIC OU PRIVE PRET A VOUS

ACCUEILLIR POUR TOUTE LA DUREE DU CONTRAT (ENGAGEMENT
EMPLOYEUR A FOURNIR AU CFA)

| )

UFA

partenalre du CFA

LA FORMATION EN APPRENTISSAGE

INFIRMIER AIDE-SOIGNANT

DUREE

BAC ASSP ou SAPAT

SELON LE MODE DE SELECTION 12 mols
SEPTEMBRE (N)

A PARTIR DE LA 1ERE ANNEE

36 MOIS AUTRES CURSUS
(SOUS RESERVE)
16 ou 18 moIs
A PARTIR DE LA 2EME ANNEE | SEPTEMBRE (N)
24 mols DECEMBRE (N+1)
ou
MARS (N+2)

POUR PLUS D’'INFORMATION, CONSULTEZ NOTRE SITE
INTERNET .
WWW.IFSI-CLERMONT60.FR

L'INSTITUT FORME DES APPRENTIS EN FORMATION AIDE-
SOIGNANT(E) EN 12, 16 OU 18 MOIS EN FONCTION DE VOS
DIPLOMES OU EXPERIENCES ET CE, QUELQUE SOIT VOTRE
DIPLOME ANTERIEUR OU VOTRE CURSUS ANTERIEUR.
NOUS CONSULTER POUR PLUS D INFORMATIONS.

1. PRE-REQUIS

AVOIR TROUVE UN EMPLOYEUR PUBLIC OU PRIVE PRET A
VOUS ACCUEILLIR POUR TOUTE LA DUREE DU CONTRAT
(ENGAGEMENT EMPLOYEUR A FOURNIR AU CFA) .

2. L'ALTERNANCE

DUREE POUR UNE FORMATION COMPLETE
EN ALTERNANCE: 1540H POUR 35H PAR SEMAINE

22 SEM DE THEORIE/ COURS |22 SEM DE STAGE CLI-
NIQUE EN 4 PERIODES

Motivation

Rigueur

IHI II

rganisation



