BLOCS DE COMPETENCES MODULES DE
COMPETENCES FORMATION

Accompagnoment ot soins
de la porsonne dans les ac-
tivités de sa vie quotidienne
ot do sa vie sociale

Evaluation de U'état clinique
ot mise en ceuvro de soins
adaptés en collaboration

Information ot accompa-
gnement des personnos ot
de leur entourage, dos pro-
fossionnels et des appre-
nants

Entretion de |"environme-
ment immédiat de la por-
sonne ot des matériels
lies aux activités en tenant
compte du liou ot dos situa-
tions d"intervontion

Travail on équipe pluri-pro-
fossionnelle ot traitoment
dos informations liées aux
activités de soins, a la quali-
té/gostion dos risquos

1. Accompagner les personnos dans les actes assontiols
de la vie guotidienne ot de la vie sociale, porsonnaliser cot
accompagnement a partir de "évaluation de leur situation
personnelle et contextuelle et apporter les réajustements
nécossaires

2. ldentifier les situations a risque lors de "accompagne-
mont de la personng, mettre en ceuvre los actions de pre-
wvention adéquates ot les évaluer

3. Evaluer 'état clinique d’une personne a tout age de la vie
pour adapter sa prise en soins

4. Mettre en ceuvre des soins adaptés a l'atat clinique de
la porsonne

5. Accompagnor la porsonne dans son installation ot sos
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant
les technigues préventives de mobilisation

&. Etablir une communication adaptée pour informer et ac-
compagner la personne ot son entourage

7. Informer ot former los pairs, les personnes on formation
ot les autros professionnels

&. Utiliser des techniquos d'entrotion des locaux et du ma-
tériel adaptdes en prenant en compte la prévention des
risques associos

9. Repdrer ot traiter les anomalies ot dysfonctionnements
on lien avec "entretion des locaux et des matériols ligs aux
activités do soins

10. Recherchor, traitor ot transmettre, quels que soiont 'ou-
til et les modalités de communication, les données perti-
nentes pour assurer la continuité et la tragabilite des soins

ot dos activitas

11. Organiser son activitd, coopérer au sein d’'une équipe
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre
d'une démarche qualité / gestion dos risques

Module 1. Accompagnement
d’'une personne dans les activi-
tes de sa vie quotidienng ot de
sa vio sociale

Module 2. Ropérage ot préven-
tion des situations a risque

Module 3. Evaluation de U état cli-
nique d'ung personng

Module 4. Mise on ceuvre dos
soins adaptés, ovaluation et
réajustement

Module 5. Accompagnement de
la mobilité de la personne aidés

Medule 6. Relation et communi-
cation avec les personnes ot lour
entourage

Module 7. Accompagnement
dos porsonnes on formation et
communication avec los pairs

Module 8. Entrotion dos locaux
et des matériels et prévention
des risques associes

Module 9. Traitement des infor-
mations

Module 10. Travail en équipe
pluri professionnelle, qualité et
gostion dos risques



