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(( Former les h?_mmes, ce
n'est pas remplirunvase,

Aristophane ))

Pour tout renseignement concernant les formations, vous
pouvez contacter :

Madame ROSIER Catherine,

A Adjointe © |l a direction de
A Responsable du développement de la formation
continue

Madame PREVOST Nathalie,
A Cadre de Sante formateur
A Chargée de la formation continue

Monsieur RENDU Thomas,
A Agent Administratif
A Chargé de la formation continue

Mail : ifsi-formationcontinue@chi-clermont.fr

)
-
O
'+
M
=
-
O
e
-



mailto:ifsi-formationcontinue@chi-clermont.fr

Actions de formation continue et coordonnée  spar | 01 F Année 2023

o W
SituédanslesuddesHauts-de-France,auc 1 ududépartementdel 6 Ceatrattaché
aun centre hospitalier supportrenommé, | 6 | nde Formation «Lucien FLOURY»
est un établissement de formation professionnelle bien implanté sur son territoire
et ouvert sur celui-ci.

“ Ce territoire dépasse le clermontois pour
Laformation continue de proximité, une zone d 6 i n f Icarrespondant au
pour la formation de vos .
professionnels. centre de | 60ise du 1

)) département.

Au-dela de notre mission premiere de formation initiale des futurs professionnels
infirmiers et aide soignants, il nous apparait essentiel de répondre aux besoins de
nos partenaires de stages par une offre de formation continue adaptée et de
proximité. Ce partenariat, pour le développement des compétences des
professionnels soignants en exercice,s 0 a p guL:i e

U Les compétences des formateurs de | & i n st die hastintervenants vacataires.

1 Validées par de nombreuses formations diplémantes dans de nombreux

domai nesegnteismugadi on en sant®, en
éducation thérapeutique, en plaies et cicatrisation et aussi dans les
domaines de la gériatrie, de ladouleuretdessoinsp al | i,ataiifetsé q
ingénierie de formation.

T Renforc®es par | 0exp®rience clinique
oncol ogie, en g®riatrieé.

U Nos approches novatrices en matiere de pédagogie active utilisant les outils et
méthodes tels que la simulation en santé, le Serious Game,leE-Lear ni ng
ce qui facilite les apprentissages.
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U Notre connaissance des métiers du soin et du travail en équipe pluri professionnelle
infirmier et aide-soignant.

U Lagqualité de nos dispositifs certifiés par le label QUALIOPI
C 6 eavdc un souci permanent de qualité que nos actions de formation sont

construites dans | 0 o beuxpossiblefles praieastmoenelsgpia g r
nous font confiance.

Vous trouverez dans ce catalogue notre offre de formations diversifiées,
complémentaires ou communes a nos activités, afin de vous proposer une
offre de formations optimales et actualisées selon les exigences réglementaires
et professionnelles.

Accessible a tous, dans le cadre de notre politique de prise en compte du handicap
et notamment des personnes atteintes de handicap invisible. La formation continue
proposée et/ou co-construite avec vous selon vos attentes, peut répondre a toutes
VoS nécessités, se déroule soiten intra dans votre établissement ou en inter ici dans
nos locaux.

Nous vous souhaitons une tres bonne lecture et restons a votre disposition.

MME€ BECU Sophie
Directrice des soins
Coordinatrice des instituts de formation
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L &3TITUT LUCIEN FLOURY,
développe depuis 2010 des actions de
formation continue.

L 6 o f derfoemation, d 6 a b excludivement
centrée sur | 6accompagudesmen
professionnels tuteurs des étudiants en stage,

s 0 @autpeu étoffée.

Une formation dynamique
et sur mesure, la proximité

»

NOS OBJECTIFS SONT DE :
U Mettreeni u v wure formation de qualité reconnue par le label QUALIOPI qui:

a Permet| 0 i n sdesifutuis professionnels et le maintien/développe
ment des compétences des professionnels soignants en exercice.

4 Professionnalisel 6 a c desiéeudidnts /éléves en stage (tuteur, maitre
de stage, professionnel de proximit€)

4 Participe aux besoins actuels de formationoud 6 i n f o dansdetcadi® n
duprojetd 6 ®t a b | idwsCeraretéogpitalier Isarien et de la mise en
place du projet territorial de santé mentale.

U Répondre au mieux a vos besoins pour une formation sur mesure et de
proximité, en adaptant les offres existantes ou en créantde nouvelles.

>>L 0 a ¢ c e sasxsdllestdefarn@tion est adaptée aux personnes en situation de handicap.

Jd
D)
e
—
)
-




Actions de formation continue et coordonnée  spar | 01 F Année 2023

LES COMPETENCES DE LGQUIPE PEDAGOGIQUE

L'équipe pédagogique détient une richesse et une
complémentarité dues a la diversité de ses expertises et
ce grace aux parcours professionnels de chacun et aux

gualifications complémentaires détenuestelles que :

Dipldbmes Universitaires en

f Simulaton, soins doéurgence,

Soins palliatifs, douleur, thérapies non médicamenteuses,

Plaies et cicatrisation,

Ethique, anthropologie clinique et culturelle,

Educatondu patient et de | 6alliance t hd
Recherche paramédicale,

g®rontol ogi e é.

= =4 48 48 —a 9

Dipldmes Master en :

1 Gestion des organisations sanitaires et sociales

T I'nformati on et communi cati on /| opt
documentation
T Former ~° | 6intervention au tutor at
1 Intervention sanitaire et sociale
1 Ingénierie de formation
1 Ingénierie de la E formation
1 Santé publique politique publique de santé
9 Parcours éducation thérapeutique et éducation en santé
Autres
1 Certificat professionnel de formateur en manutention des personnes.

Attestations universitaires en simulation.
Formateurs « GSU 1 et 2 »
Formateur « Premiers secours en santé mentale »

= —a -

Les projets des différentes formations continues sont élaborés par des cadres de

santé formateurs ou infirmiers formateurs et validés par| 6 ® g deidipaion. Ces
acteurs assurent pour tout au partie des enseignements théoriques et cliniques.
Tous les formateurs vacataires qui sont retenus pour participer aux formations

sontreconnus pour leur expertise.
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OPTIMISER LA PRISE EN SOINS DES PATIENTS ET/OU RESIDENTS 7
« DECOUVRIR LA SANTE MENTALE ET LE HANDICAP PSYCHIQUE POUR MIEUX APPREHENDER LA RELATION AVEC
LAJSAGER » 8
« FORMATION PSSM : 1ER SECOURS EN SANTE MENTALE » 9
« REACTUALISATION DE FORMATION AUX GESTES ET SOINS DAJRGENCE DE NIVEAU 1» 10
« REACTUALISATION DE FORMATION AUX GESTES ET SOINS DO RIGENCES DE NIVEAU I 11
« INITIATION ABDUCATION THERAPEMIEDU PATIENS 12
« RENFORCER SA BIENMRMCE SOIGNANTE PQUUROMPAGNER LA PERSE AGEE EN INSTITRN» 13
« SMULER.E VIEILLISSEMENDIUR MIEUX COMPRENDREPERSONNE AGEEPERTE @UTONOMIB 14
«FORMATIOWMODULAIRPOURPARTICIPERUXSOINS QvlGIENEDECONFORATDE BIENETRE DE LA PERSONSEE 15
15
AMELIORERENCADREMENT DES HAMDS EN SOINS INFIERS ET DES ELEMEESSOIGNANTS 16
« ETRE PROFESSIONNERREXIMITE AUPRESSIETUDIANTS EN SONERMIERS 17
« BTRE TUTEUR DE STAGERES DES ETUDIASOS\S INFIRMIERS 18
« BTRE TUTEUR DE STAGERES [EELEVES AIDSSIGNANTS 19
« ETRE MAITRE DE STAGE/OT DU PROCESSIGRPPRENTISSAGE CLUME@ES ETUDIANTSIENNS INFIRMFES » 20
« ETRE MAITREQPPRENTISSAGE 21
ANNEXES 22
LA POLITIQUE DE PRENTION ET GESTIONSIEONFLITSINTERET DANS LE CEDE LA FORMATIQABEIQUALIOPI 23
CONDITIONSENERALES MENTE 24
PLAN MACCES 26




Actions de formation continue et coordonn®es par |

Optimiser la prise en soins des patients et/ou
résidents

7 Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou* ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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« Découvrir la santé mentale et le handicap
psychique pour mieux appréhender la relation
avecl us»mger

Professionnels de structures médice s o c i al ou ddéorgani s

convention avec le C.H.I.

es

‘ PRE REQUIS

‘ CONTEXTE

‘ OBJECTIFS

‘ CONTENU

Méthodes pédagogigues
- Apports théoriques
-Partage dbéexp®
interactivité
- Brainstorming
-Apport ddéoutil
(coordonnées, adresses et
flyersé)

Methodesd 6 ®v a |
- Cette formation donne lieu a

|l a d®livrance
de formation

- Une évaluation finale mesure
| 6atteinte des
et la satisfaction des
participants

Professionnels nonsoignants travaillant auprés de public présentant des troubles
psychiatriques

Conformément au schémarégionalde | 6 or gani sat i o-sociaeo ci g

20122017 et au sch®ma d®partement al -20&7,
il est apparu important au CENTRE HOSPITALIER ISARIEN et a des établissements
ou organismes de formaliser des modalités de partenariat, afin de répondre aux
besoins de | eurs usagers. L6l nstitut
en proposant des sessions de format.i
de la santé mentale

d
on

A Comprendre les processus de stigmatisation en psychiatrie et les
comportements des patients.

A Développer sa réflexion sur le concept de « Bonne santé psychique ».
A Permettre aux participants de mieux appréhender leur réle dans

| 6accompagnement de personnes attei
interventions et de les adapter aux situations rencontrées.

A Renforcer | es connaissances

s e

sur

Le concept de secteur en

Les principales pathologies et la santé mentale.

A psychiatr
A
A

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou*

Rencontre avec des professionnelset des pairs aidants

DUREE 3jours (21h00) ou 2 jours consécuitifs si recyclage (14h00)

LIEU Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD9 - POTTIER

10 participants minimum et 16 participants maximum

ACCUEIL

19, 20 et 21 septembre 2022 : complet
14,15,16 décembre 2022

1, 2 et 3 mars 2023

24, 25 et 26 mai 2023

20, 21 et 22 septembre 2023

Pour les dates de recyclage nous demander

—a —a_a_a_a_2a

struct
de

e ddédune m° me
G4 pour 3 jours
U joupsale recycbage

7 Opour 8 jours de formation initiale

UG pour 2 jours

Pour
Tarif 2022 :

un

oup
500
800
Tarif 2023 :

Couts

de r
En individuel
Tarif 2023 : de

de

3
2

pour
pour

jours

u jours
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Cadresde santé formateurs, Médecin psychiatre, Association de pairs

INTERVENANTS aidants

ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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Acti ons

formation continue et coordonn®es

par

‘ PRE REQUIS

CONTEXTE

Méthodes pédagoagigues
- Apports théoriques
-Partageietédserx p ®
interactivité
- Brainstorming
-Apport dooutil
(coordonnées, adresses et
flyersé)

Méthodes pédagoagigues
- Apports théoriques

-Partage
interactivité

- Brainstorming
-Apport doéoutil
(coordonnées, adresse et
flyersé)

Manuel d@ide obligatoire

doexp®

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48

Premiers Secours
en Santé Mentale
France

APPRENDRE A AIDER

« Formation PSSM : ler secours en santé

mentale »
Tous public
Professionnels de structures médicess oci al es ou ddéorganisn
convention avec le C.H.I.
Aucun
les premiers secours en sant® mentale ¢
personne qui subit |l e d®but dbéun troub
trouble de santé mentale ou qui est dans une phase de crise de santé mentale. Les
premiers secours sont donn®s jusqud” ¢
apport®e ou jusqubé”™ ce que | a crise so

mentale des gestes de premiers secours qui eux apportent une aide physique a la
personne en difficulté.

Le programme de Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) permet de former
des secouristes capables de mieux repérer les troubles en santé mentale,
déadopter un comportement adapt®, dbéi n
déencourager aller vers |l es professi
pour relayer au service le plus adapté.

La formation permet de devenir observateur pour détecter un mal étre psychique.

Il sdéinspire de | a formation aux pr emi
|l ogi que doéurgence diff®rente un seca
intervenir a plusieurs reprises pour écouter, rassurer et accompagner la personne
concernée vers le soin.

La formation apprend comment fournir un soutien initial aux pers onnes qui
subissent le début de troubles de santé mentale, la détérioration de troubles
existants de santé mentale, ou des crises de santé mentale liées aux pathologies
dépressives, anxieuses, psychotiques, état de stress posttraumatique ou prises de
substances

DUREE 2 jours (14h00)

LIEU Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD9 - POTTIER

ACCUEIL 10 participants minimum et 16 participants maximum

1" et 2 février2023
9 et 10 mars 2023
8 et 9 juin2023

Dates supplémentaires a la demande

DATES

Couts Tarifs 2022 et2023: 250 G / personne pour

INTERVENANTS Formateur PSSM France

ou* ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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de formation continue et coordonn®es par |

Méthodes pédagogiques
- Utilisation de techniques
pédagogiques actives
(démonstration a vitesse réelle,
commentée, justifiée, mises en
situations, simulation, méthode
AGIR, analyse de pratique,
d®briefing ¢€é)
-Sdappuy econnaissances
antérieures des apprenants pour
les réactiver et les réajuster.
- Visionnage de vidéos réalisées
par | 6ANCESU
- Favoriser la découverte,
- Réajuster les connaissances

scientifiqgues
-Favoriser | 6hyg
|l 6alerte et | 6or

lors de séquences en lien avec le
théme

Méthodes d 6 ®v a |
Validation par la présence
participative et active pendant
les 7 heures de formation lors
de scénarios de simulation

« Réactualisation de formation aux gestes et soins
dourgence 1de nivea

Personnel non soignant travaillant en milieu sanitaire ou médico-social

Etre titulaire HBoumat adomeatxatGCent e et Soipns
arrivant a échéance des 4 ans

Léoattestation de formation aux @maewsrt esbjedt slobd a
de connaissances n®cessaires ~ | 6identifidgat
prise en charge seul ou en ®quipe en attenlda

e Réactualiseret réajuster les connaissancesthéoriques et pratiques del 6 A GIFrfiiale.

e Savoiridentifier une situation d 6 u r gvéate owepotentielle.

e Etre capablede réaliserdesgestesd 6 u r gadaptésea cette situation.

e Savoir alerter et intervenir en premier recours sans techniques invasives et en sécurité.
eConnaitre |l es diff®rents plans dodéurgence.
e Former aux situations sanitaires exceptionnelles dans le cadre de la COVID 19.

Réactivation des connaissances et de la pratique en lien avec:
e Laprise en charge de | 6 a cardid tespiratoire
e Laprise en soinsd 6 unoonscient qui respire
e Lestechniques de la désobstruction face a un étouffement
e La prise en charge adaptée d 6 unalaise
e L a prise enchargeadaptéedel 6 h®mor r agi e

1 journée (7h)

Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle AFGSU POTTIER

10 participants minimum et 12 participants maximum

Tenue professionnelle exigée

Adéfinrs el on dates dodattestation ~ |r@

Nous contacter

Tarif 2022 : 150 U4 par personne

Tarif2023: 200 G4 par personne

Cadresde santé formateurs habilités formateurs CESU

Attention

I Réactualisationayant une validité de 4 ans
T Arenouveler tous les 4 ans par une nouvelle
journée de réactualisation

10 Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou* ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr


mailto:ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr

Act i

ons

de

formation continue et coordonn®es par

« Réactualisation de formation aux Gestes et
Soins doUrgent»s de

Personnel soignant travaillant en milieu sanitaire ou médico-social

Etre titulaire dbébune attestation de For matili
arrivant a échéance des 4 ans
Léattestation de For mat irgemce dewnixeauReaspoe sbjetd e

| bacqui sition de connaissances n®cessaires
médical et sa prise en charge en équipe en utilisant des techniques non invasives en
attendant | 6arriv®e de | 6®qui pe m®dical e.

collectives et aux situations sanitaires exceptionnelles

e Réactualiseret réajuster les connaissancesthéoriques et pratiques de |l 6 A GIFriiiale.

e Savoiridentifier une situation d 6 u r gvéate owepotentielle.

e Etre capablede réaliserdesgestesd 6 u r gadaptésea cette situation.

e Savoir alerter et intervenir en premier recours sans techniques invasives, et en sécurité.
eConnaitre |l es diff®rents plans dodéurgence.
e Former aux situations sanitaires exceptionnelles dans le cadre de laCOVID 19.

Réactivation des connaissances et de la pratique en lien avec:

eLa prise en charrgspiratdire. | 6arr°t cardio
elLa prise en soins dbdédun inconscient qt
e | es techniques de la désobstruction face a un étouffement.

ela prise en charge adapt®e doéun mal ai
elLa prise en charge adapt®e de | 6h®mor

Méthodes pédagogiques
- Utilisation de techniques
pédagogiques actives
(démonstration a vitesse réelle,
commentée, justifiée, mises en
situations, simulation, méthode
AGIR, analyse de pratique,
d®briefing é)
-Sbappuyer sur | ¢
antérieures des apprenants pour le
réactiver et les réajuster.
-Visionnage de vidéos réalisées pa
| ANCESU

-Favoriser la découverte,
-Réajuster les connaissances
scientifiques

-Favoriser | 6hyg
| 6al elrbtoer geatni s at
lors de séquences en lien avec le
théme

M®t hodes doce
Validation par la présence
participative et active pendant

les 7 heures de formation lors

de scénarios de simulation

11

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou*

1 journée (7h)

Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle AFGSU POTTIER

10 participants minimum et 12 participants maximum

Tenue professionnelle exigée

T 4 novembre 2022

1 12 décembre 2022

6 mars 2023

1 31 mai2023
Tarif 2022 : 150 4 par personne
Tarif2023: 200 G0 par personne

So

Cadresde santé formateurs habilités formateurs CESU

Attention

1 Reéactualisationayant une validité de 4 ans
T Arenouveler tous les 4 ans par une nouvelle
journée de réactualisation

ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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Actions de formati

on

continue et coordonn®es par

«lniti1ation

| 6 ® dupatient »

o)

IDE, Diététicien, AS, AMP, secrétaire

Aucun

Lé6®ducation

t h®r ap e utriogcuees sduus pcaotnitei nntu ,e sdto nutjn |
patients & acquérir ou maintenir les compétences dont ils ont besoin pour gérer au mieux
leur vie avec une maladie chronique. Elle fait partie intégrante et de facon permanente
de la prise en charge du patient.
1T Appr®hender | es enjeux de | 8ETP pour | |
T Identifier | e cadre | ®gal et | es concept :
1 Repérer les étapes de la démarche thérapeutique
1 Identifier la place du patient en ETP et dans le systeme de soin,
1 Identifier| 6 engagement patient.
1  Conduire une réflexion sur la posture éducative
1 La place des représentations dans la maladie chronique
T Les notions de conseil, ddéinformation |et
T L6®ducation th®r apeut bbipctfs,lesétapgsect | ®gils|
1 Les théories de changement comportemental
 Larelation de soin
1 Latemporalité
1 La pédagogie
Méthodes
REEED - o 0en
- Apports théoriques
- Travail de groupe
- Simulation et débriefing Institut de formation « Lucien FLOURY» SalleTD 9 - POTTIER
- Interactivité
- 10 participants minimum et 12 participants maximum
Les 14h doiniti 1 5et6 Janvier 2023
| 6®ducation the
pourraient étre contributives T 23 et24 mars 2023
" I dacquisitior
niveau 1 : 40 h)
sous r®serve db ] ; .
les 26 h complémentaires & Tarif 2023 : 100 4 par jour par person
| 81 F de CIl er mon
de 24 mois.
Une évaluation initiale et une
évaluation finale permettent i L
aux participant Cadredesant ® f or mateur f or m® | 0@
le développement et patients experts
de leurs connaissances.

12

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou*
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continue et coordonn®es par

« Renforcer sa bienveillance soignante pour
accompagner la personne agée en institution »

IDE, AS AMP, AES, ASHQAnimateurs

Travailler auprés despersonnesagées.

domicile.

Au regard du vieilissementdelapopul at i on,
différents plans nationaux concernantla personne agée, la prise en soin de la personne dgée
ayant des troubles du comportement est une préoccupation essentielle pour
établissements d 6 a ¢ ¢ Ceiteé Ifarmation s 0 i
efficiente dans le respect de la bienveillance de la personne agée institutionnalisée ou a

de

les

ngdans i & politique ¢

| 6 augméeedeat |

| 6©ge.

e |dentifier et comprendre lestroubles du comportement et les maladiesdégénérativesliés a

e Prendre consciencedes pertes et difficultés liées au vieillissement.

e Préveniret accompagnercestroubles dansla vie quotidienne.

e Montrer| 6 i mp ode lapréparationdel 6 e netde®é a cen ingitution.
e Mettre enT u v ure pratique soignante bienveillante.

e Comprendreet soutenir les aidants dans la limite de sesfonctions.

® | esétapeset les pertesliéesau vieillissement.

e | eshonnespratiques,| 6 ® v a Igériarique @tie projet personnalisé.
e Les maladies dégénératives liées a I'age.

el 6 envi r odelapensoameégéeet lesaidants.

3 jours (21h00)

Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD 9 - POTTIER

Méthodes pédagogiques

- Apports théoriques
- Travail de groupe

10 participants minimum et 16 participants maximum

- Simulation et débriefing

- Interactivité
- Simulateur de vieillissement

21, 22, 23 novembre 2022
20, 21 et 22 mars 2023

M®t hodes do®

Une évaluation finale mesure
| 6 at des dbjettits initiaux et

Tarif 2022 :
Tarif 2023 :

a
0 a

par
par

jour
jour

par
par

person

60
10 per so

n

la satisfaction des participants

Cadres de santé formateurs, Médecin gériatre, Cadre de santéen
unité gériatrique, As soci ati on doéai dants

13

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou*
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Actions

de

formation continue et coordonn®es par

Méthodes pédagogiques
Jeux de réle avec le simulateur de
vieillissement

Méthodesd 6 ®v a |l u
Une évaluation finale mesure
| 6 at des bbjettifs initiaux et
la satisfaction des participants

14

« Simuler le vieillissement pour mieux comprendre
|l a personne ©Og®e em p

IDE, AS AMP, AES, ASHQAnimateurs

€

Travailler auprés despersonnesagées.

Le SIMULATEUR de vieillesse permet de se rendre compte des contraintes physiques des
personnes ©g®es confront ®es la perte d
consci ence p acompagne®éntdesrpersonnestigés dans les actes de la vie
quotidienne.

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou*

Appr ®hender les difficult®s rencontr ®es p
physique ou sensorielle.
Atelier dbébhabillage et doéutilisation de mg
apprenants.

ljournéeor gani s®e en atelier dobune

Sur le site de la structure

24 participants sur la journée

3 octobre 2022
30 novembre 2022
31 mars 2023

1000 euros pour la journée

Cadresde santé formateurs

nm

ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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Acti ons

de

for

mati on continue et coordonn®es par |

Méthodes pédagogiques
Reprise des expériences de
chacun

Simulation de soins

Travail de groupe
Diaporama

Analyse de pratique

Film et débat

M®t hodes doc
Muti testing en fin de semaine
Etudes decas cliniqusen fin de
formation

«F
do yy

ormation modulaire pour participer aux soins
iene, de confort et de bien-étre de la personne
agée »

ASHQ dans les EHPAD, les SSIAD publics ou privés

Avoi

r une anciennet® de plus de 3

Lesbesoi ns en f o-soig@ants, sersontthim@ifiésidars tous les
secteurs dbéactivit® et notamment aup

Pour y répondre, une formation accélérée est formalisée pour les agents
des services hospitaliers (ASH) ou agents de service.

]

Elle est la premiére étape de la professionnalisationvers | e m®t-i e
soignantetf aci |l ite | 6acc s ~ |l a formati
9 Apporter les connaissances de base indispensables pour participer

aux soi ns ddbrifoytgtide biee-étre dk éa personne agée
souslasuper vi si osoignadun ai de

1 Aider une personne agée dans les actes de la vie quotidienne en
tenantcomptedesesbesoi ns et de son degr ®
1T R®aliser des soins doébhygi ne et| d
des techniques
Module 1 : Prendre soin de la personne agée (le vieillissement, les besoins

de la personne agée,ect)

Module 2 : Répondre aux besoins de la personne agée (la relation avec la
personne agée, la bienveillance,)

Module 3 : Protéger la personne agée (les précautions standards et
complémentaires, la prévention des chutes)

Module 4 : Aider & la réalisation des soins (ECORSET, ergonomie,

transmissions)

10 jours soit 70 heures

Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD 9 - POTTIER

10 participants minimum et 16 participants maximum

Du 6 au 10 février 2023
Du 27 au 30 mars 2023
Le 12 mai 2023

900 euros par personne

Infirmiéres IFAS, Cadre de santé formateur, cadre de santé en
unité gériatrique

15 Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou* ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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Actions de formation continue et coordonn®es par |

Am®l 1 orer | 0encadrement
Infirmiers et des éleves aides-soignants
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Acti ons

de

formation continue et coordonn®es

par

« Etre professionnel de proximité auprés des
etudiants en soins infirmiers »

IDE, ASnon tuteur encadrant des étudiants ou éléves.

Le référentiel de formation du 31 juillet 2009 aud i pl *t me d o6 ®t a
sbappuie sur | e d®vel oppement et |
professionnell es. 1 d®t ermi ne | es

maitre de stage, tuteur et professionnel de proximité, cadre formateur

référent de stage. Chaque acteur occupe une place prépondérante avec un
rle et des missions définies clairement. Chaque professionnel de proximité
accompagne | 6®tudi ant au

quotidien)|

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques
Simulation et debriefing
Partage doéexp®ri
Brainstorming

M®t hodes do®
Une évaluation finale mesure

| 6 at des dbjettits initiaux

et la satisfaction des

participants

17

Comprendre les points clés du référentiel de formation et le concept de
compétence.
Clarifier les roles et missions des professionnels de proximité.

Collaborer avec le tuteur dans la construction des compétences de
| 6®t udi ant .

Acquérir une posture pédagogique adaptée dans le respect de la
bienveillance

Rep®rer |l es m®t hodes et profils dé
efficacement.
Sébapproprier |l es outils pour | 6enc

Les compétences.
Les r6le et missions du professionnel de proximite.

Les outils.

Les m®t hodes et th®ories doapprent
Le raisonnement clinique.

La bientraitance au cifur du dispos

ad

2 jours (14h)

Institut de formation « Lucien FLOURY » Salle TD 9 -
POTTIER

10 participants minimum et 16 participants maximum

17 et 18 novembre 2022
20 et 21 mars 2023
22 et 23 mai 2023

Tarif2022: 6 0 0

Tarif 2023 : 70

par personne p

G4 par personne

a
p

Cadres de santé formateurs

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou* ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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Actions

de

formation continue et coordonn®es par

«Etre tuteur de stage auprés des étudiants
soins infirmiers »

Infirmier(e)s.

18

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou*

ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr

Infirmier(e)s encadrant des étudiants en soins infirmiersouenprojetd 6 encadr er des
étudiants
Le r®f ®renti el de formation au dipl!*me dbo
| 6 ac qu ie sompétencas pmbfessionnellessDans | es organi sations
étudiants en stage, le tuteur occupe un positionnement stratégique au centre des
collaborations avec le cadre formateur référent de stage, le maitre de stage, les
professionnels de proximité.
Le tuteur mobilise les compétences en lien avec la fonction infirmiére.
Une instruction du 4 novembre 2006 relative a la formation des tuteurs de stages
param®di caux renforce ces pr®rogatives. Clet f
stages des établissements de santé et participe a la qualification des lieux de stage.
AClarifier les points clés du référentiel de formation.
A Clarifier |le concept de comp®tence.
A Soapproprier les rtles -eauprds @esétudiantsinfirmiers dle
A Acqu®rir une posture p®dagogique pour a
dbapprenti ssage.
A Utiliser les outils dé®valuation des comp®
AAi der les tuteurs s foamatpm 20G9r i er | e 1 ®f ®r fen
A D®velopper des comp®tences et des connailss
A Assurer un accompagnement structur® au clou
A Renforcer |l e partenariat entre la structiur
4 jours (28h) / 2 fois 2 jours
Méthodes pédagogiques Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD 9 - POTTIER
- Apports théoriques : référentiel
gﬁnfigzjrzatlon, le raisonnement 10 participants minimum et 16 participants maximum
-®change sur | es c—€e-S
ddoencadr ement
- travail de groupe autour de - 22/23 septembre 2022 et 13/14 octobre 2022
situations fictives - 15/16 novembre 2022 et 8/9 décembre 2022
- Simulation par jeux de role o o
- 19/20 janvier 2022 et 9/ 10 février 2023
- 13/14 avril 2023 et 11/12 mai 2023
- 30/31 mai 2023 et 15/16 juin 2023
M®t hodes dod
- Cette formation donne lieu a
la d®livrance dbo -tThrmZOZZ: 60 U pa parjpuenéesde formation
de formation it ) , .
- Une évaluation finale mesure Tarif 2023 : 70 U par personne par joujrn
|l 6atteinte des objectifs
Cadres de santé formateurs
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Actions de formation continue et coordonn®es par

«Etre tuteur de stage auprés des éléves
aldes-soignants »

Aide-soignant.

Aide-soignante ncadr ant des ® ves AS ou en projet

Pendant la formation aide-s oi gnant e, |l es stages <constitlue
privil ®gi ® de | a pratique muistibnedesscompdtemees due . |
m®t i er-sdodgndet et favorisent |l a construc-tijon
soignants sur |l es |lieux de stage participent
former comme tuteurs dansl 6l®vad awamp aogruoigdaeesn t '

semble prépondérant.

ADéfinir le réle et la posture du tuteur.

AClarifier ses missions et la fonction pédagogque des formateurs de terrain.

A D®couvrir deuéféseidtial gegfarnsation.i e r

Aldentifier les différents types de cursus existants et leurs particularités dans la formation.

AOpti mi ser | 6accueil et | 6accompagnement d
professionnelles attendues.
AD®couvrir les outils dbéaccompagnement pou

les compétences professionnelles acquises.

A Renforc e r |l e partenari at entre | G ns@Guneutf cel
alternance.
‘ ARedécouvrir le référentiel de formation et la notion de compétence.
A D®finir les rtles et missions du tuteur.
A Clarifier la collaboration et | a d®I ®gat
A Ildentifier |les outils n®cessaires | 6en
2 jours (14h)

Méthodes pédagogiques Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD 9 - POTTIER
- Apports théoriques.
-Echange sur reto
- Travail de groupe autour de
situations fictives

- Simulation par jeux de roles

10 participants minimum et 16 participants maximum

11 et 12 octobre 2022
8 et 9 novembre 2022

9 et 10 mars 2023

M®t hodes doc
- Une évaluation finale mesure
I 6 at des bbjectiis initiaux
et la satisfaction des
participants

Tarif 2022 :
Tarif 2023 :

60
70

p a par jpuenéesde formation

par personne par jou

o —

Cadresde santé formateurs
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Actions de formation continue et coordonn®es par

« Etre maitre de stage : pivot du processus
doapprenti ssage <cl i
soins infirmiers. »

n

Cadres de santé ou Cadres FF, maitres de stage en exercice.

Accueillir des étudiants en soins infirmiers.

Depuis le référentiel du 31 juillet 2009, la professionnalisation des étudiants repose a parts
®gal es sur |l es apports th®ori.garéé&entelt cl i ni
Almplique un engagement du maitre de stage qui représente la fonction organisationnelle

et institutionnelle du stage.

Alestageestpr ®pond®r ant dans | e d®vel oppement
et pour | 6acquisition des cednfirm@&t ences n®ce
ALe maitre de stage est garant de la bienveillance des équipes vis-a-vis des étudiants.

ACl arifier |l es ® ®ments du r ®f ®renti el du 3

dans | 6accompéulianessmerestage. d e s

AD®finir le rtle du maitre de stlmiguee dans |
AD®t er miner | es |liens avec |l es autres prof¢
des étudiants infirmiers.

AsSéapproprier |l es outils n®cessaires ~ |0e
fRenforcer | e part enamatiaetlastruttureededtagd nst i t ut

AlLe role et les missions du maitre de stage en lien avec la réglementation.

A Le rtle des autres acteurs dans | dencadr
A Le livret dbéaccueil : ¢ Qualification et
AlLes outils : port folio et feuilles de stage.

Méthodes pédagogiques
- Apports théoriques
-partages dobexp®
- travail de groupe

- mise en situation

- échanges entre les participants et
les intervenants

M®t hodes do®
- Cette formation donne lieu a

la d®livrance db
de formation

- Une évaluation finale mesure

| 6atteinte des ofb
des participants

20 Mmes ROSIER ou PREVO

2 jours (14h)

Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD 9 - POTTIER

10 participants minimum et 16 participants maximum

1" et 2 décembre 2022
Fin Novembre 2023

Autres dates sur demande

aluati on

tion
Tarif2022: 60 U p a parjpuenéesde formation

] ] | Tarif2023: 70 U par per soformaionpar j ou
jectifs injitiaux

qu

ro

N C e

e me¢

Cadres de santé formateurs

STpar ( 03.44.77.50.48 ou* ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr
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Actions de formation continue et coordonn®es par |

«Etre maitre d@pprentissage »

Personneldés gn® comme maitre dbdapprentissage

Accueillir un ou des éléves aidessoignants apprentis

Dans un contexte de tension des métiers de la santé, notamment dans les établissements
médico-sociaux, un dispositif de formation aide-soignante p a r apprenti ssjag:¢
(janvier a décembre) est proposée aux personnes détentrices du bac professionnel ASSP

Le maitre dbébapprentissage est en relation|av

ADéfinirlerble etlaposturedu mai t re doéapprenti ssage.

A Clarifier afenstompédagogigpens et s

A identifier | es tipnpassetelble ABIP@ans laléirential deffoontatinia.
AOptimiser |l daccueil et lorsdlesapéoiodedattavaiementreprise ¢
en lien avec sa professionnalisation

AD®couvrir |l es outils dbédaccompagnement pou
les compétences professionnelles acquises.

A D®v e lepaptgnariatentre | e CFA, | 6i nstdansladadree td 8 Wree t fr
en alternance.

A ddntifier les connaissances utiles sur le référentiel de formation AS et la notion de
compétences.

A D®finir |l e contrat do6éapprentissage.
A Clarifier la collaboration et | a d®l ®gat]| o
A Ildehesfoetils n®cessaires °~ | dencadrement.

1 jour (7 h)

Méthodes pédagogiques
- Apports théoriques
-Partages ddexp®r
- Echanges entre les participants et
les intervenants

Institut de formation « Lucien FLOURY» Salle TD 9 - POTTIER

Nombre de participantsen f oncti on du nom
AS accueillis

Janvier 2023 en cours de programmation

M®t hodes do®Eal uati on

- Cette formation donne lieu a

|l a d®livrance d n attestation
]

e
de formation
- Une évaluation finale mesure - Tarif2023:100 0 par personne par jourf
i ti aux
- Cadres formateurs

| 6atteinte des
des participants
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Actions de formation continue et coordonn®es

par

22

Annexes

Mmes ROSIER ou PREVOST par ( 03.44.77.50.48 ou*

ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr


mailto:ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr

Actions de formation continue et coordonn®es par

La politique de prévention et gestion des conflits
do 1 n td@&ns fetcadre de la formation label QUALIOPI

L6l ndeitotmati on sdéest dot® dobéune pol i percgsowepotentelsg
afin de prévenir et d 6 ® vla présence de biais commercial lors des activités de formationg u éssute.

La qualité des soins et la bienveillance ainsi que le bien étre des patients sont primordiaux et priment sur
toutet ent ative déinfluence ou déing®Ph@napestuisge@t o
professionnels. Cette politique se veut transparente, indépendante, objective, scientifiquement rigoureuse.

Lanotiondeliend 6 i n tseRdéfihit par les intéréts ou les activités, passés ou présents,d 6 o rpatrimenial,
professionnel ou familial, de la personne en relation avec | 6 o dg l& mission qui lui est confiée. La
préventiondesliensd 6 i n tseRdalisé par la déclaration et en toute transparence aupres des participants
aux actions de formation professionnelle.

L 61 n glé¢ formation s 6 e n gaafgre actualiser les déclarations d 6 i n td®s coricepteurs et des
intervenants chaque année et aprés chaque modificationd e | 6 ®t at déi he®r St i e
Le documentprécisel 6 o b | degléclarer esintéréts etleur nature :

V Activité principale,
V Activité a titre secondaire,

V Activité quiabénéficiéd 6 financementparunorganisme abutlucratifdontl & o dogiakentre dansle
champ de compétencedel 6 o r g et de landéclaration,

V Participations financiéres dans le capital d 6 usoaeté

V Existence de proches salariés ou possédant des intéréts financiers dans toute structure dontl 6 o dwgiaé t
entredanslechampdecompétencedel 6 o r g ahbjeitds ladéclaration,

V Autresliensd 6 i n tqute téclarant choisit de faire connaitre

Afin de garantir l a transparence, cette politig
annexée au cataloguedes actions de formation cont i n uweeaplesenp

lignesurlesiteint er net de | 6l nstitut.

Toute information compl ®mentaire peut °tre obt e
développement de la formationpr of essi onnell e au sein de |6l nsti
conflit doéint®r°ts.

Pour ®valuer | e risque de conflit doéint®r-°ts, n (
afin de d®terminer | a @mdse niciee m ud dhiomt & ré°utns .quel ¢

Politique rédigée le 2 juillet 2018 et réactualisée en septembre 2020 par Mme Sophie Becu, directeur des
SOi ns, coordinateur des instituts de | 6l nstitut
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Actions de formation continue et coordonn®es par |

Conditions générales de vente

Désignation :

Léinstitut de formation du Centr e Ho sdedattians dedormatios continue.n d e
A ce titre, il est un organisme de formation professionnelle dontl 6 ad regs s e

Institut de formation Lucien Floury
2 Rue des Finet80600 Clermont / Adresse GPRue Guy Boule60840 Breuil Le Sec
Numéro SIREN 26600711100138Code APE: 8559b

ifsi.formationcontinue @ch¢lermont.fr

Léinstitut de formation dispense des formations en inte
demandedes formations sur |l e site de | dorgani sme b®n®ficiai
Définitions :

Organisme bénéficiaire : est le signataire de la convention.

Apprenant : Personne qui suit la formation.

Objet et champ dbéapplication

Les présentes Conditions Générales de Vente déterminent les conditions applicables aux prestations de formation
effectu®es par | 6institut de formation pour | e compte dol
| 6 a c c e gahsaésdarve tes présentes Conditions Générales de Vente.

Convention de Formation et attestation :

Pour chaque formation, | d&dinstitut de formation adresse un
esttenu de retourneral 6i nsti tut de formati on ammtiomuniesempaireadaté, signé etd ®b
tamponné, ainsi que la liste des apprenants.

Une attestation de présence ou de fin de formation sera remise aux apprenants et un exemplaire sera adressé a
| 6empl oyeur .

Modalités de paiement et prise en charge :

Le paiement est a effectuer aprés exécution de la prestation, a la réception du titre de recettes émis par le service des
Finances du Centre Hospitalier Isarien © | 6organisme b®n(

Conditions déannulation et de report de | dacti

Toute formation commencée est due en totalité, de méme sil 6 a p p r e G epdstprasente.

e indemnisation sera per-ue par | 6institut de formatio
organi sme: b®&n®ficiaire

1 De 1 mois a 15 jours avant le début de la formation : 50 %

T A moins de deux semaines : 100 %

Un
| 6

LOi nstit utsedéservé ledraitdetrepartar oud 6 a n nunel famation, de modifier le lieu de son déroulement ou

le choix des animateurs, si des circonstances indépendantes de sa volonté | @y | i gent . dedadammatioh pat i o
|l 6i nsti tutender afionremautnieommouvel |l e programmati on en concerta
Obligation de | 6apprenant

Si la formation est organisée par | 6 or gani s me b ®esRliécaug, ileastagiatre relste rs@umis au pouvoir de
discipinede | 6 empl oyeur .

Si la formation est assurée dans leslocauxd e | 6i nsti t Ut ag @ rdEtmeamdear le giement intérieur de
I 6i n s foimatiortll dalt@npérativement signer la feuilled 6 ® ma r gmisa a satdisposition.
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Actions de formation continue et coordonn®es par |

25

Programme de formation :

S 6lé juge nécessaire,| 6 i nt epowra maifier les contenus des formations selon les dynamiques du groupe ou les
besoins des participants.

Politique:ddéinclusion

Les supports papiers de formation peuvent étre adaptés en fonction des besoins des personnes en situation de handicap
dits invisibles. Cette information est ~ pde@aongention. par | 6 ¢
Propri®t® intellectuelle et droit dbéauteur

Les supports de formation, quelle g u 6 sinla forme (papier, numérique), sont protégés par la propriété intellectuelle et le
droit ddédauteur.

Leur reproduction, partielle ou totale, ne peut étre effectuée sans| 6 acexmasd e | 6i nsti t Ltbodgamars
b®n®f i ci ai a&re pas atiisergt@rgmettre ou reproduire tout ou en partie les documents remis aux apprenants
sous peine de sanct i onlL33b2 duscodk de lapapid¢téintetlectuelled ar t i cl e

Données personnelles :

Les données personnelles communiquées sont utiles pour le traitementde | 6 i n s etrla gpstion administrative de la
prestation.

Les donn®es col |l ect ®e s cdnforme aut obligatigneapplichliles en latmatiére nommeent prévues
par le Réglement européen sur la protection des données personnelles du 27 avril 2016 et la Loi Informatique et Libertés
du 6 janvier 1978 modifiée.

Pour toute question a ce sujet ou pour exercer les droits susvisés, le Délégué a la protection des données peut étre

contact® (en joignant | a copie dbdbune carte dbéidentit®):
T Par courriel " | 6 adrerclermentfr sui vant e : dpo@chi
T Parcourri er 7 | 6adr Gestre Eostalier lsaient e

Délégué a la Protection des Données
2 rue des Finets
60600 Clermont de | 060i se

Ldborgani sme b®n®ficiaire dispose en tout ®tat de cause,
contrtl]e. En France, | dautorit® de contrlle est | a Commi s
: 3 place de Fontenoy i TSA 80715 -75334 Paris Cedex 07, téléphone: 01 53 73 22 22, site : www.cnil.fr).

Pour | 6institut de f or mat i | Pourlorganisme bénéficiaire,
Pour le directeur et par délégation,
Lédadjointe 7 Il a di r e ctitutsi de ¢

formation aides-soignants et en soins infirmiers
ROSIER Catherine
Date, nom, qualité, signature et tampon
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