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Pour tout renseignement concernant les     formations, vous 
pouvez contacter : 

 
Madame ROSIER Catherine, 

Å Adjointe ¨ la direction de lôInstitut de Formation 

Å Responsable du développement de la formation 
continue 

 
Madame PREVOST Nathalie, 

Å Cadre de Santé formateur 

Å Chargée de la formation continue 
 

Monsieur RENDU Thomas, 

Å Agent Administratif 

Å Chargé de la formation continue 

 
Mail : ifsi-formationcontinue@chi-clermont.fr 
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Situé dans le sud des Hauts-de-France, au cîur du département de lôOise et rattaché 

à un centre hospitalier support renommé, lôInstitut de Formation «Lucien FLOURY» 

est un établissement de formation professionnelle bien implanté sur son territoire 

et ouvert sur celui-ci. 

 

 
Ce territoire dépasse le clermontois pour 

une zone dôinfluence correspondant au 

centre de lôOise du nord au sud du 

département. 

 

 
Au-delà de notre mission première de formation initiale des futurs professionnels 

infirmiers et aide soignants, il nous apparait essentiel de répondre aux besoins de 

nos partenaires de stages par une offre de formation continue adaptée et de 

proximité. Ce partenariat, pour le développement des compétences des 

professionnels soignants en exercice, sôappuie sur : 

 

ü Les compétences des formateurs de lôinstitut et de nos intervenants vacataires.  

¶ Validées par de nombreuses formations diplômantes dans de nombreux 

domaines, tels quôen simulation en sant®, en soins dôurgence, en 

éducation thérapeutique, en plaies et cicatrisation et aussi dans les 

domaines de la gériatrie, de la douleur et des soins palliatifsé, ainsi quôen 

ingénierie de formation. 

¶ Renforc®es par lôexp®rience clinique, en psychiatrie / sant® mentale, en 

oncologie, en g®riatrieé. 

 

ü Nos approches novatrices en matière de pédagogie active utilisant les outils et 

méthodes tels que la simulation en santé, le Serious Game, le E-Learning é. 

ce qui  facilite les apprentissages. 
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ü Notre connaissance des métiers du soin et du travail en équipe pluri professionnelle 

infirmier et aide-soignant. 

 
 

ü La qualité de nos dispositifs certifiés par le label QUALIOPI 

Côest avec un souci permanent de qualité que nos actions de formation sont 

construites dans lôobjectif dôaccompagner le mieux possible les professionnels qui    

nous font confiance. 

 

 

Vous trouverez dans ce catalogue notre offre de formations diversifiées, 

complémentaires ou communes à nos activités, afin de vous proposer une 

offre de formations optimales et actualisées selon les exigences réglementaires 

et professionnelles. 

 

 

Accessible à tous, dans le cadre de notre politique de prise en compte du handicap 

et notamment des personnes atteintes de handicap invisible. La formation continue 

proposée et/ou co-construite avec vous selon vos attentes, peut répondre à toutes 

vos nécessités, se déroule soit en intra dans votre établissement ou en inter ici dans 

nos locaux. 

 

 
Nous vous souhaitons une très bonne lecture et restons à votre disposition. 

 
 

Mme BECU Sophie 

Directrice des soins 

Coordinatrice des instituts de formation 
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LôINSTITUT LUCIEN FLOURY, 

développe depuis 2010 des actions de 

formation continue.  

Lôoffre de formation, dôabord exclusivement 

centrée sur lôaccompagnement des 

professionnels tuteurs des étudiants en stage, 

sôest peu à peu  étoffée. 

 

 
 

 
 
 
 

NOS OBJECTIFS SONT DE : 

ü Mettre en îuvre une formation de qualité reconnue par le label QUALIOPI qui : 

ẩ Permet lôinsertion des futurs professionnels et le maintien/développe 

ment des compétences des professionnels soignants en exercice. 

ẩ Professionnalise lôaccueil des étudiants /élèves en stage (tuteur, maître 

de        stage, professionnel de proximité) 

ẩ Participe aux besoins actuels de formation ou dôinformation dans le cadre 

du projet dô®tablissement du Centre Hospitalier Isarien et de la mise en  

place du projet territorial de santé mentale. 

 
ü Répondre au mieux à vos besoins pour une formation sur mesure et de 

proximité, en adaptant les offres existantes ou en  créant de nouvelles. 

 
>> Lôaccessibilit® aux salles de formation est adaptée aux personnes en situation de handicap. 
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Une formation dynamique 

et sur mesure, la proximité  

un atout   
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l'équipe 1 l'équipe 2 

LES COMPETENCES DE LôEQUIPE PEDAGOGIQUE 

 

 

Diplômes Universitaires en  

¶ Simulation, soins dôurgence,  

¶ Soins palliatifs, douleur, thérapies non médicamenteuses, 

¶ Plaies et cicatrisation, 

¶ Éthique, anthropologie clinique et culturelle,  

¶ Éducation du patient et de lôalliance th®rapeutique,  

¶ Recherche paramédicale,  

¶  g®rontologie é. 

 

Diplômes Master en :  

¶ Gestion des organisations sanitaires et sociales  

¶ Information et communication /option gestion de lôinformation et 

documentation  

¶ Former ¨ lôintervention au tutorat et ¨ lôaccompagnement professionnel 

¶ Intervention sanitaire et sociale 

¶ Ingénierie de formation  

¶ Ingénierie de la E formation 

¶ Santé publique politique publique de santé 

¶ Parcours éducation thérapeutique et éducation en santé  

 
Autres 

¶ Certificat professionnel de formateur en manutention des personnes. 

¶ Attestations universitaires en simulation. 

¶ Formateurs « GSU 1 et 2 » 

¶ Formateur « Premiers secours en santé mentale » 

 
Les projets des différentes formations continues sont élaborés par des cadres de 

santé formateurs ou infirmiers formateurs et validés par lô®quipe de direction. Ces 

acteurs assurent pour tout ou partie des enseignements théoriques  et cliniques. 

Tous les formateurs vacataires qui sont retenus pour participer aux formations 

sont reconnus pour leur expertise. 

 

 

 

 

complémentarité dues à la diversité de ses expertises et 

ce grâce aux parcours professionnels de chacun et aux 

qualifications complémentaires détenues telles que : 
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OPTIMISER LA PRISE EN SOINS DES PATIENTS ET/OU RESIDENTS 7 

« DECOUVRIR LA SANTE MENTALE ET LE HANDICAP PSYCHIQUE POUR MIEUX APPREHENDER LA RELATION AVEC 

LôUSAGER » 8 

« FORMATION PSSM : 1ER SECOURS EN SANTE MENTALE » 9 

« REACTUALISATION DE FORMATION AUX GESTES ET SOINS DôURGENCE DE NIVEAU 1» 10 

« REACTUALISATION DE FORMATION AUX GESTES ET SOINS DôURGENCES DE NIVEAU II 11 

« INITIATION A LΩEDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT » 12 

« RENFORCER SA BIENVEILLANCE SOIGNANTE POUR ACCOMPAGNER LA PERSONNE AGEE EN INSTITUTION » 13 

« SIMULER LE VIEILLISSEMENT POUR MIEUX COMPRENDRE LA PERSONNE AGEE EN PERTE DΩAUTONOMIE » 14 

« FORMATION MODULAIRE POUR PARTICIPER AUX SOINS 5ΩIYGIENE, DE CONFORT ET DE BIEN-ETRE DE LA PERSONNE AGEE 15 

 15 

AMELIORER LΩENCADREMENT DES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS ET DES ELEVES AIDES-SOIGNANTS 16 

« ÊTRE PROFESSIONNEL DE PROXIMITE AUPRES DES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS » 17 

« ÊTRE TUTEUR DE STAGE AUPRES DES ETUDIANTS SOINS INFIRMIERS » 18 

« ÊTRE TUTEUR DE STAGE AUPRES DES ELEVES AIDES-SOIGNANTS » 19 

« ÊTRE MAITRE DE STAGE : PIVOT DU PROCESSUS DΩAPPRENTISSAGE CLINIQUE DES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS. » 20 

« ÊTRE MAITRE DΩAPPRENTISSAGE » 21 

ANNEXES 22 

LA POLITIQUE DE PREVENTION ET GESTION DES CONFLITS DΩINTERET DANS LE CADRE DE LA FORMATION LABEL QUALIOPI 23 

CONDITIONS GENERALES DE VENTE 24 

PLAN DΩACCES 26 
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Optimiser la prise en soins des patients et/ou 
résidents 
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« Découvrir la santé mentale et le handicap  
psychique pour mieux appréhender la relation 

avec lôusager » 
          

PUBLIC CONCERNE Professionnels de structures médico- sociales ou dôorganismes ayant pass® 
convention avec le C.H.I. 

PRE REQUIS
Professionnels non soignants travaillant auprès de public présentant des troubles 
psychiatriques 

CONTEXTE Conformément au schéma régional de lôorganisation sociale et m®dico-sociale 

2012-2017 et au sch®ma d®partemental de lôautonomie des personnes 2012- 2017, 

il est apparu important au CENTRE HOSPITALIER ISARIEN et à des établissements 
ou organismes de formaliser des modalités de partenariat, afin de répondre aux 

besoins de leurs usagers. LôInstitut de formation du CHI sôassocie ¨ cette d®marche 
en proposant des sessions de formation continue sur lôapproche de la psychiatrie et 
de la santé mentale 

OBJECTIFS Å Comprendre les processus de stigmatisation en psychiatrie et les 
comportements des patients. 

Å Développer sa réflexion sur le concept de « Bonne santé psychique ». 
Å Permettre aux participants de mieux appréhender leur rôle dans 

lôaccompagnement de personnes atteintes de pathologies mentales, dôajuster leurs 

interventions et de les adapter aux situations rencontrées. 
Å Renforcer les connaissances sur lôorganisation de la psychiatrie. 

CONTENU 
Å Le concept de secteur en psychiatrie et lôorganisation en psychiatrie. 

Å Les principales pathologies et la santé mentale. 
Å Rencontre avec des professionnels et des pairs aidants 

DUREE 3 jours (21h00) ou 2 jours consécutifs si recyclage (14h00) 

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD9 - POTTIER  

 
ACCUEIL 10 participants minimum et 16 participants maximum 

DATES ¶ 19, 20 et 21 septembre 2022 : complet  
¶ 14,15,16 décembre 2022  
¶ 1, 2 et 3 mars 2023 
¶ 24, 25 et 26 mai 2023  
¶ 20, 21 et 22 septembre 2023  

¶ Pour les dates de recyclage nous demander 

COUTS 

Pour un groupe dôune m°me structure : 
Tarif 2022 :  2 500 ú pour 3 jours de formation initiale  

1 800 ú pour 2 jours de recyclage 
Tarif 2023 :  2 700 ú pour 3 jours de formation initiale  

 1 900 ú pour 2 jours de recyclage 
En individuel  : 
Tarif 2023 : 300 ú pour 3 jours de formation initiale 
  200 ú pour 2 jours de recyclage 

INTERVENANTS 
Cadres de santé formateurs, Médecin psychiatre, Association de pairs 
aidants 

 

Méthodes dô®valuation 
- Cette formation donne lieu à 
la d®livrance dôune attestation 
de formation 
- Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs initiaux 
et la satisfaction des 
participants 

 

Méthodes pédagogiques 
- Apports théoriques 
- Partage dôexp®riences en 
interactivité 
- Brainstorming 
- Apport dôoutils utiles 
(coordonnées, adresses et 
flyersé) 
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 « Formation PSSM : 1er secours en santé 
mentale » 

   Tous public  
Professionnels de structures médico-sociales ou dôorganismes ayant pass® 

convention avec le C.H.I.  
 

PUBLIC CONCERNE 

PRE REQUIS 
Aucun   

CONTEXTE Les premiers secours en sant® mentale constituent lôaide qui est apport®e ¨ une 
personne qui subit le d®but dôun trouble de sant® mentale, une d®t®rioration dôun 

trouble de santé mentale ou qui est dans une phase de crise de santé mentale. Les 
premiers secours sont donn®s jusquô¨ ce quôune aide professionnelle puisse °tre 

apport®e ou jusquô¨ ce que la crise soit r®solue. Ils sont lô®quivalent en sant® 
mentale des gestes de premiers secours qui eux apportent une aide physique à la 
personne en difficulté.  

OBJECTIFS 
Le programme de Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) permet de former 
des secouristes capables de mieux repérer les troubles en santé mentale, 

dôadopter un comportement adapt®, dôinformer sur les ressources disponibles, 
dôencourager ¨ aller vers les professionnels ad®quats et, en cas de crise, dôagir 

pour relayer au service le plus adapté.  
La formation permet de devenir observateur pour détecter un mal être psychique.  

Il sôinspire de la formation aux premiers secours physiques, mais int¯gre une 

logique dôurgence diff®rente : un secouriste en sant® mentale devra souvent 
intervenir à plusieurs reprises pour écouter, rassurer et accompagner la personne 
concernée vers le soin. 

CONTENU La formation apprend comment fournir un soutien initial aux pers onnes qui 

subissent le début de troubles de santé mentale, la détérioration de troubles 
existants de santé mentale, ou des crises de santé mentale liées aux pathologies 

dépressives, anxieuses, psychotiques, état de stress post-traumatique ou prises de 

substances  

    

 
Méthodes pédagogiques 

- Apports théoriques 
- Partage dôexp®riences en 

interactivité 
- Brainstorming 
- Apport dôoutils utiles 
(coordonnées, adresses et 

flyersé) 
 

 
 

Méthodes pédagogiques 
- Apports théoriques 
- Partage dôexp®riences en 

interactivité 
- Brainstorming 
- Apport dôoutils utiles 
(coordonnées, adresse et 

flyersé) 
Manuel dôaide obligatoire 

fourni  

2 jours (14h00)  DUREE 

10 participants minimum et 16 participants maximum 

 

ACCUEIL 

Tarifs 2022 et 2023 : 250 ú /personne pour 2 jours de formation 
 

COUTS 

Formateur PSSM France  INTERVENANTS 

1er et  2 février 2023 

9 et 10 mars 2023 

8 et 9 juin 2023  

Dates supplémentaires à la demande  

DATES 

Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD9 - POTTIER  

 

LIEU 
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« Réactualisation de formation aux gestes et soins 
dôurgence de niveau 1» 

  

PUBLIC CONCERNE Personnel non soignant travaillant en milieu sanitaire ou médico-social 

PRE REQUIS Etre titulaire dôune attestation de Formation aux Gestes et Soins dôUrgence niveau 1 valide 
arrivant à échéance des 4 ans 

 

CONTEXTE Lôattestation de formation aux gestes et soins dôurgence de niveau 1 a pour objet lôacquisition 

de connaissances n®cessaires ¨ lôidentification dôune urgence ¨ caract¯re m®dical et ¨ sa 

prise en charge seul ou en ®quipe en attendant lôarriv®e de lô®quipe m®dicale. 

 

OBJECTIFS Réactualiser et réajuster les connaissances théoriques et pratiques de lôAGFSU 1 initiale. 
Savoir identifier une situation dôurgence vitale ou potentielle. 
Être capable de réaliser des gestes dôurgence adaptés à cette situation. 
Savoir alerter et intervenir en premier recours sans techniques invasives et en sécurité. 
Connaitre les diff®rents plans dôurgence. 
Former aux situations sanitaires exceptionnelles dans le cadre de la  COVID 19. 

CONTENU 
Réactivation des connaissances et de la pratique en lien avec : 

La prise en charge de lôarr°t cardio respiratoire 

La prise en soins dôun inconscient qui respire 

Les techniques de la désobstruction face à un étouffement  

La prise en charge adaptée dôun malaise 

La prise en charge adaptée de lôh®morragie 

 

DUREE 1 journée (7h)  

 

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle AFGSU POTTIER 

ACCUEIL 
10 participants minimum et 12  participants maximum  

Tenue professionnelle exigée  

 

DATES 
À définir selon dates dôattestation ¨ r®actualiser des apprenants  

Nous contacter  

COUTS 
Tarif 2022 : 150 ú par personne 

Tarif 2023 : 200 ú par personne 

INTERVENANTS Cadres de santé formateurs habilités formateurs CESU  

 
Méthodes pédagogiques 

- Utilisation de techniques 
pédagogiques actives 
(démonstration à vitesse réelle, 
commentée, justifiée, mises en 
situations, simulation, méthode 
AGIR, analyse de pratique, 
d®briefing é) 
- Sôappuyer sur les connaissances 
antérieures des apprenants pour  
les réactiver et les réajuster. 
- Visionnage de vidéos réalisées  
par lôANCESU 
- Favoriser la découverte,  
- Réajuster les connaissances 

scientifiques 
- Favoriser lôhygi¯ne, la protection, 
lôalerte et lôorganisation en ®quipe 
lors de séquences en lien avec le 
thème 

Méthodes dô®valuation 
Validation par la présence 
participative et active pendant 
les 7 heures de formation lors 
de scénarios de simulation 

 

 

Attention  : 
 

¶ Réactualisation ayant une validité de 4 ans 
¶ A renouveler tous les 4 ans par une nouvelle 

journée de réactualisation 
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« Réactualisation de formation aux Gestes et 
Soins dôUrgences de niveau II » 

 
  

PUBLIC CONCERNE Personnel soignant travaillant en milieu sanitaire ou médico-social 

PRE REQUIS Etre titulaire dôune attestation de Formation aux Gestes et Soins dôUrgence niveau 2 valide 
arrivant à échéance des 4 ans 

 

CONTEXTE Lôattestation de Formation aux Gestes de Soins dôUrgence de niveau 2 a pour objet 
lôacquisition de connaissances n®cessaires ¨ lôidentification dôune urgence ¨ caract¯re 
médical et sa prise en charge en équipe en utilisant des techniques non invasives en 
attendant lôarriv®e de lô®quipe m®dicale. La participation ¨ la r®ponse aux urgences 
collectives et aux situations sanitaires exceptionnelles. 

OBJECTIFS 
Réactualiser et réajuster les connaissances théoriques et pratiques de lôAGFSU 1 initiale. 
Savoir identifier une situation dôurgence vitale ou potentielle. 
Être capable de réaliser des gestes dôurgence adaptés à cette situation. 
Savoir alerter et intervenir en premier recours sans techniques invasives, et en sécurité. 
Connaitre les diff®rents plans dôurgence. 
Former aux situations sanitaires exceptionnelles dans le cadre de la COVID 19. 

CONTENU 
Réactivation des connaissances et de la pratique en lien avec : 

La prise en charge de lôarr°t cardio respiratoire. 

La prise en soins dôun inconscient qui respire. 

Les techniques de la désobstruction face à un étouffement. 

La prise en charge adapt®e dôun malaise. 

La prise en charge adapt®e de lôh®morragie 

DUREE 1 journée (7h)  

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle AFGSU POTTIER 

ACCUEIL 
10 participants minimum et 12 participants maximum  

Tenue professionnelle exigée 

DATES 
¶ 4 novembre 2022  
¶ 12 décembre 2022  
¶ 6 mars 2023 
¶ 31 mai 2023  

COUTS 
Tarif 2022 : 150 ú par personne 

Tarif 2023 : 200 ú par personne 

INTERVENANTS Cadres de santé formateurs habilités formateurs CESU  

METHODES & MODALITES 
Méthodes pédagogiques 

- Utilisation de techniques 
pédagogiques actives 
(démonstration à vitesse réelle, 
commentée, justifiée, mises en 
situations, simulation, méthode 
AGIR, analyse de pratique, 
d®briefing é) 
- Sôappuyer sur les connaissances 
antérieures des apprenants pour les 
réactiver et les réajuster.  
-Visionnage de vidéos réalisées par 
lôANCESU 

-Favoriser la découverte,  
-Réajuster les connaissances 
scientifiques 
-Favoriser lôhygi¯ne, la protection, 
lôalerte et lôorganisation en ®quipe 
lors de séquences en lien avec le 
thème 

M®thodes dô®valuation 
Validation par la présence 
participative et active pendant 
les 7 heures de formation lors 
de scénarios de simulation 

 

 

Attention  : 
 

¶ Réactualisation ayant une validité de 4 ans 
¶ A renouveler tous les 4 ans par une nouvelle 

journée de réactualisation 
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« Initiation ¨ lô®ducation th®rapeutique du patient » 
  

PUBLIC CONCERNE IDE, Diététicien, AS, AMP, secrétaire  

 

PRE REQUIS Aucun  

CONTEXTE 

Lô®ducation th®rapeutique du patient est un processus continu, dont le but est dôaider les 
patients à acquérir ou maintenir les compétences dont ils ont besoin pour gérer au mieux 
leur vie avec une maladie chronique. Elle fait partie intégrante et de façon permanente 
de la prise en charge du patient. 

 

OBJECTIFS 
¶ Appr®hender les enjeux de lôETP pour les patients et les professionnels de sant®  
¶ Identifier le cadre l®gal et les concepts qui soutiennent lôETP  
¶ Repérer les étapes de la démarche thérapeutique  
¶ Identifier la place du patient en ETP et dans le système de soin,  
¶ Identifier lôengagement patient.  
¶ Conduire une réflexion sur la posture éducative  

 

CONTENU 
¶ La place des représentations dans la maladie chronique  

¶ Les notions de conseil, dôinformation et dô®ducation th®rapeutique  

¶ Lô®ducation th®rapeutique, aspect l®gislatif, les objectifs, les étapes   

¶ Les théories de changement comportemental    

¶ La relation de soin  

¶ La temporalité 
¶ La pédagogie   

DUREE 2 jours (14h)  

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD 9 - POTTIER 

 

ACCUEIL 10 participants minimum et 12 participants maximum  

DATES 

¶ 5 et 6 Janvier 2023  

¶ 23 et 24 mars 2023  

COUTS Tarif 2023 : 100 ú par jour par personne 

 

INTERVENANTS 
Cadre de sant® formateur form® ¨ lô®ducation th®rapeutique 
et patients experts  

 

M®thodes dô®valuation 
 
Les 14h dôinitiation ¨  
lô®ducation th®rapeutique  

pourraient être contributives 
 ¨ lôacquisition du certificat dôETP 
 niveau 1 : 40 h)   
sous r®serve dôavoir r®alis®  
les 26 h complémentaires à  
lôIF de Clermont dans un d®lai  
de 24 mois.  
 

Une évaluation initiale et une  
évaluation finale permettent  
 aux participants dôappr®cier 
 le développement  
de leurs connaissances.  
 

 

Méthodes 

pédagogiques 
- Apports théoriques 
- Travail de groupe 
- Simulation et débriefing 
- Interactivité  
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« Renforcer sa bienveillance soignante pour 
accompagner la personne âgée en institution » 

 
  

PUBLIC CONCERNE IDE, AS, AMP, AES, ASHQ, Animateurs  

PRE REQUIS Travailler auprès des personnes âgées. 

CONTEXTE Au regard du vieillissement de la population, de lôaugmentation de la dur®e de vie, des 

différents plans nationaux concernant la personne âgée, la prise en soin       de la personne âgée 

ayant des troubles du comportement est une préoccupation essentielle pour les 

établissements dôaccueil. Cette formation sôinscrit dans  la politique dôune pratique 

efficiente dans le respect de la bienveillance de la personne âgée institutionnalisée ou à 

domicile. 

 

OBJECTIFS Identifier  et comprendre les troubles du comportement et les maladies dégénératives liés à 
lô©ge. 
Prendre conscience des pertes et difficultés liées au vieillissement. 
Prévenir et accompagner ces troubles dans la vie quotidienne. 
Montrer lôimportance de la préparation de lôentr®e et de lôaccueil en institution.  
Mettre en îuvre une pratique soignante bienveillante. 
Comprendre et soutenir les aidants dans la limite de ses fonctions. 

CONTENU Les étapes et les pertes liées au vieillissement. 

Les bonnes pratiques, lô®valuation gériatrique et le projet  personnalisé. 

 

Lôenvironnement de la personne âgée et les aidants. 

DUREE 3 jours (21h00)  

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD 9 - POTTIER 

ACCUEIL 10 participants minimum et 16  participants maximum 

DATES 21, 22, 23 novembre 2022 

20, 21 et 22 mars 2023 

 

COUTS Tarif 2022 :  60 ú par jour par personne   
Tarif 2023 :  100 ú par jour par personne 

  

 

INTERVENANTS 
Cadres de santé formateurs, Médecin gériatre, Cadre de santé en 
unité gériatrique, Association dôaidants 

 

Méthodes pédagogiques 
- Apports théoriques 
- Travail de groupe 
- Simulation et débriefing 
- Interactivité  
- Simulateur de vieillissement 

M®thodes dô®valuation 
Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs initiaux et 
la satisfaction des participants 
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« Simuler le vieillissement pour mieux comprendre 
la personne ©g®e en perte dôautonomie » 

 
  

PUBLIC CONCERNE IDE, AS, AMP, AES, ASHQ, Animateurs  

 

PRE REQUIS Travailler auprès des personnes âgées. 

CONTEXTE Le SIMULATEUR de vieillesse permet de se rendre compte des contraintes physiques des 

personnes ©g®es confront®es ¨ la perte dôautonomie et provoque ainsi une prise de 

conscience pour am®liorer lôaccompagnement des personnes âgées dans les actes de la vie 

quotidienne. 

OBJECTIFS 
Appr®hender les difficult®s rencontr®es par les personnes ©g®es en perte dôautonomie 
physique ou sensorielle. 

CONTENU Atelier dôhabillage et dôutilisation de mat®riel provoquant le vieillissement : 1 heure pour 4 
apprenants. 

 

DUREE 1 journée organis®e en atelier dôune heure par apprenant 

LIEU Sur le site de la structure 

ACCUEIL 24 participants sur la journée 

DATES 3 octobre 2022 

30 novembre 2022  

31 mars 2023  

  

COUTS 1000 euros pour la journée 

INTERVENANTS 
Cadres de santé formateurs  

 

Méthodes pédagogiques 
Jeux de rôle avec le simulateur de 
vieillissement 

 

Méthodes dô®valuation 
Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs initiaux et 
la satisfaction des participants 
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« Formation modulaire pour participer aux soins 
dôhygiène, de confort et de bien-être de la personne 

âgée »
PUBLIC CONCERNE ASHQ dans les EHPAD, les SSIAD publics ou privés  

PRE REQUIS Avoir une anciennet® de plus de 3 mois dans lô®tablissement  

CONTEXTE 

Les besoins en formation dôaides-soignants, se sont amplifiés dans tous les 
secteurs dôactivit® et notamment aupr¯s des personnes ©g®es 

 Pour y répondre, une formation accélérée est formalisée pour les agents 
des services hospitaliers (ASH) ou agents de service. 

Elle est la première étape de la professionnalisation vers le m®tier dôaide-
soignant et facilite lôacc¯s ¨ la formation dipl¹mante.  
 

OBJECTIFS 

¶ Apporter les connaissances de base indispensables pour participer 
aux soins dôhygi¯ne, de confort et de bien-être de la personne âgée 
sous la supervision dôun aide-soignant 

¶ Aider une personne âgée dans les actes de la vie quotidienne en 
tenant compte de ses besoins et de son degr® dôautonomie 

¶ R®aliser des soins dôhygi¯ne et de confort quotidiens en utilisant 
des techniques 

CONTENU 
Module 1 : Prendre soin de la personne âgée (le vieillissement, les besoins 
de la personne âgée,ect) 

Module 2 : Répondre aux besoins de la personne âgée (la relation avec la 
personne âgée, la bienveillance,) 

Module 3 : Protéger la personne âgée (les précautions standards et 
complémentaires, la prévention des chutes) 

Module 4 : Aider à la réalisation des soins (ECORSET, ergonomie, 

transmissions) 

DUREE 10 jours soit 70 heures  

LIEU 
Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD 9 - POTTIER 

 

ACCUEIL 10 participants minimum et 16  participants maximum 

DATES 

Du 6 au 10 février 2023 

Du 27 au 30 mars 2023 

Le 12 mai 2023 

COUTS 900 euros par personne  

INTERVENANTS Infirmières IFAS, Cadre de santé formateur, cadre de santé en 
unité gériatrique  

 

 
 

Méthodes pédagogiques 
Reprise des expériences de 
chacun  
Simulation de soins  
Travail de groupe 
Diaporama  
Analyse de pratique 
Film et débat   

 

M®thodes dô®valuation 
Muti testing en fin de semaine  
Etudes de cas cliniques en fin de 
formation  
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Am®liorer lôencadrement des ®tudiants en soins 
infirmiers et des élèves aides-soignants 
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« Être professionnel de proximité auprès des 
étudiants en soins infirmiers » 

  
PUBLIC CONCERNE IDE, AS en exercice 

PRE REQUIS 
IDE, AS non tuteur  encadrant des étudiants ou élèves. 

CONTEXTE 

Le référentiel de formation du 31 juillet 2009 au dipl¹me dô®tat infirmier 
sôappuie sur le d®veloppement et lôacquisition de comp®tences 
professionnelles. Il d®termine les acteurs de lôencadrement en stage : 
maitre de stage, tuteur et professionnel de proximité, cadre formateur 
réfèrent de stage. Chaque acteur occupe une place prépondérante avec un 
rôle et des missions définies clairement. Chaque professionnel de proximité 
accompagne lô®tudiant au quotidien. 

OBJECTIFS 

Comprendre les points clés du référentiel de formation et le concept de 
compétence. 
Clarifier les rôles et missions des professionnels de proximité. 
Rep®rer les m®thodes et profils dôapprentissage de lô®tudiant pour lôaider 
efficacement. 
Sôapproprier les outils pour lôencadrement de lô®tudiant. 
Collaborer avec le tuteur dans la construction des compétences de 
lô®tudiant. 
Acquérir une posture pédagogique adaptée dans le respect de la 
bienveillance 

CONTENU 

Les compétences. 
Les rôle et missions du professionnel de proximité. 
Les outils. 
Les m®thodes et th®ories dôapprentissage. 
Le raisonnement clinique. 
La bientraitance au cîur du dispositif. 

DUREE 2 jours (14h) 

LIEU Institut de formation « Lucien FLOURY » Salle TD 9 - 
POTTIER 

ACCUEIL 10 participants minimum et 16 participants maximum 

DATES 

17 et 18 novembre 2022 

20 et 21 mars 2023  

22 et 23 mai 2023 

COUTS 

Tarif 2022 :60 ú par personne par journ®e de formation 

Tarif 2023 : 70 ú par personne par journ®e de formation 

 

INTERVENANTS Cadres de santé formateurs  
 

Méthodes pédagogiques 
Apports théoriques 
Simulation et debriefing 
Partage dôexp®rience en interactivit® 
Brainstorming 

M®thodes dô®valuation 
-Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs initiaux 
et la satisfaction des 
participants 
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« Être tuteur de stage auprès des étudiants 
soins infirmiers » 

  
PUBLIC CONCERNE Infirmier(e)s.  

PRE REQUIS Infirmier(e)s encadrant des étudiants en soins infirmiers ou en projet dôencadrer des 
étudiants 

CONTEXTE 
Le r®f®rentiel de formation au dipl¹me dô®tat infirmier sôappuie sur le d®veloppement et 
lôacquisition de compétences professionnelles. Dans les organisations dôencadrement des 
étudiants en stage, le tuteur occupe un positionnement stratégique au centre des 
collaborations avec le cadre formateur référent de stage, le maitre de stage,  les 
professionnels de proximité.  
Le tuteur mobilise les compétences en lien avec la fonction infirmière. 
Une instruction du 4 novembre 2006 relative à la formation des tuteurs de stages 
param®dicaux renforce ces pr®rogatives. Cette formation sôinscrit dans la politique des 
stages des établissements de santé et participe à la qualification des lieux de stage. 

OBJECTIFS 
Å Clarifier les points clés du référentiel de formation.  
Å Clarifier le concept de comp®tence. 
Å Sôapproprier les r¹les et les missions de tuteur de stage auprès des étudiants infirmiers. 
Å Acqu®rir une posture p®dagogique pour accompagner les ®tudiants dans leur processus 
dôapprentissage. 
Å Utiliser les outils dô®valuation des comp®tences. 

CONTENU Å Aider les tuteurs ¨ sôapproprier le r®f®rentiel de formation 2009.  

Å D®velopper des comp®tences et des connaissances afin dôassurer la mission de tuteur. 

Å Assurer un accompagnement structur® au cours du stage. 

Å Renforcer le partenariat entre la structure de stage et lôinstitut de formation. 

DUREE 4 jours (28h) / 2 fois 2 jours  

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD 9 - POTTIER 

ACCUEIL 10 participants minimum et 16 participants maximum 

DATES - 22/23 septembre 2022 et 13/14 octobre 2022  

- 15 / 16 novembre 2022 et 8/9 décembre  2022  

- 19/20 janvier 2022 et 9/ 10 février 2023  

- 13/14 avril 2023 et 11/12 mai 2023  

- 30/31 mai 2023 et 15/16 juin 2023  

COUTS Tarif 2022 : 60 ú par personne par journée de formation  

Tarif 2023 : 70 ú par personne par journ®e de formation 

 

INTERVENANTS Cadres de santé formateurs  

 

Méthodes pédagogiques 
- Apports théoriques : référentiel  
de formation, le raisonnement 
clinique 
- ®change sur les dôexp®riences 
dôencadrement 
- travail de groupe autour de 
situations fictives 
- Simulation par jeux de rôle 
 

M®thodes dô®valuation 
- Cette formation donne lieu à 
la d®livrance dôune attestation 
de formation 
- Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs 
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« Être tuteur de stage auprès des élèves 
aides-soignants » 

  
PUBLIC CONCERNE Aide-soignant. 

PRE REQUIS Aide-soignant encadrant des ®l¯ves AS ou en projet dôencadrer des EAS. 

CONTEXTE Pendant la formation aide-soignante, les stages constituent un temps dôapprentissage 

privil®gi® de la pratique professionnelle. Ils permettent lôacquisition des compétences du 

m®tier dôaide-soignant et favorisent la construction de lôidentit® professionnelle. Les aides- 

soignants sur les lieux de stage participent pleinement ¨ lôencadrement des ®l¯ves et les 

former comme tuteurs dans lôaccompagnement et lô®valuation des ®l¯ves aides-soignants 

semble prépondérant. 

OBJECTIFS 
Å Définir le rôle et la posture du tuteur.  
Å Clarifier ses missions et la fonction pédagogique des formateurs de terrain.  
Å D®couvrir ou sôapproprier le référentiel de formation.  
Å Identifier les différents types de cursus existants et leurs particularités dans la formation.  
Å Optimiser lôaccueil et lôaccompagnement de lô®l¯ve pour quôil acqui¯re les comp®tences 
professionnelles attendues. 
Å D®couvrir les outils dôaccompagnement pour appr®cier la progression de lô®l¯ve et ®valuer 
les compétences professionnelles acquises. 
Å Renforcer le partenariat entre lôinstitut et le terrain dans le cadre dôune formation en 
alternance. 

CONTENU Å Redécouvrir le référentiel de formation et la notion de compétence. 

Å D®finir les r¹les et missions du tuteur. 

Å Clarifier la collaboration et la d®l®gation. 

Å Identifier les outils n®cessaires ¨ lôencadrement. 

DUREE 2 jours (14h) 

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD 9 - POTTIER 

ACCUEIL 10 participants minimum et 16  participants maximum 

DATES 11 et 12 octobre 2022  

8 et 9 novembre 2022  

9 et 10 mars 2023 

 

COUTS Tarif 2022 : 60 ú par personne par journée de formation  

Tarif 2023 : 70 ú par personne par journ®e de formation 

 

INTERVENANTS Cadres de santé formateurs  

 

Méthodes pédagogiques 
- Apports théoriques. 
- Echange sur retour dôexp®riences 
- Travail de groupe autour de 
situations fictives 
- Simulation par jeux de rôles 

 

M®thodes dô®valuation 
- Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs initiaux 
et la satisfaction des 
participants 
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« Être maitre de stage : pivot du processus 
dôapprentissage clinique des ®tudiants en 

soins infirmiers. » 

  
PUBLIC CONCERNE Cadres de santé ou Cadres FF, maîtres de stage en exercice. 

PRE REQUIS Accueillir des étudiants en soins infirmiers. 

CONTEXTE Depuis le référentiel du 31 juillet 2009, la professionnalisation des étudiants repose à parts 

®gales sur les apports th®oriques et cliniques ¨ lôIFSI et en stage. Le référentiel :  

Å Implique un engagement du maitre de stage qui représente la fonction organisationnelle 

et institutionnelle du stage.  

Å Le stage est pr®pond®rant dans le d®veloppement professionnel de lô®tudiant 

et pour lôacquisition des comp®tences n®cessaires ¨ lôexercice infirmier.  

Å Le maitre de stage est garant de la bienveillance des équipes vis-à-vis des étudiants. 

OBJECTIFS 
Å Clarifier les ®l®ments du r®f®rentiel du 31 juillet 2009 et de lôinstruction du 4 novembre 2016 
dans lôaccompagnement des étudiants en stage. 
Å D®finir le r¹le du maitre de stage dans le processus dôapprentissage clinique. 
Å D®terminer les liens avec les autres professionnels intervenant dans lôapprentissage clinique 
des étudiants infirmiers. 
Å Sôapproprier les outils n®cessaires ¨ lôencadrement des ®tudiants en stage. 
¶Renforcer le partenariat entre lôinstitut de formation et la structure de stage  

CONTENU 
Å Le rôle et les missions du maitre de stage en lien avec la réglementation. 
Å Le r¹le des autres acteurs dans lôencadrement des ®tudiants. 
Å Le livret dôaccueil : ç Qualification et agr®ment des stages è. 
Å Les outils : port folio et feuilles de stage.  

DUREE 2 jours (14h) 

LIEU Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD 9 - POTTIER 

ACCUEIL 10 participants minimum et 16 participants maximum 

DATES 

1er et 2 décembre 2022 

Fin Novembre 2023 

Autres dates sur demande 

COUTS Tarif 2022 : 60 ú par personne par journée de formation  

Tarif 2023 : 70 ú par personne par journ®e de formation 

 

INTERVENANTS Cadres de santé formateurs  

 

Méthodes pédagogiques 
- Apports théoriques 
- partages dôexp®riences 
- travail de groupe 
- mise en situation 
- échanges entre les participants et 
les intervenants 

M®thodes dô®valuation 
- Cette formation donne lieu à 
la d®livrance dôune attestation 
de formation 
- Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs initiaux 
des participants 
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« Être maitre dôapprentissage » 
  

PUBLIC CONCERNE Personnel désign® comme maitre dôapprentissage  

PRE REQUIS Accueillir un ou des élèves aides-soignants apprentis  

CONTEXTE 

Dans un contexte de tension des métiers de la santé, notamment dans les établissements 

médico-sociaux, un dispositif de formation  aide-soignante par apprentissage dôun an 

(janvier à décembre) est proposée aux personnes détentrices du bac professionnel ASSP.  

Le maitre dôapprentissage est en relation avec le CFA et lôIFAS.  

 

  

OBJECTIFS 

Å Définir le rôle et la posture du  maitre dôapprentissage. 
Å Clarifier ses missions et sa fonction pédagogique. 
Å identifier les points cl®s de la formation passerelle ASSP dans le référentiel de formation.  
Å Optimiser lôaccueil et lôaccompagnement de lô®l¯ve lors de sa période de travail en entreprise 
en lien avec sa professionnalisation  
Å D®couvrir les outils dôaccompagnement pour appr®cier la progression de lô®l¯ve et ®valuer 
les compétences professionnelles acquises. 
Å D®velopper le partenariat entre  le CFA, lôinstitut et lôentreprise dans le cadre dôune formation 
en alternance. 
 

CONTENU 
Å Identifier les connaissances utiles sur le référentiel de formation AS et la notion de 
compétences. 

Å D®finir le contrat dôapprentissage. 

Å Clarifier la collaboration et la d®l®gation. 

Å Identifier les outils n®cessaires ¨ lôencadrement. 
 

DUREE 1 jour (7 h)  

LIEU 
Institut de formation «  Lucien FLOURY » Salle TD 9 - POTTIER 

ACCUEIL Nombre de participants en fonction du nombre dôapprentis 

AS accueillis  

DATES 
Janvier 2023 en cours de programmation  

 

COUTS Tarif 2023 : 100 ú par personne par journ®e de formation 

 

INTERVENANTS Cadres formateurs  

 

Méthodes pédagogiques 
- Apports théoriques 
- Partages dôexp®riences 
- Echanges entre les participants et 
les intervenants 
  

M®thodes dô®valuation 
- Cette formation donne lieu à 
la d®livrance dôune attestation 
de formation 
- Une évaluation finale mesure 
lôatteinte des objectifs initiaux 
des participants 
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Annexes  
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La politique de prévention et gestion des conflits 
dôint®r°t dans le cadre de la formation label QUALIOPI 

LôInstitut de formation sôest dot® dôune politique de gestion des conflits dôint®r°ts r®els, perçus ou potentiels 

afin de prévenir et dô®viter la présence de biais commercial lors des  activités de formation quôil assure. 

La qualité des soins et la bienveillance ainsi que le bien être des patients sont primordiaux  et priment sur 

toute tentative dôinfluence ou dôing®rence susceptible dôalt®rer la relation th®rapeutique ou lôint®grit® des 

professionnels. Cette politique se veut transparente, indépendante, objective, scientifiquement rigoureuse. 

 

    DEFINIR ET PREVENIR LES LIENS DôINTERETS : 

La notion de lien dôint®r°ts se définit par les intérêts ou les activités, passés ou présents, dôordre patrimonial, 

professionnel ou familial, de la personne en relation avec lôobjet de la  mission qui lui est confiée. La 

prévention des liens dôint®r°ts se réalise par la déclaration et          en toute transparence auprès des participants 

aux actions de formation professionnelle.  

LôInstitut de formation sôengage à faire actualiser les déclarations dôint®r°ts des concepteurs et des 

intervenants chaque année et après chaque modification de lô®tat de leurs liens dôint®r°ts. 

Le document précise lôobligation de déclarer les intérêts et leur nature : 

V Activité principale, 

V Activité à titre secondaire, 

V Activité qui a bénéficié dôun financement par un organisme à but lucratif dont lôobjet social entre dans le 

champ de compétence de lôorganisme objet de la déclaration, 

V Participations financières dans le capital dôune société 

V Existence de proches salariés ou possédant des intérêts financiers dans toute structure dont lôobjet social 

entre dans le champ de compétence de lôorganisme objet de la déclaration, 

V Autres liens dôint®r°ts que le déclarant choisit de faire connaitre 

Afin de garantir la transparence, cette politique de gestion de pr®vention et des conflits dôint®r°ts est 

annexée au catalogue des actions de formation continue propos®es par lôInstitut et sont t®l®chargeables en 

ligne sur le site Internet de lôInstitut.  

Toute information compl®mentaire peut °tre obtenue aupr¯s de lôadjoint du directeur, en charge du 

développement de la formation professionnelle au sein de lôInstitut Tout lien dôint®r°ts ne constitue pas un 

conflit dôint®r°ts. 

Pour ®valuer le risque de conflit dôint®r°ts, notre organisme analyse les d®clarations des liens dôint®r°ts 

afin de d®terminer la pr®sence ou non dôun quelconque lien dôint®r°ts.  

Politique rédigée le 2 juillet 2018 et réactualisée en septembre 2020 par Mme Sophie Becu, directeur des 

soins, coordinateur des instituts de lôInstitut de Formation 
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Conditions générales de vente 
 

 

Désignation : 

 

Lôinstitut de formation du Centre Hospitalier Isarien de Clermont de lôOise propose des actions de formation continue. 

A ce titre, il est un organisme de formation professionnelle dont lôadresse est : 

 
Institut de formation Lucien Floury 

2 Rue des Finets-60600 Clermont / Adresse GPS : Rue Guy Boulet-60840 Breuil Le Sec 
Numéro SIREN : 26600711100138 - Code APE : 8559b 

: ifsi.formationcontinue@chi-clermont.fr 

  
 

Lôinstitut de formation dispense des formations en inter ®tablissement au sein de ses locaux et peut organiser sur 
demande des formations sur le site de lôorganisme b®n®ficiaire.  

 

Définitions : 
 

Organisme bénéficiaire : est le signataire de la convention. 
 

Apprenant : Personne qui suit la formation. 

 

Objet et champ dôapplication : 
 

Les présentes Conditions Générales de Vente déterminent les conditions applicables aux prestations de formation 
effectu®es par lôinstitut de formation pour le compte dôun organisme b®n®ficiaire. Toute commande de formation implique 
lôacceptation sans réserve des présentes Conditions Générales de Vente. 

 

Convention de Formation et attestation :  
 

Pour chaque formation, lôinstitut de formation adresse une convention de formation ¨ lôorganisme b®n®ficiaire. Ce dernier 

est tenu de retourner à       lôinstitut de formation un mois avant le d®but de la formation un exemplaire daté, signé et 

tamponné, ainsi que la liste des apprenants.  

Une attestation de présence ou de fin de formation sera remise aux apprenants et un exemplaire sera adressé à 

lôemployeur. 

 

Modalités de paiement et prise en charge : 
 

Le paiement est à effectuer après exécution de la prestation, à la réception du titre de recettes émis par le service des 
Finances du Centre Hospitalier Isarien ¨ lôorganisme b®n®ficiaire. 

 

Conditions dôannulation et de report de lôaction de formation : 
 

Toute formation commencée est due en totalité, de même si lôapprenant ne sôest pas  présenté. 
 

Une indemnisation sera per­ue par lôinstitut de formation selon le bar¯me suivant, en cas de d®sistement de la part de 
lôorganisme b®n®ficiaire : 

¶ De 1 mois à 15 jours avant le début de la formation : 50 % 

¶ A moins de deux semaines : 100 % 

 
Lôinstitut de formation se réserve le droit de reporter ou dôannuler une formation, de modifier le lieu de son déroulement ou 
le choix des animateurs, si des circonstances indépendantes de sa volonté lôy obligent. Lôannulation de la formation par 
lôinstitut de formation entraine une nouvelle programmation en concertation avec lôorganisme b®n®ficiaire. 
 

 

Obligation de lôapprenant : 
 

Si la formation est organisée par lôorganisme b®n®ficiaire dans ses locaux, le stagiaire reste soumis au pouvoir de 
discipline de lôemployeur. 

 
Si la formation est assurée dans les locaux de lôinstitut de formation, lôapprenant doit respecter le règlement intérieur de 
lôinstitut de formation. Il doit impérativement signer la feuille dô®margement mise à sa disposition. 
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Programme de formation :  
 

Sôil le juge nécessaire, lôintervenant pourra modifier les contenus des formations selon les dynamiques du groupe  ou les 
besoins des participants. 

 

Politique dôinclusion : 

Les supports papiers de formation peuvent être adaptés en fonction des besoins des personnes en situation de handicap 
dits invisibles. Cette information est ¨ pr®ciser par lôorganisme b®n®ficiaire lors de la signature de la convention. 

 

Propri®t® intellectuelle et droit dôauteur : 
 

Les supports de formation, quelle quôen soit la forme (papier, numérique), sont protégés par la propriété  intellectuelle et le 
droit dôauteur. 
Leur reproduction, partielle ou totale, ne peut être effectuée sans lôaccord exprès de lôinstitut de formation. Lôorganisme 
b®n®ficiaire sôengage à ne pas utiliser, transmettre ou reproduire tout ou en partie les documents remis aux apprenants 
sous peine de sanction dans le cadre de lôarticle L335-2 du code de la propriété intellectuelle. 

 

Données personnelles : 
 

Les données personnelles communiquées sont utiles pour le traitement de lôinscription et la gestion administrative de la 
prestation. 
Les donn®es collect®es font lôobjet dôun traitement conforme aux obligations applicables en la matière notamment prévues 
par le Règlement européen sur la protection des données personnelles du 27 avril 2016 et la Loi Informatique et Libertés 
du 6 janvier 1978 modifiée. 
Pour toute question à ce sujet ou pour exercer les droits susvisés, le Délégué à la protection des données peut être 
contact® (en joignant la copie dôune carte dôidentit®): 

¶ Par courriel ¨ lôadresse suivante : dpo@chi-clermont.fr  

¶ Par courrier ¨ lôadresse suivante :      Centre Hospitalier Isarien 
 Délégué à la Protection des Données 
 2 rue des Finets 
 60600 Clermont de lôOise 
 

Lôorganisme b®n®ficiaire dispose en tout ®tat de cause, du droit dôintroduire une r®clamation aupr¯s de lôautorit® de 
contr¹le. En France, lôautorit® de contr¹le est la Commission Nationale de lôInformatique et des Libert®s (adresse postale 
: 3 place de Fontenoy ï TSA 80715 -75334 Paris Cedex 07, téléphone: 01 53 73 22 22, site : www.cnil.fr). 
 

                

Pour lôinstitut de formation 
Pour le directeur et par délégation, 
Lôadjointe ¨ la directrice coordinatrice des instituts de 
formation aides-soignants et en soins infirmiers 
ROSIER Catherine 
 
 
 
 
 

Pour l'organisme bénéficiaire, 
 
 
 
 
Date, nom, qualité, signature et tampon 
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Plan dôacc¯s. 
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