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Compte-rendu du 12 Juin 2019 : SECTION VIE ETUDIANTE
- DISPONIBLE EGALEMENT SUR NOTRE SITE INTERNET :

POWER POINT
JOINT

Le compte rendu de la section vie étudiante du 20 avril 2019 est approuvé a I’'unanimité.
Mme LOPES Léa et Mr PORCHEY Simon participeront au projet de I’Institut 2020-2025.

Point sur Paction contre le gaspillage alimentaire :
Mme GUEGAN Laura a essayé d’organiser ’action mais elle n’a eu qu’un seul retour d’une autre éleve.
Mme BECU demande qu’une action soit menée avant fin juin 2019 et une deuxiéme le mercredi 04 septembre 2019.

Mr SALVADO fait le point sur les fiches d’événements indésirables et les actions correctives. (cf power)

Mme BECU présente la synthése du questionnaire complété par les étudiants en stage au CHI en 2018 (29 réponses).
Prochainement le questionnaire pourra étre complété via googleform.
Une procédure sera déployée au dernier trimestre 2019 et présentée par les cadres du GHPSO lors de la section vie étudiante du 07 novembre 2019

concernant les stages au GHPSO.

Bilan de I’ouverture du centre de ressources pédagogiques le midi :

Mme PIETKA présente les statistiques réalisées depuis le 25 février 2019, nous pouvons remarquer que trés peu d’étudiants utilisent ce temps
supplémentaire d’ouverture (25 en trois mois)

Mme BECU annonce que I’on continuera comme cela et un second bilan sera réalisé a la SVE de novembre 2019.

Mme PIETKA informe également qu’une boite aux lettres a été installée en salle informatique pour permettre le retour de livre en son absence.

Mme BECU présente la politique de prévention des atteintes aux personnes et aux biens qui entrera en application dés la rentrée de septembre 2019.
La déclaration peut étre faite auprés de tout professionnel de I’Institut.

Un relevé des incidents sera réalisé tous les ans pour le rapport d’activité.

Mme BECU demande qu’un rappel sur le respect, la dignité et la bienveillance soit refait auprés des étudiants de L2 et L3.

Participation des 12 étudiants/éléves autour de I’évaluation dans la formation (brainstorming)




PROMOTION AS 2019 (CF POWER POINT)

Les lieux de stages qui ont eu des
signalements sont toujours des lieux de
stages actuels.

Mme BECU répond que 1’on ne peut pas fermer un lieu de stage dés qu’un éléve fait une FEL
Nous essayons d’améliorer les choses en travaillant avec I’établissement concerné.

La machine a café de ’annexe qui distribue
des gobelets vides.

Conformément a la procédure , si vous rencontrez un probléme avec les machines a café, il faut en informer les ASH ou Mme
POULAIN.

PROMOTION 2018-2021 L1 (CF POWER POINT)

“Point négatif” : pression et stress

Mme BECU demande si les étudiants concernés ont participé aux ateliers de sophrologie et qi gong.
Mr BERTRAND n’a pas la réponse a cette question.

PROMOTION 2017-2020 L2 (CF POWER POINT)

Plate-forme mieux qu'avant

Les étudiants sont satisfaits de la nouvelle interface de la plateforme.
Mme CONTE se questionne sur I’engagement des étudiants car il y a trés peu de retour (seulement 4).
L’engagement individuel est perceptible mais pas en groupe.
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