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Compte-rendu du 26 mai 2021 : SECTION VIE ETUDIANTE

- DISPONIBLE EGALEMENT SUR NOTRE SITE INTERNET (CF. POWER POINT)

Approbation du compte rendu de la Section Vie Etudiante du 17 février 2021 & 'unanimité des membres présents.

Lors de la SVE du 20 novembre 2020 Madame BECU a demandé aux étudiants des propositions pour la création d’un plan de linstitut, de noms pour les salles.
A ce jour, nous n'avons regu aucune proposition. Nouvelle date butoir fixé au 30 juin 2021,

Les éléments de satisfaction, les questions et les propositions transmises par les étudiants pour la co-construction et la prise de décisions.

Promotion 2020/2023 L1 cf. Power point pour les questions et les réponses de I'équipe pédagogique

Ressenti global du semestre 2 : cf. nuage de mots

Les délégués sont beaucoup sollicités par les étudiants, avec des envois de mails pas toujours justifiés, plus la charge de 'accompagnement des étudiants en difficulté en
stage (capacités, gestion des émotions...)

Madame BECU a invité tous les délégués & bien se préserver en ce sens et & demander aux délégués de rappeler aux étudiants qu'ils peuvent prendre contact avec leurs
formateurs de suivi pédagogique si nécessaire, avec possibilité d'un accompagnement psychologique et/ou social (2 mails ont été envoyes a ce sujet).

Supervision clinique :
Nous rencontrons des difficultés pour fidéliser les psychologues malgré 'augmentation de leurs rémunérations a I'aide de la CVEC.
Malheureusement, un groupe d'étudiants n'a toujours pas été vu en supervision clinique.

Visites de stages :
Les étudiants doivent se manifester sans attendre la fin du stage, en cas de visite non réalisée. (Sauf si impossible & réaliser pour diverses raisons)
Pour la diapo « validation des compétences demandées en stage » : ces compétences ne peuvent étre considérées validées qu'a compter de la CAC de juin.

Promotion 2019/2022 L2 cf. Power point pour les questions et les réponses de I'équipe pédagogique
Qui décide du présentiel & I'lF depuis la crise COVID ?

C'est 'ARS qui décide du présentiel & lnstitut, nous avons pu ouvrir plus tot car nous avons trois batiments distincts, sur demande de Madame BECU a 'ARS.

L'année prochaine, il sera toujours planifié une activité zoom par semaine au minimum, pour garder I'habitude de ces usages en distanciel.




Possibilité de mettre les TD en avance sur la plateforme ?

Un projet de dépot des PPT en amont est en cours de réflexion, pour favoriser les apprentissages et questionnements, avec un PPT plus allégé vis-a-vis du contenu & venir.
L'objectif est de permettre aux étudiants qui en ont besoin de pouvoir préparer I'intervention et de disposer d'une base écrite pour suivre 'intervention.

Pour les TD, ce sera en fonction de I'organisation et du format.

Partenariat avec le GHPSQO
Concernant les stages sur le GHPSO, il y a un projet en cours de réflexion pour I'accueil des étudiants L2 par les L3, des L1 par les L2, etc... pour permettre d'obtenir des
places de stage qui a ce jour sont refusées du fait du chevauchement d’une semaine. (a travailler par les formateurs des promotions)

Cette année, les étudiants de L2 n'ont pas pu faire de demande de stage directement auprés du GHPSO pour la 2¢me partie du S$4 en lien avec la crise sanitaire actuelle.
Pour les années a venir, il ne sera plus possible de faire une demande individuelle de stage dans les lieux oli nous envoyons habituellement des étudiants.

Madame BECU n'est pas favorable a I'utilisation du matériel vidéo personnel, de par le risque de dérive, méme si les étudiants ont signé une charte. (exploitation des images a
d'autres fins que celles prévues)
Cela a été fait, en période plus compliquée au niveau sanitaire. Nous avons & disposition 10 caméras a I'Institut de formation.

Promotion 2018-2021 L3 cf. Power point pour les questions et les réponses de I'équipe pédagodique

Qualité et gestion des risques a l'institut, les fiches d’événements indésirables, les fiches de suggestions des étudiants/éléves et les actions correctives
Cf. power point

Retour sur le dispositif étudiant traceur
Cf. power point

Bilan de I'utilisation du bulletin documentaire par les éléves et les étudiants

Cf. power point
Madame BECU rappelle de Importance de la veille documentaire pour se former tout au long de la carriére professionnelle, afin de se tenir informé des nouveautés et des

nouvelles techniques.

Informations diverses de la Direction

Retour d'expérience avec I'ARS : 1 délégué volontaire pour participer & ce RETEX : Madame AVOT Léa, délégué L1 est volontaire.

Présentation des modalités d'élections des délégués
Date limite des candidatures pour les élections des délégués pour 'année universitaire 2021-2022 Sophie BECU
*Pour les futurs L2, le 30 ao(it 2021 au plus tard ﬁﬁ + | Directrice des soins

*Pour les futurs L3, le 26 aoiit 2021 au plus tard




