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-> DISPONIBLE EGALEMENT SUR NOTRE SITE INTERNET (CF POWER POINT)

Point COVID 19

Madame BECU fait un point sur les absences liées a la situation sanitaire actuelle et informe les étudiants que chaque situation sera étudiée individuellement a la commission d'attribution des
crédits d'avril 2021.

Elle rappelle également qu'il ne faut surtout pas aller en stage si vous ou votre entourage avez des symptomes. Il est impensable en tant que futur soignant de faire prendre un tel risque au
patient.

En cas d'absence, nous vous rappelons qu'il faut informer l'institut par mail & 'adresse du secrétariat : ifsi@chi-clermont.fr et eégalement prévenir le lieu de stage.

Nous ferons tout notre possible pour vous aider dans votre parcours malgré la situation actuelle.

Présentation de I'instance par Monsieur BERTRAND Arthur, vice-président (cf. power point)

Tout membre peut soumettre une question a l'ordre du jour mais elle doit étre transmise a I'institut au plus tard 7 jours avant l'instance.

Madame BECU insiste sur le fait que si les questions ne sont pas transmises dans le délai de 7 jours, elles se seront pas traitées.

Les comptes rendus des précédents SVE sont disponibles sur le site internet de I'Institut, rubrique « vie étudiante » (http://www.ifsi-clermont60.fr/site/index.php/vie-etudiante/ )
Monsieur BERTRAND ajoute que c'est difficile de préparer linstance car trés peu d'étudiants répondent au questionnaire transmis par les delégués.

Madame BECU ajoute que nous rencontrons les mémes difficultés pour les questionnaires de satisfaction de fin de semestre et de fin d'annee.

Les éléments de satisfaction, les questions et les propositions transmises par les étudiants pour la co-construction et la prise de décisions.

Promotion 2018-2021 L3 CF Power point pour les questions et les réponses de I'équipe pédagogique
Madame BECU remercie les délégués L3 pour la présentation de leurs questions et pour les propositions de reponses.
Madame BECU rappelle aux étudiants que ce n'est pas nécessaire d'envoyer le méme mail plusieurs fois a différents formateurs.

Promotion 2020/2023 L1
Madame BECU demande aux délégués de détailler davantage leurs éléments pour les prochaines SVE afin que nous puissions apporter des réponses précises et en lien avec la demande.
Les étudiants de L1 apprécient que le cadre de santé formateur de suivi pédagogique s'intéresse a la situation individuelle et personnel de ['étudiant.

Utilisation de la plateforme : avoir un onglet notification pour étre alerter du dépot d’un nouveau document = Monsieur SALVADO répond qu'il a déja contacter le fournisseur I'année dermiere,
cela est en cours de travail par les développeurs de la plateforme

Pour les changements de salles et de planning, Madame MOREAU répond que nous avons fait au mieux dans l'intérét des étudiants afin respecter les gestes barriéres, la distanciation
physique et précise que le planning est réalisé en commun par 'ensemble des cadres formateurs de I'lnstitut.
Monsieur FRANQUET ajoute que cela ira mieux au fil des semaines, il faut un certain temps d'adaptation.

Plan des salles : Madame BECU répond que l'idée est intéressante, nous allons vous envoyer le plan que nous utilisons pour les portes ouvertes. Mais ce sera aux étudiants de le faire.




Probleme connexion plateforme Clinicalkey : Madame PIETKA ne comprend pas pourquoi les étudiants ne 'ont pas contacté. Elle a regu seulement 5 mails d'étudiants pour I'ensemble des
trois promotions. Un probléme non connu, ne peut pas étre traité. Une information sera renvoyée suite a la SVE a I'ensemble des étudiants.

Tutoriel sur la toilette : la toilette est un moment trés personnel entre le patient et le soignant. La toilette réalisée sur un patient est identique a la toilette que I'étudiant fait sur lui-méme.
Monsieur SILLIER ajoute qu'il n'y a pas de techniques, c'est au soignant de s'adapter au patient et non I'inverse. La toilette est surtout un moment intime relationnel entre une personne et un

soignant

Idée de travailler sur le portfolio lors de la journée d'immersion en début de L1 : & voir pour la prochaine année universitaire avec les L3 lors de la journée d'immersion.

Promotion 2019/2022 L2 CF Power point pour les questions et les réponses de I'équipe pédagogique

Madame BECU rappelle qu'il n'y a pas de correction pour un TD, c'est un temps d'échange, de partage entre les étudiants et le cadre formateur.
L'avancee du TD depend du travail réalisé en amont par les membres du groupe, chaque groupe avance a un rythme différent.

Le but du TD est de mettre en commun les informations recueillies individuellement par les étudiants.

Notation calcul de dose : cf. power point
Madame HENAUX ajoute que nous allons mettre sur la plateforme les attendus pour la 2ém partie de 'UE 2.11 et également les critéres de notation du calcul de doses de la L1 & la L3.

Projet utilisation de la CVEC

Face aux différentes situations de stress rencontrées par les étudiants, nous avons proposé un abonnement d'un an a I'application « petit bambou ». A ce jour il y a 77 inscrits.
Nous allons rouvrir les inscriptions a partir de janvier 2021 pour permettre aux étudiants retardataires de s'inscrire. S'il reste des places, elles seront proposées aux éleves aides-soignants.

Qualité et gestion des risques a I'institut, les fiches d’événements indésirables, les fiches de suggestions des étudiants/éléves et les actions correctives

Depuis fevrier 2020, deux fiches d'événements indésirables liées & des problématiques de stage dont 'une est traitée et la deuxiéme en cours de traitement.

Ambassadeurs parcoursup

Nous allons avoir besoin de plusieurs étudiants volontaires afin de répondre aux éventuelles questions des candidats inscrits sur parcoursup.

Portes ouvertes 2021

Elle aura lieu le samedi 06 février 2021 avec la présence des délégués (titulaires + suppléants) obligatoire le samedi et la veille (vendredi apres-midi)
Merci de faire vos propositions a Madame TURCO avant le 18 décembre 2020 dans l'optique ou 'on ne pourrait pas réaliser cette journée dans sa forme actuelle.

Valorisation du travail des déléqués.

Au vu de votre investissement Madame BECU souhaite valoriser ce travail par une « compensation » par exemple recupération d'une journée par semestre.
Madame BECU demande aux délégués de réfléchir et de faire des propositions pour la prochaine SVE du 17 février 2020 sur les modalités d'attribution de cette compensation et la mise en

ceuvre.
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