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TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES

Pour la formation infirmiére :

Code de la santé publique (article L4311-1 a L 4311-29) relatif aux actes professionnels, a
'exercice de la profession infirmiére et aux régles professionnelles infirmiéres

Décret n°2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux actes professionnels et aux régles
professionnelles

Arrété du 28 septembre 2001 relatif au programme des études conduisant au dipléme d’Etat
d’infirmier et d’infirmiére

Circulaire interministérielle DGS /SD 2 C/DGCL n° 2005-26 du 13 Janvier 2005 relative a la
décentralisation des aides accordées aux éleves et étudiants paramédicaux.

Décret n° 2005 du 26 Juin 2005 relatif au financement des IFSI.

Décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d’application de fumer dans les
lieux affectés a un usage collectif complété par la circulaire du 29 novembre 2006

Décret n° 2008-824 du 21 ao(t 2008 relatif a la Formation Professionnelle tout au long de la
vie des agents de la Fonction Publique Hospitaliére

Arrété du 31 juillet 2009 relatif au Dipléme d’Etat d’Infirmier « version consolidée au 10 ao(t
2011 »

Décret du 23 septembre 2010 relatif du grade licence

Circulaire N°DGOS/RH1/2011 du 20 juillet 2011 relative a la mise en ceuvre du référentiel de
formation infirmier

Arrété du 2 aolt 2011 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au Diplome d’Etat d’Infirmier

Arrété du 02 ao(t 2011 (J.O. du 09 aodt 2011) modifiant I'arrété du 21 avril 2007 relatif aux
conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

Instruction N°DGOS/RH1/2011/470 du 14 décembre 2011 relative a la mise en ceuvre des
évaluations dans le cadre de la délivrance du Dipléme d’Etat d’Infirmier

Arrété du 20 avril 2012 modifiant I'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

Circulaire N°DGOS/RH1/2012/256 du 27 juin 2012 relative au jury régional du Dipléme d’Etat
d’Infirmier

Arrété du 26 juillet 2013 modifiant 'arrété du 31 juillet 2009 relatif au Dipléme d’Etat d’Infirmier

Arrété du 2 aot 2013 fixant les conditions d'immunisation des personnes mentionnées a
l'article L. 3111-4 du code de la santé publique

Arrété du 26 septembre 2014 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d'Etat
d'infirmier

Instruction n°DGOS/RH1/2014/369 du 24/12/2014 relative aux stages en formation infirmiere.
Code de déontologie. Décret n° 2016- 1605 du 25 novembre 2016.

Arrété du 18 mai 2017 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au D.E.I.



Pour la formation aide-soighante :
La base réglementaire de la profession
* Atrticle D 4391-1 du Code de la Santé Publique
* Exercice de la profession : article R 4311-4 du code de la santé publique
* Exercice de la profession en France pour les ressortissants communautaires :
Articles R 4391-2 a R 4391-7 du Code de la Santé Publique
La formation
e Arrété du 22 octobre 2005 modifié relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d'aide-
soignant
Annexe | : Référentiel de formation
Annexe Il : Fiche d'évaluation des compétences en stage
Annexe Il : Réglement intérieur type des instituts de formation d'aides-soignants
La procédure de validation des acquis de I'expérience
* Arrété du 25 janvier 2005 modifié relatif aux modalités d'organisation de la validation des
acquis de l'expérience pour I'obtention du dipldbme d’Etat d'aide-soignant
Annexe Il : Module de formation 70h (facultatif depuis Arrété 19/02/10)
Annexe IV : Référentiel d'activités

Annexe V : Référentiel de compétences

Pour formation IDE et AS

Textes référence pour les mesures accordées aux candidats porteurs d’'un handicap pour les épreuves de
sélection |.F.S.1.

e Loi n°2005 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées.

e Décret n° 2015-1051 du 25 ao(t 2015 portant diverses dispositions relatives a 'aménagement des
épreuves des examens et concours de I'enseignement scolaire pour les éléves en situation de
handicap et modifiant le code de I'éducation

e Circulaire n°2015 — 127 du 03 ao(t 2015 relative a I'organisation des examens et concours de

'enseignement scolaire



LES ANNEXES

Annexe 1 Charte de la laicité dans les services publics

Annexe 2 Organigramme hiérarchique

Annexe 3 Organigramme fonctionnel

Annexe 3 Réglement intérieur du Centre de Documentation

Annexe 4 Document « Prendre soin de soi pour se former a prendre soin »

Annexe 5 Convention de stage relative a la formation en soins infirmiers

Annexe 7 Convention de stage relative a la formation aide-soignante
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ABREVIATIONS

AFGSU Attestation de Formation en Gestes et Soins d’Urgence
AS Aide-Soignant(e)

CAC Commission d’Attribution des Creédits

CDI Centre de Documentation et d’Information
CESU Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence
CH/CHU Centre Hospitalier / Centre Hospitalier Universitaire
CM Cours Magistraux

CR Conseil Régional

DE Dipléme d’Etat

EAS Eléve Aide-Soignant(e)

ECTS European Credits Transfert System

ESI Etudiant(e) en Soins Infirmiers

FGSU Formation aux Gestes et Soins d’'Urgence

IF Institut de Formation

IFAS Institut de Formation Aides-soighants

IFCS Institut de Formation des Cadres de Santé
IFSI Institut de Formation en Soins Infirmiers
L1/L2/L3 Licence 1, 2, 3

LMD Licence Master Doctorat

D Travaux Dirigés

TFE Travail de Fin d’Etude

TP Travaux Pratiques

TPG Travaux Personnels Guidés

UE Unité d’Enseignement

UPJV Université Picardie Jules Verne
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PREAMBULE

« Devenir ou étre professionnel, c’est acquérir ou posséder un ensemble de
compétences et d’outils mais aussi intégrer ou défendre tout un ensemble « de
valeurs, de normes et de régles qui structurent la perception, les sentiments et les
comportements des membres du groupe professionnel »
MARC E., 2005, Psychologie de l'identité, Soi et le groupe, Paris, Dunod

Le réglement intérieur de I'Institut vise a :

o Clarifier les attendus en matiére de devoirs, d'obligations, de discipline,
d’organisation

e Préciser les droits de chacun

o Permettre a tous (étudiants, éléves, professionnels de [I'lF) de « bien vivre
ensemble » pour un accompagnement et une vie collective optimale en formation
dans un cadre stable sécurisant et clair, il constitue une premiére étape de la future

professionnalisation des étudiants et éléves.

Un réglement intérieur est souvent ressenti comme un ensemble de contraintes et
d’interdictions. Cependant, il est indispensable de poser des régles communes pour que
votre formation se passe dans le respect de chacun et aussi, vous préparer au respect

attendu des régles du monde du travail.

L’étudiant ou l'éleve en formation est un adulte, qui vise a devenir un praticien
autonome, responsable et réflexif.

Dans le cadre de son parcours de professionnalisation et de sa construction identitaire
professionnelle, il est le seul interlocuteur recevable sur ce qui le concerne au cours de sa
formation.

Nulle autre personne ne peut interférer pour lui, ou s’immiscer dans I'organisation de sa
formation, hormis dans le cadre des dispositions prévues dans l'arrété du 21 avril 2007
modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux et
de l'arrété du 22 octobre 2005.
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Champ d’application

Les dispositions du présent réglement intérieur ont vocation a s’appliquer :

+ A l'ensemble des usagers de l'institut de formation, personnels, étudiants et éléves ;
+ A toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de linstitut de formation

(intervenants extérieurs, prestataires de service, invités...).

Statut du reglement intérieur
Aucune disposition du réglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur
concernant les conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les
modalités des études et de validation de la formation conduisant a I'obtention du dipléme d'Etat
d’infirmier ou d’aide-soignant.
Un exemplaire du présent réglement est accessible par consultation a tout moment sur le site
internet par chaque étudiant et éléve dés son admission. La validation de la consultation de ce
document est effectuée par émargement lors de la présentation en début d’année scolaire et
engage le signataire au respect du dit réglement pour 'ensemble de sa formation.

Ce réglement est consultable sur le site internet :

www.ifsi-clermont60.fr

Un exemplaire papier est remis au personnel permanent de IFSI — IFAS

Une version synthétique est transmise a tous les intervenants extérieurs ainsi qu’aux

partenaires de stage.

Le non-respect des consignes énumérées dans le présent réglement peut étre sanctionné
graduellement de la lettre d’avertissement portée au dossier scolaire de I’étudiant /éléve a

la convocation devant un Conseil de Discipline.
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CHAPITRE | : REGLES DE VIE ET COMPORTEMENT GENERAL

Le reglement intérieur de I'Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants est élaboré afin que
chaque étudiant et éléve trouve les meilleures conditions de travail et de formation. Ces principes sous-
entendent la responsabilisation de chacun et le respect des régles communément admises en matiére de
respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et réeglements en vigueur.
Le comportement des personnes (actes, attitudes, propos, tenues) ne doit pas étre de nature :

- aporter atteinte au bon fonctionnement de I'lnstitut de Formation

- a créer une perturbation dans le déroulement des activités des formateurs, des personnels de I'lF et

intervenants extérieurs

- aporter atteinte a la santé, 'hygiene et la sécurité des personnes et des biens

1.1 Article 1 : Tabac
Conformément aux dispositions du code de la santé publique et pour le bien-étre de chacun, il est
strictement interdit de fumer et/ou d'utiliser la cigarette électronique dans tous les lieux fermés affectés a
l'institut de formation (salles de cours, salles de TD et de simulation, couloirs, sanitaires, ...).
Par respect pour le personnel d’entretien, les mégots ne sont pas jetés a terre, mais dans les cendriers

prévus a cet effet sous peine d’étre ramassés par les fumeurs eux-mémes.

1.2 Article 2 : Téléphones portables et ordinateurs portables
L'utilisation du téléphone portable est interdite pendant les cours magistraux, lors des évaluations, travaux
dirigés, travaux personnels guidés, simulation et en stage. Le téléphone portable est mis en mode
silencieux.
En cas d’appel urgent, exemple pour enfant malade ou problématique personnelle urgente, l'intervenant
(formateur interne ou externe) est prévenu en début de cours de la possible réception de cet appel qui se
fait en mode vibreur silencieux.
Les fonctions photo numérique, vidéo et enregistrement audio des téléphones portables sont strictement
interdites au regard du droit a 'image du personnel hospitalier, des étudiants, éléves, formateurs, personnels
de I'lF, intervenants et usagers de I'hépital.
L'utilisation d’ordinateurs et de tablettes numériques personnels est possible en fonction de la nécessité
de l'outil et de I'intérét pédagogique.
Un Smartphone peut étre utilisé en lieu et place d’un ordinateur portable dans le cadre d’'un TD, d’'un TPG
pour effectuer une recherche sur internet dans le cadre de la commande pédagogique en lien avec le TD ou
le TPG et apres accord du formateur.
Le branchement des chargeurs est toléré, mais ne doit pas faire obstacle ou étre dangereux pour quiconque.
La direction de I'établissement se décharge de toute responsabilité en cas de vols ou de détérioration du

matériel informatique ou téléphone appartenant a I'étudiant.
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1.3 Article 3 : Respect de la laicité
En formation universitaire infirmiére et en référence a la requéte du Conseil d’Etat du 28 Juillet 2017
n°390740 « Les instituts de formation paramédicaux étant des établissements d’enseignement supérieur,
leurs éleves ont, lorsqu’ils suivent des enseignements théoriques et pratiques en leur sein, la qualité
d’'usagers du service public, ils sont libres de faire état de leurs croyances religieuses, y compris par le port
de vétement ou de signes manifestant leur appartenance a une religion, sous réserve de ne pas perturber le
déroulement des activités d’enseignement et le fonctionnement normal du service public notamment par un
comportement revétant un caractére prosélyte ou provocateur »
Cependant en stage dans un établissement de santé et lors des repas pris au self de I'établissement, les
étudiants et les éléves sont tenus de respecter la charte de laicité dans les services publics
De plus a linstitut de formation, la tenue professionnelle est exigée en salle de simulation ou pour un

exercice de simulation.

14 Article 4 : Bizutage
Le bizutage est interdit et constitue un délit depuis la Loi du 17 juin 1998. Les étudiants et éléves sont
informés que toutes les pratiques de bizutage portant atteinte a la dignité de la personne sont formellement
interdites. Celles-ci peuvent entrainer une procédure disciplinaire.
Un temps d’intégration ou de parrainage est laissé a l'initiative des étudiants aprés validation du projet par la

direction.

1.5 Article 5: Hygiéne et rangement des locaux
Les locaux, le mobilier constituent un bien collectif dont le respect est essentiel pour la pérennité de
conditions de travail et de formation optimales.
Afin de ne pas détériorer les locaux il n’est pas autorisé d’entrer en salle de cours avec des gobelets méme
fermés, de manger pendant les cours, seule une petite bouteille d’eau est tolérée.
Aprés usage, il est essentiel de respecter la propreté des locaux, en particulier les toilettes, le CDI, les salles
de cours et I'espace de vie étudiante.
Dans un souci d’'engagement et de responsabilité, les étudiants ou éléves préviennent I'un des 8 délégués
de promotion de tout incident survenant dans les locaux (fuite d’eau, ampoules ou tubes grillés, détérioration
de matériel, perte de clef, etc....) .Ce dernier informe en premier lieu 'une des ASH voire I'adjointe de
direction.
A la fin de chaque journée de cours, en quittant les salles de cours, les étudiants /éléves éteignent les
lumiéres, ferment portes et fenétres, remontent les stores, les chaises sont rangées et les papiers mis a la
poubelle. De méme, les chewing-gums sont jetés dans les poubelles et non collés sur/sous le mobilier ou
jetés au sol.
Les étudiants alertent l'informaticien ou un cadre formateur si le matériel vidéo n’est pas éteint et/ou pas
rangé dans le placard correspondant.
Les étudiants et éleves participent au rangement et entretien des salles de simulation a la fin de chaque
séance et ce dans le cadre de leur futur professionnalisation.

Ces dispositions entrent dans le cadre du respect du travail des agents qui assurent I'entretien et de la

préservation d’'un cadre environnemental agréable.
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1.6 Article 6 : Respect des consignes de sécurité

Les étudiants’ prennent connaissance et respectent, quel que soit le lieu ou ils se trouvent au sein de

I'institut de formation (IF) :

- les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes d'évacuation en cas d'incendie,

- les consignes particulieres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation
des produits dangereux au sein des salles de simulation.

- Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de I'institut de
formation.

- Toute consommation d’alcool ou de produit illicite est interdite dans I'enceinte de I'l.F.

- Les étudiants sont tenus de veiller sur leurs objets personnels (vétements, matériel scolaire, sacs...).

L'Institut de Formation décline toute responsabilité en cas de détérioration, de vol ou perte d'objets

personnels.

1.7 Article 7 : Maintien de I'ordre dans les locaux
Le directeur de l'institut de formation est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux
affectés a titre principal a I'établissement dont il a la charge. Les locaux peuvent accueillir des réunions ou
des manifestations dans les conditions fixées a l'article 41 de I'arrété du 21 avril 2007
Le directeur ou son représentant est compétent pour prendre & titre temporaire toute mesure utile afin
d'assurer le maintien de I'ordre : interdiction d'accés, suspension des enseignements...
Les étudiants et éléves évitent de discuter a plusieurs dans les couloirs & proximité des bureaux ou des

salles de cours, afin de ne pas perturber les personnes qui travaillent.

1.8 Article 8 : Stationnement
Un bus assure quotidiennement des navettes entre Clermont et I'lFSI ( une documentation est disponible au
secrétariat)
Un parking est réservé aux étudiants et ils doivent obligatoirement y garer leur véhicule.
Circulation dans I'enceinte du centre hospitalier interdépartemental et eu égard aux usagers du CHI :
Le code de la route s’applique sans restriction dans I'enceinte du centre hospitalier.

Les étudiants doivent respecter la signalisation, les limitations de vitesse (30km/h).

Il n'est pas autorisé de stationner sur les pelouses, les emplacements réservés aux services de soins, les

emplacements réservés aux pompiers et au personnel de linstitut de formation, les bouches d’incendie, le

long des trottoirs marqués en jaune

Au-dela de la dimension pénale des sanctions encourues, la direction de I'institut se réserve le droit
de traiter disciplinairement toute infraction dans ce domaine.

Pour faciliter le quotidien des services logistiques, vous étes invités a laisser un acces au personnel en
charge du ramassage des armoires de linge et au personnel en charge du ramassage des containers a

ordures ménageres.

! Lire étudiant et éléve
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1.9 Article 9 : Confidentialité
Le personnel de I'lF n'est pas autorisé a répondre aux demandes extérieures de renseignements
concernant les étudiants-éléves : d'ordre privé, relatif a I'emploi du temps, les résultats des évaluations, la

progression d’'un étudiant ou éléve, 'organisation des stages, etc...

2 CHAPITRE Il : PRESTATIONS DE L’INSTITUT DE FORMATION / VIE PRATIQUE

2.1 Article 9 : Accueil administratif et transmissions de document a la direction

L’accueil administratif est assuré tous les jours ; se référer aux horaires inscrits au niveau de I'accueil.

En dehors de ces horaires, tous les courriers hormis les justificatifs d’absences et courriers adressés a la
direction sont déposés dans la boite aux lettres située dans le hall.

Pour toute demande de formulaire, d’attestation, de cachet et de signature, nous vous invitons a déposer le ou
les documents dans le casier (hnommé « dépbt ») au niveau de la rotonde de I'accueil administratif. Il faudra
compter 48h environ avant de le ou les récupérer dans le casier (nommé « récupération »).

En ce qui concerne la gestion de toute prise en charge financiére, I'étudiant est responsable de son dossier et

demande dans les délais réglementaires les divers justificatifs (certificats de présence, formulaires...).

Le certificat de scolarité est délivré lorsque I'étudiant a un_dossier administratif et médical complet et a

lour.

Nous entendons par dossier administratif complet : la copie du dipldome Niveau 1V, le courrier de confirmation
d’admission, les résultats des épreuves de sélection au concours, le formulaire en vue de I'immatriculation a la
sécurité sociale, l'attestation d’assurance responsabilité civile pour I'année scolaire, photocopie de la carte
d’identité ou passeport, certificat du médecin traitant et la copie du carnet de vaccinations, paiement des droits
A d’inscription et de cotisation a la sécurité sociale, un RIB.

Ce document ne sera délivré qu’une seule fois par année de formation.

L’admission définitive dans [linstitut est subordonnée, outre aux documents du suivi médical, a

l'acquittement des droits de scolarité le 1* jour de la rentrée et a I'apport d’un justificatif d’'une couverture
sociale valable pour la totalité de I'année scolaire au plus tard le 30 septembre pour les étudiants et le 30
janvier pour les éléves Aides-soignants

Les étudiants et éleves indiquent immédiatement au secrétariat tout changement d’adresse, de mail ou de
numéro de téléphone ainsi que de situation familiale et envoie I'information par email au secrétariat selon
l'organigramme fonctionnel.”

L’IF décline toute responsabilité en cas d’envoi d’un courrier ou mail envoyé a une adresse non
actualisée par un étudiant ou éléve. L’étudiant ou éléve assume alors les conséquences liées a ces
adresses erronées. Il engage sa responsabilité et ne peut prétendre a un recours si un courrier est

envoyé a I’adresse indiquée dans son dossier et qui s’avére erronée

La directrice ou son adjointe recoivent les étudiants et éleves sur rendez-vous (prise de rendez-vous au
secrétariat) en fonction de I'objet et aprés avoir été regu au préalable par leur formateur de suivi pédagogique

. et/ou un formateur de leur promotion.

2 . . s
Annexe 2 : Organigramme fonctionnel du secrétariat
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Tous les rendez-vous sont a prendre sur le temps libre des étudiants (pas sur des horaires de cours

ou de stage).

Transmissions de documents a la direction

Tous les documents officiels envoyés a la direction de I'lF soit pour suspension de formation, pour reprise de
formation, pour mutation ou autre, sont a envoyer par la poste (cachet de la poste faisant foi) ou a déposer
uniguement aux heures d’ouvertures du secrétariat en mains propres auprés d’'une secrétaire qui date la
réception de ce document.

Tout document envoyé pour les demandes ci-dessus qui n’aurait pas suivi ce cheminement sera considéré
comme nul et non avenu et ne pourra étre utilisé pour faire valoir ce que droit.

En cas de demande de suspension de formation, la suspension de formation est effective, a la date décidée
par la direction au regard d’éventuelle sanction disciplinaire en attente ou de conseil pédagogique ou

technique prévu, et sera signifié a I'étudiant ou éléve par courrier.

2.2 Article 10 : Centre de documentation®
Le centre de documentation est ouvert du lundi au vendredi ; se référer aux horaires inscrits au niveau du CDI.

Pour son utilisation se référer au réeglement intérieur du CDI en annexe.

2.3 Article 11 : Utilisation d’internet et adresse mail

« SURFER SANS DERAPER, RESAUTER SANS DERAILLER »
Un comportement digne, un devoir de réserve, un devoir de prudence.
L’étudiant s’engage a utiliser internet dans le cadre exclusif de la formation et s’interdit toute utilisation
contraire a I'ordre public, aux bonnes moeurs, aux lois et réglements en vigueur.
« Fondée sur la neutralité du service public et I'impartialité des agents, I'obligation de réserve impose a
ceux-ci, méme hors service, de s’exprimer avec retenue ».
Chaque utilisateur des technologies de l'information doit étre conscient de I'impact et des conséquences de
I'utilisation qu'il fait de ces outils et de I'information qu’il transmet sur le web ou sur les réseaux sociaux.
Ces régles du réglement intérieur s’appliquent a toutes les applications actuelles ou futures, qu’elles
permettent des échanges restant permanents sur le net ou des partages ayant une limite dans le temps de
visualisation et sont la base des sanctions disciplinaires en la matiere.

= Parlez en votre nom

= Respectez et considérez vos contacts

= Soyez prudent

= Soyez responsable

= Soyez vigilant au cadre légal (droit d’auteur, droit a I'image, ...)

» Respectez la confidentialité et les valeurs énoncées dans le projet pédagogique.

® Annexe 3 : Réglement intérieur du centre de documentation
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Ainsi sont considérés comme inacceptables les messages (images et/ou textes) :
- A caractere discriminatoire ou qui appellent a la haine ou a la violence (ni menace, ni
harcelement, ni dénigrement, ni discrimination)
- A caractere diffamatoire, humiliant ou insultant

- Qui contreviennent a la lIégislation notamment en matiére de droit a I'image et de droit d’auteur.

L’utilisation des réseaux sociaux
Les réseaux sociaux sont définis comme étant toute forme d’application sur internet permettant I'interaction

et 'échange de contenu.

Les réseaux sociaux sur internet incluent notamment :
- Les sites sociaux de réseautage,

- Les sites de partage de vidéos ou de photographies,
- Les blogs et forums de discussions,

- Les encyclopédies en ligne.

Les principes a respecter
- Respecter la vie privée et la réputation
Il faut étre pleinement conscient des conséquences que peut engendrer une publication. En effet, il n’y
a pas de droit a 'oubli sur internet. Tout contenu publié I'est d’'une maniére définitive, méme pour les
applications de durée éphémeére, une capture d’écran est toujours possible.
- Avoir le souci de I’autre, faire attention aux autres
Respecter la netiquette (régles de politesse, de respect, salutations,...)
- Essayez de ne pas offenser, ne pas blesser, ne pas dénigrer les autres
Ne pas dénigrer I'lF (principe de loyauté) et les lieux de stage (discrétion professionnelle)
- Avoir le souci de la vie privée des autres (droit a I'image)
Proposer des informations de qualité et vérifiées
Ne pas commenter les rumeurs
- Avoir le souci de I'information
Citer la source de l'auteur, publier un contenu Iégal et correct, étre honnéte et transparent, respecter la
confidentialité de certaines informations.
- Avoir le souci de soi
Avoir de la tempérance dans ses propos, rester professionnel ou pour les étudiants (devenir

professionnel)

Adresse mail et utilisation du net pour la formation
Chaque étudiant crée une adresse mail différente de son adresse personnelle sous une forme déterminée

par lInstitut : p.nom.ifsiclermont@gmail.com (p = initiale du prénom) qu’il gardera tout au long de la

formation. Il est tenu de consulter sa boite mail tous les jours.

Les productions, supports des évaluations ou de cours (analyses de situations, rapports, analyses de
situation dans le cadre de validation d’unités d’enseignement, travaux de mémoire, cours en ligne) sont
gérées par les étudiants et éléves par leurs moyens propres.
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2.4

Article 12 : Suivi médical ou Santé

L'admission définitive a P’institut de formation est subordonnée :

a) A la production, au plus tard le premier jour de la rentrée, d'un certificat établi par un médecin agréé

b)

attestant que I'étudiant ne présente pas de contre-indication physique et psychologique a I'exercice de la
profession.

A la production, au plus tard le jour de la premiere entrée en stage, d'un certificat médical de

vaccinations conforme a la réglementation en vigueur fixant les conditions dimmunisation des
professionnels de santé en France.

Les étudiants infirmiers et les éléves aides-soignants bénéficient d’'un contréle des dossiers et de la
conformité du certificat de vaccinations organisé par le service de santé au travail du Centre Hospitalier
interdépartemental avant leur admission a l'institut.

La validation de la conformité du certificat de vaccinations est obligatoire avant le début du premier
stage, ainsi si celui-ci n’est pas valide, I'étudiant ou éléve, ne pourra débuter le stage et s’exposera aux
sanctions relatives a I'absence injustifiée soit un avertissement et effectuera un stage complémentaire en

juillet / ao(t pour les ESI, en novembre pour les EAS.

Chaque étudiant des promotions L2, L3, fournit au début de IPannée scolaire un certificat justifiant

qu’un examen médical* a été réalisé auprés du_médecin traitant et spécifiant I'aptitude physique

et psychologique a poursuivre la formation.
En cas d’inaptitude physique ou psychologique d’un étudiant ou éléve, mettant en danger la sécurité des
patients, le directeur de linstitut peut suspendre immédiatement la formation aprés accord du médecin de

I’Agence Régionale de Santé.

Au cours de leur formation, et dans le souci de prendre en considération la souffrance psychologique

possible des étudiants et éléves, une psychologue® peut recevoir les étudiants ou les éléves a leur
demande :

» s'ils en ressentent le besoin

= sur le conseil de leur formateur de suivi pédagogique ou la directrice ou de son adjointe

= Pour ce faire, I'étudiant ou éléve peut prendre rendez-vous directement avec celle-ci (cf. annexe 9)

Pour les étudiants ou éléves présentant un handicap justifiant la mise en ceuvre de mesures

particulieres pour les épreuves de validation des unités d’enseignement ou modules.

Ces dispositions sont accordées par le Directeur de I'l.F.S.I./I.F.A.S. ou proposition du médecin désignée
par le CAPAH territorialement compétente.

Elles sont accordées pour I'ensemble du cursus dans la mesure ou celles-ci sont compatibles avec la
procédure « mesures accordées aux candidats pour les épreuves de sélection I.F.S.l. du 15 décembre
2016 ».

“ Article 45, arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.
® Annexe 4 : Document « Prendre soin de soi, pour se former & prendre soin »
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2.5 Article 13 : Restauration

Les étudiants et les éléves peuvent prendre leurs repas au self du Centre Hospitalier au tarif étudiant.
Le secrétaire responsable de la gestion de la restauration remet a titre gracieux une carte individuelle de self
en début de formation et qui est valable pour la durée de celle-ci.
En cas de perte ou de détérioration il vous en coutera 10 euros pour obtenir une nouvelle carte.
La carte est & approvisionner :

1. Soit directement par carte bancaire a la machine a I'entrée du self

2. Soit par cheque ou en espéces, 1 fois par semaine le lundi de 8h30 a 9h00 au secrétariat.
Les horaires d’accés au self doivent impérativement étre respectés, afin de faciliter 'acces de tous dans de
bonnes conditions : L1 = 13h — L2 = 12h30 — L3 = 12h45 et AS = 12h15
Les étudiants amenant leur repas sont tenus d’'aller au self de I'établissement pour le consommer, la
consommation de repas est interdite dans tous les locaux de Pinstitut (salles de cours, salles de
TD...). Elle est tolérée au niveau de I'espace étudiant a ’'annexe et de I'’espace accueil a Pottier. Cette
tolérance est assujettie a ce que les locaux restent propres a I'issu de la prise du repas et que les déchets
soient déposés dans les poubelles adéquates. En cas de manquement I'étudiant ou I'éléve sera sanctionné
par un avertissement pour non-respect du travail des ASH.
Lorsque le temps le permet, il est possible de déjeuner sur les tables extérieures, l'institut étant situé au sein
d'un établissement de santé, en aucun cas les étudiants ou éléves ne s’installent sur les pelouses, ils

utilisent les bancs mis a leur disposition.

2.6 Article 14 : Espace des étudiants
L’espace des étudiants est situé a I'annexe et a Pottier. Il est accessible durant les heures ouvrables de

I'Institut. Les utilisateurs sont responsables du rangement et de I'ordre de I'espace.

2.7 Article 15 : Tableau d’affichage et distribution de tracts/documents

Dans le respect de la liberté d’information et d’expression, a I'égard des problémes politiques, économiques,
sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants ou éléves est autorisée au
sein de l'institut sous conditions :

- Ne pas étre susceptibles d’entrainer des troubles au sein de l'institut,

- Ne pas porter atteinte au fonctionnement de l'institut de formation,

- Ne pas porter atteinte au respect des personnes et a I'image de l'institut,

- Etre respectueux de I'environnement.
Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion possible avec
I'établissement. La distribution de tracts par une personne extérieure a l'institut est interdite sauf autorisation

du directeur. Le tableau d’affichage réservé aux étudiants est situé a 'annexe dans I'espace détente.

3  CHAPITRE lll : ORGANISATION DES FORMATIONS INITIALES

Les formations visent a développer 'autonomie et la responsabilité des étudiants et éléves dans le cadre de
leur future professionnalisation. Les étudiants et éléves recoivent un exemplaire du référentiel les
concernant et auquel ils peuvent faire référence a tout moment. Par ailleurs, pour les étudiants en soins

infirmiers, la consultation et la prise de connaissance du code de déontologie est obligatoire.
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3.1 Article 16 : Formation théorique
Les étudiants en arrét de travail ne peuvent pas se présenter a I'épreuve sans certificat médical I'autorisant a

passer cette épreuve. Sous peine d’'invalidation de la copie.

A Un étudiant ayant passé une évaluation par exemple le matin ne peut étre en arrét de travail I'aprés-midi et

vice versa (I'arrét de travail couvrant la totalité de la journée).

Les horaires de cours ou TPG peuvent s’échelonner entre 8 h et 18 h, a raison d’'une moyenne de 35h par
semaine. La pause « déjeuner » est d’'une durée moyenne de 1h.

Les étudiants et éléves se tiennent informés des jours et horaires des évaluations sessions initiales et
sessions de rattrapage, aucun courrier de convocation n’est envoyé, de ce fait I'lF ne peut étre tenu pour

responsable de I'absence d’un étudiant ou éléve a une session d’évaluation.

Les étudiants ont la possibilité pour travailler en groupe s’ils le souhaitent de rester jusqu’a 18h30 en salle
informatique, pavillon Guesnet. Il n'est pas autorisé de rester dans les salles du batiment Pottier ou tout
autre salle de I'l.F. aprés 17h30. (CVE du 08 février 2017).

Dans I’amphi annexe ou a Pottier, les étudiants participent a linstallation des tables la veille de I'évaluation

et remettent celles-ci en place au terme de I'évaluation (CVE du 08 février 2017).

La session de rattrapage se déroulant sur une période de stage clinique est effectuée sur le temps
personnel de I’étudiant qui négocie ses horaires de travail ou de repos afin d’étre libéré pour se

rendre a cette session.

Pour les étudiants et éléves, lors des évaluations, il vous est demandé d’arriver 1/4 heure avant le début
des épreuves pour I'appel et l'installation.
Lors des évaluations écrites :

- Les feuilles de brouillons ne sont pas corrigées et sont détruites a l'issue des épreuves

- Sil'épreuve a une durée inférieure ou égale & 2 heures : les sorties ne sont pas autorisées

- Si I'épreuve a une durée supérieure a 2 heures : les sorties peuvent étre autorisées au terme

des 2 premiéres heures.

Les copies des évaluations validées ou non seront archivées de L1 a L3 et restituées a I'obtention du

dipléme.
L’anonymat des copies est la regle générale, cependant celui-ci n'est pas un dogme, certaines

évaluations et a fortiori orales peuvent étre organisées sans anonymat.
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Dans le cadre du développement durable et du numérique pédagogique,

1°) Les étudiants et éléves disposent d’'un quota renouvelable tous les ans, de photocopies et d’'impressions
réalisables a I'l.LF. Les étudiants peuvent imprimer leur bilan de stage, feuille des contrles des heures
effectuées ou tout autre document dont ils pourraient avoir besoin a usage personnel.
Ce quota n’inclut pas les travaux pédagogiques institutionnels et affiches dans le cadre de la santé

publique, restitution de travaux de groupe...

2°) Les documents déposeés sur la plateforme et utilisés en supports des travaux pédagogiques ne seront pas

imprimés, ni photocopiés a I'l.F.

3°) De méme, les articles disponibles sur E. Prémium ou accessibles a partir de la bibliothéque universitaire

seront tous a télécharger par I'étudiant. Aucune photocopie ou impression ne sera délivrée a I'l.F.

3.2 Article 17 : Le suivi pédagogique <
Le suivi pédagogique est 'accompagnement individualisé et ou collectif des étudiants / éléves dans le
cheminement pro —actif de leur projet d’apprentissage vers leur projet professionnel.
Il a pour objectifs de :
- identifier le profil d’apprentissage
- faire le bilan des acquis théoriques et cliniques
- guider et orienter pour donner du sens a I'apprentissage
- valoriser les progrés et I'estime de soi
- développer la posture réflexive

- favoriser 'autonomie et la responsabilisation

Le suivi pédagogique est un engagement entre les 2 parties (notion de contrat)
Pour les modalités, se référer au projet de formation de I'institut

Le suivi pédagogique est
- d’'une durée d’1 heure maximum

- dutemps TPG obligatoire

Pour le suivi pédagogique post stage, le rendez-vous est fixé et transmis par le formateur a I'étudiant avant
le début du stage, en cas dabsence de I'étudiant sans justification, une absence injustifiée est
comptabilisée et le cadre formateur propose une autre date a sa convenance. En cas de nouvelle absence,
sans justification, un avertissement et porté au dossier de I'étudiant et aucun autre rendez-vous n’est

proposé pour ce cas.

3.3 Article 18 : Formation clinique /Stages
Cette partie est transmise au maitres de stage chaque début d’année scolaire.
Le stage est une partie de la formation essentielle a la construction professionnelle de I'étudiant et I'éléve.
Les étudiants et éleves sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure d’accueil,

notamment en ce qui concerne le secret professionnel, la discrétion professionnelle et régles

déontologigues.
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Affectation :

La gestion des stages s’inscrit dans une organisation départementale associant les trois IFSI et 5
IFAS de I'Oise. Elle vise a permettre une mutualisation de moyens afin de garantir un parcours
qualifiant a ’ensemble des étudiants et éléves Isauriens.

Le directeur de PlInstitut procéde a I’affectation des étudiants et éléves en stage. Les stages
s’effectuent sur I’'ensemble du territoire et sont encadrés par une convention de stage. Le cadre
coordinateur de stage procéede a cette affectation sous couvert du directeur.

- Les affectations en cours d’année sont décidées en fonction des appréciations du référent de suivi
pédagogique et en accord avec le coordinateur de stage, afin d’adapter les parcours
d’apprentissage.

L’étudiant ou éléve ne peut contester son affectation en stage pour quelque raison que ce soit. Les
contraintes telles que lieu d’habitation, possession de voiture sont prises en compte seulement dans la
limite de I'intérét pédagogique de I'étudiant et des offres de stages.

Il informe le cadre coordinateur de stage des personnes qu’il pourrait connaitre dans les unités ou il

est susceptible d’aller en stage dés le début de la formation.

Gestion de crise :

Dans le cadre de leur formation et sous réserve de I'encadrement nécessaire par des professionnels de
santé, les étudiants et éleves peuvent étre sollicités, afin de répondre a une gestion de crise (ex : hopital en
tension, épidémie de gale, plan blanc,...) au-dela de leur périmétre d’affectation en stage.

Cette sollicitation est soumise a l'autorisation du directeur de I'l.F. en lien avec la cellule de crise de
I'établissement de santé concerné.

Des modifications d’horaires ou de jour de repos peuvent étre envisagées. La participation des étudiants a

ce type d’événement est pédagogique.

Accueil en stage:

La durée du stage ainsi que la durée de la présence hebdomadaire sont fixées par I'lF (35h par
semaine) selon I'arrété du 31 juillet 2009.

En application du décret n° 2002-9 du 04 janvier 2002 relatif au temps de travail et a I'organisation du
travail dans les établissements mentionnés a larticle 2 de la loi n°86-33 du 09 janvier 1986 portant
dispositions relatives a la fonction publique hospitaliére et du réglement intérieur de I'l.F :

- L’étudiant bénéficie d’un repos quotidien de 12 heures consécutives minimum.

- En cas de poste continu, la durée quotidienne de stage ne peut dépasser :

- 9 heures de jour et 10 heures de nuit

- Si I'établissement d’accueil est organisé avec des postes d’'une durée de 12 heures, I'étudiant peut

effectuer des journées de 10 heures maximum.

- En cas de travail discontinu, 'amplitude de la journée de stage ne peut pas dépasser 10h30 et cette

durée ne peut pas étre fractionnée en plus de 2 vacations, de 3 heures minimum.

- Une pause de 20 minutes est accordée lorsque le temps de stage quotidien est supérieur a 6 heures

consécutives.
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Cependant, il est préconisé que les étudiants bénéficient de 30 minutes maximum de pause-repas
dans le cas d’'un rythme continu lorsqu’ils sont en poste du matin. Ces 30 minutes ne rentrent pas
dans le temps de stage sauf en cas de repas thérapeutique avec des patients. Le soir, le repas est
pris apres les heures de stage.

- Sur une semaine, la durée du stage effectif ne peut dépasser 42 heures sur une période de jours.
L’étudiant doit bénéficier d’'un repos hebdomadaire de 36 heures consécutives minimum.

- Létudiant peut également effectuer un week-end pour les EAS ou plusieurs week-ends pour les ESI
(dans la limite de 2 pour 10 semaines de stage) et sous réserve que cela soit de nature a permettre
un encadrement de qualité.

- Le nombre de repos est de 4 jours pour 2 semaines de stage dont 2 jours au moins sont consécutifs

et comprennent un dimanche.

Les étudiants ou éléves :

- observent les instructions énoncées dans les conventions de stage, leur engagement au regard

des clauses de celles-ci est validé par leur signature

- se présentent a chaque personne soignée pour effectuer les actes de soins et obtenir leur
consentement

- sont soumis au planning de stage prévisionnel réalisé par le responsable de l'unité

- ne peuvent pas effectuer des heures de stage le dernier week-end de chaque période de stage, y

compris pour des récupérations d’heures car ils ne sont alors pas couverts par la convention.

L’étudiant ou I'éléve se conforme au protocole d’encadrement en vigueur dans I'établissement dans
lequel il est affecté

Au minimum la semaine précédant le début du stage, I'étudiant ou I'éléve prend contact par téléphone
avec le maitre de stage ou responsable de stage pour les modalités d’accueil. Si un rendez-vous est

programmeé celui-ci est.a négocier en dehors des heures d’enseignements a I'IF. L’étudiant se présente

le premier jour avec son portfolio et négocie ses objectifs d’apprentissage avec son tuteur, selon les
modalités du lieu de stage et au plus tard a la fin de la premiére semaine de stage.

Les étudiants ne peuvent pas demander aux lieux de stage un arrangement de leurs horaires
sous prétexte de co-voiturage car par cette pratique, ils mettent a mal I’organisation des lieux de
stage au regard de I'accueil et de I'accompagnement des étudiants. De plus, cette pratique pourrait
conduire a terme les lieux de stage a accueillir moins d’étudiants, ce qui pourrait é&tre dommageable
pour la formation de tous (CVE du 08 février 2017).

En cas de non-respect des principes de permanence et de qualité de I'encadrement, I'étudiant ou éléeve
alerte, sans attendre :
o Le maitre de stage (ou le cadre de santé)

o Le cadre formateur référent du stage concerné
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Durant le stage :
L’étudiant ou I'éléve peut étre appelé a se déplacer hors de I'établissement d'accueil aux conditions
suivantes :

- aprés avis du tuteur et /ou maitre de stage au sujet de l'aspect «formateur» du déplacement.

- apres avoir prévenu le plus tot possible I'lFSI/IFAS.

- étre porté sur un ordre de mission par le maitre de stage

Le stagiaire ne devra en aucun cas conduire le véhicule de service s'il n'est pas accompagné d'un infirmier

de I'établissement d’accueil.

Lorsque I'étudiant ou I'éléve a accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes
soignées ou en cas de comportement inapproprié, le directeur de I'institut, en accord avec le
responsable du lieu de stage et au vu du rapport circonstancié établi® peut décider de la suspension du
stage de celui-ci, dans 'attente de 'examen de sa situation par le conseil pédagogique, le conseil technique

ou le conseil de discipline.

Dispositions particuliéres
- EN CE QUI CONCERNE LES RETARD OU ABSENCES EN STAGE
Aprés avis du maitre de stage ou du cadre :
Tout retard inférieur a 2h, peut étre récupéré le jour méme
Si le retard excede 2h la journée de stage est annulée et reportée au samedi suivant si possible
(hormis le dernier du stage) cette modification figure sur le planning définitif de I'étudiant avec

validation par signature de I'encadrant

Aprés déclaration officielle de la grossesse, et sur demande par courrier au Directeur de I'l.LF.S.l., les
étudiantes/éléves en congé de maternité peuvent bénéficier, sous réserve de service d’une réduction de
travail dans la limite maximale d’'une heure par jour. L’heure est prise quotidiennement et n'est pas ni
cumulable ni récupérable.

Le maitre de stage détermine la fagon de poser cette heure journaliére, soit en 1 heure ou en 2 demi-heures
(lien : infosdroit.fr : « une femme enceinte dans la fonction publique hospitaliere a droit & des autorisations

d’absence pendant sa maternité »

- EN CAS DE FERMETURE DU LIEU DE STAGE OU L’ETUDIANT OU ELEVE EST AFFECTE
Celui-ci sera en travail personnel ou guidé par la structure et sera présent a I'lF de 8H30 a 16H avec
30mn de pause repas. L’émargement en début et fin de journée sera effectué auprés du secrétariat de

I'lF et justifiera du temps de stage.

6 Annexe 5 : Convention de stage des étudiants infirmiers
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POUR LES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS'

L’encadrement des étudiants est réalisé par un infirmier de proximité et un tuteur de stage infirmier.
L’encadrement des étudiants par des IDE intérimaires « ponctuelles » peut générer des risques et doit étre
évité. Dans ces situations, I'étudiant est toujours sous la responsabilité de linfirmiére de l'unité qui est
présente.

Notons aussi que lI'encadrement des étudiants entre eux peut constituer une situation a risques, le
compagnonnage par un infirmier dipléomé doit étre privilégié.

Les professionnels se référent a la charte d’encadrement.de leur établissement.

L’étudiant présente son portfolio au tuteur et a I'équipe qui 'encadre, il est responsable de la tenue de celui-
ci en ce qui concerne l'inscription de I'analyse des situations et activités et renseigne les activités de soins
en lien avec la réalité offerte par le stage.

Conformément a I'annexe lll de l'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplobme d’Etat d’infirmier (DEI), il est

précisé que : « Les stages s’effectuent sur la base de 35 heures par semaine. Les horaires varient en

fonction des lieux d’accueil et des modalités d’apprentissage. Les horaires continus ou discontinus de
nuit, de fin de semaine, sont possibles dés lors que I'étudiant bénéficie d’'un encadrement de qualité

continu. »

Les ESI & compter du semestre 3 peuvent effectuer un stage de nuit qui ne peut excéder 2 semaines
sur un stage de 10 semaines non conseécutives et apres avoir effectué une période de jour dans la méme
unité. En santé mentale hormis a 'UAU, les étudiants ne font pas de stage la nuit.

En L3, un stage comportant davantage de période de nuit peut étre organisé sous réserve de la validation
de I'lF.

Pour les étudiants, une évaluation d’acquisition des compétences en stage précédée d’une auto-évaluation
par I'étudiant, est demandée au cours et en fin de stage. Elle est réalisée avec I'aide du portfolio par le tuteur
et est consignée dans celui-ci. L'évaluation de fin de stage est réalisée par le tuteur en s’appuyant sur les
appréciations de [I'équipe d’encadrement lors d’'un l'entretien d’évaluation avec le stagiaire et en sa
présence.

Pendant la durée du stage, les formateurs de I'lF peuvent organiser a l'institut, des regroupements des
étudiants d’'un ou de quelques jours. Ces regroupements d’étudiants peuvent permettre de réaliser des
analyses des analyses de situations et activités, la formation Gestes et Soins d’Urgences ou des pratiques

simulées a l'lF.

POUR LES ELEVES AIDES-SOIGNANTS®
L’encadrement des éleves aides-soignants est assuré par un infirmier et/ou un aide-soignant.
A noter que les éléves peuvent effectuer deux week-ends de préférence sur le stage 4 et le stage 6 et

n’effectuent pas de stage de nuit au cours de la formation.

Présentation en stage :

" Annexe 5 bis : MO rapport circonstancié

8 Annexe 6 : Convention de stage des éléves aide-soignant
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Les étudiants et éléves sont tenus d’avoir une tenue correcte dés lors qu’il s'agit du cadre institutionnel et
professionnel.

La correction verbale envers les maitres de stage, tuteurs, professionnels et les formateurs, est de rigueur
en toute circonstance. Tout laisser aller dans la tenue ou le comportement entrainera une sanction pouvant
aller de l'avertissement au conseil de discipline.

La tenue professionnelle comprend :
- Tunigue et pantalon propres, chaussures fermées ergonomiques silencieuses, lessivables et
réservées au stage, pas de vétements de ville, ni de téléphones portables dans les poches.
- cheveux coiffés, courts ou maintenus, avant-bras nus.
- Pas d’extériorisation de signes religieux.
- Les tatouages doivent étre, autant que possible, cachés a la vue des autres personnes.
- Les « passe-couloirs» sont a enlever lors des soins.
- Les bijoux et le maquillage ne sont tolérés que s'ils sont discrets et compatibles avec I'hygiéne.
- Le vernis a ongles (méme transparent) et les faux ongles sont interdits.

Afin d’appliquer les précautions standard en matiére d’hygiéne, (ZERO BIJOU),

les étudiants et éléves ne portent ni_ bagues y compris I'alliance méme si lisse, ni bracelets, ni montre au

poignet pendant les stages.

Ces mesures ci-dessus s’appliquent également aux séances de simulation a l'institut.
Tenues professionnelles :
Chaque étudiant ou éléve dispose de tenues réservées au stage ou aux enseignements cliniques a l'institut.
Les étudiants ou éléves ne portent pas leur tenue de stage :
+ Pour prendre les transports en commun
+ Dans leur véhicule personnel

+ Pour prendre leur repas (y compris au foyer)

Le respect du circuit propre/sale

Pour vos tenues sales, les déposer dans les sacs a linge sale a disposition dans le local situé face au
secrétariat, en notifiant le nombre de tenues déposées sur la feuille mise a disposition pour tracer le
parcours de vos tenues.

Au retour, une ASH remet les tenues propres dans le local situé a 'annexe a I'emplacement nominatif.

En cas de probléme, se rapprocher en premier lieu de 'ASH responsable, puis de I'adjointe au directeur.
Chacun est tenu de gérer correctement I'entretien de ses tenues, le délai entre le dépbt et le retour est

d’environ une semaine.

Indemnités de stage et frais de déplacements
Une indemnité est versée par semaine de stage aux étudiants en soins infirmiers pendant la durée des

stages : 28 euros en premiére année, 38 euros en deuxieme année et 50 euros en troisiéme année.
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Cette indemnité® et les frais de déplacements™ sont financés par le conseil régional des Hauts de France

Nord Pas de Calais Picardie. Les indemnités de stage sont soumises a I'imposition sur le revenu.

Pour les éléves aide soignants, les déplacements sont a leur charge.

Le remboursement des frais de déplacements concerne les stages réalisés par les étudiants infirmiers en
dehors de la commune d’implantation de I'hdpital gestionnaire mais uniquement sur le territoire couvert par
celui-ci. Aucun frais de déplacement ne sera accordé en dehors du périmétre de stage habituel de I'lF.(y
compris pendant le stage préprofessionnel du S6)

Les étudiants pris en charge dans le cadre de la promotion professionnelle et percevant déja, par leur
établissement des indemnités kilométriques, ne peuvent bénéficier des frais de déplacements
versés par linstitut. Faire la demande d’un double défraiement est une fraude susceptible de sanction
La résidence administrative des étudiants est celle indiquée en début de formation sur le dossier scolaire. A
chaque déménagement, un justificatif de domiciliation (quittance de loyer, facture EDF) sera

demandé par la direction de linstitut.

A la fin de chaque stage I'étudiant remet :
e son état des frais de déplacements qu’il a complété (Tout changement ; absence, sortie de stage a
I'lF y sera notifié) Toute erreur sera considérée comme une fraude, et entrainera le non-

paiement des déplacements voire une sanction disciplinaire.

e le planning de stage définitif validé par le maitre de stage ou le cadre,
au cadre coordinateur des stages et/ ou en son absence a la secrétaire de promotion, par le biais des
délégués de promotion et ce au plus tard le vendredi suivant la fin du stage. En cas de retard dans la
restitution des documents ou s’ils sont incomplets, les indemnités de stage et frais de déplacements
ne seront pas versés sauf exception validée par la direction.

Pour toute journée d’absence non justifiée et justifiée, 'indemnité de stage sera retenue

Pour les stages complémentaires et rattrapages , le stage sera attribué au plus prés du domicile de I'étudiant
si possible et ne déclenchera en aucun cas de paiement de frais de déplacements ; par contre les

indemnités de stage seront accordées sous réserve du respect des modalités habituelles.

Assurance

Le Centre Hospitalier Interdépartemental prend actuellement en charge une assurance qui couvre les
risques professionnels et la responsabilité civile.

La garantie est accordée pour les dommages survenant au cours de [’activité de I'Institut de Formation,
pendant les stages, dans le cadre des études a concurrence des montants et des franchises prévues au
contrat d’assurance.

L’étudiant ou éléve assume sa responsabilité pénale en cas de faute grave dont il se rendrait coupable.

® Circulaire D.G.S./2C/D.H.0.S./P2 n°2001/475 du 3 octobre 2001 relative aux études conduisant au dipldme d’Etat Infirmier
' Annexe 7 : Réglement régional - modalités calcul frais déplacements
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Si un étudiant ou éléve utilise sa voiture, il devra s’assurer en conséquence. La responsabilité de I'Institut de

Formation n’est pas engagée.

ACCIDENT DE TRAVAIL OU TRAJET

Procédure pour les étudiants non pris en charge en promotion professionnelle

1. Prévenir le secrétariat de I'lF

2. Faire établir le certificat médical initial par un médecin, aux urgences de I'hdpital ou vous étes en stage
par exemple

3. Vous déplacer - ou vous faire représenter - au secrétariat de I'lF dans les 24h pour établir la déclaration
d'accident du travail (qui sera transmise au service accidents du travail de la Sécurité Sociale avant 48h*,
ainsi qu'au médecin du travail du C.H.l). Le secrétariat de I'IF vous remettra alors la feuille de soins
(honoraires) d'accident de travail, afin de ne pas faire I'avance des frais médicaux, pharmaceutique, de

laboratoire, de radiologie.

EN CAS DE NON RESPECT DE CES CONSIGNES, L'ACCIDENT DU TRAVAIL NE POURRA PAS ETRE PRIS EN COMPTE.

Procédure pour les étudiants pris en charge en promotion professionnelle
1. Prévenir le secrétariat de I'lF

2. Faire les démarches aupres de la direction de |'établissement d'origine (uniguement pour les agents du CHI)

L’accident de trajet est reconnu, s’il y a lieu, sur le trajet le plus court du domicile au lieu de stage et dans un
temps limité sous réserve de I'émargement valide a I'lF ou du planning de stage valide.
Dans ce cas, les dommages atteignant les véhicules relévent de l'assurance personnelle obligatoire du

véhicule de I'étudiant-éléve.

Validation des stages :

Tous les stages sont obligatoires afin de valider la formation.

Le planning prévisionnel des horaires est remis au cadre formateur de suivi pédagogique avant la fin

de la premiére semaine de stage. L'étudiant ou éléve en stage est placé sous la double responsabilité de

la structure dans lequel il effectue son stage et du directeur de l'institut de formation.

Apres réception du planning, toute modification d’horaire ou de jour de repos au cours du stage

demeure exceptionnelle et est validée par le maitre de stage. Cette modification est signalée par mail ou

par écrit par I'étudiant ou éléve au formateur de suivi pédagogique.

L’étudiant ou I'éléve remet les documents au tuteur des le premier jour de stage.

- Afin de faciliter le suivi pédagogique de fin de stage, I'étudiant infirmier peut étre amené a récupérer les
documents de fin de stage I'avant derniére ou la derniére semaine de stage pour le rendez-vous avec le
formateur de suivi pédagogique

- Afin de valider son stage, I'étudiant ou éléve est tenu de remettre a son référent de suivi pédagogique sa
feuille d’appréciations signée par lui-méme et le tuteur du stage, dans un délai de 48 heures au plus
tard apreés la fin du stage.

- Seul l'original de la feuille d’appréciations est accepté pour la validation du stage

- En cas de difficulté pour récupérer les documents, I'étudiant ou I'éléve informe le référent de stage qui
interviendra auprés du tuteur.(exceptionnellement)
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- Pour les étudiants infirmiers, la validation des stages s’effectue a partir des documents remis a son
référent de suivi pédagogique (feuille d’appréciations) et en fonction, du temps de présence effective de
I'étudiant qui doit étre au minimum de 80%.

Sur I'ensemble du parcours de formation clinique de I'étudiant, les absences justifiées ne peuvent
dépasser 10% de la durée totale des stages (soit 210h sur 3 ans).

- Sile stage n'est pas validé pour des raisons d’absence, d’insuffisance d’apprentissage, de manquement
en termes de comportement professionnel, un stage de rattrapage (apres validation par la CAC pour les
étudiants infirmiers) est effectué pendant I'été sauf pour les AS et les L3 et pour les étudiants en soins

infirmiers en situation de redoublement.

3.4 Article 19 : Accident d’exposition au sang en stage
La prévention des accidents d’exposition au sang nécessite de la part des étudiants et éléves, le respect
des précautions générales en la matiére, port de gants, blouse, masque, lunettes et toutes les régles pour
eviter les blessures avec les objets piquants et tranchants souillés.
En cas de suspicion d’accident d’exposition au sang au cours du stage, des mesures spécifiques sont a
prendre immédiatement. L’étudiant ou éléve se référe aux procédures délivrées en début d’année scolaire et
aux procédures de la structure d’accueil. ™

Le défaut de déclaration d’un accident d’exposition au sang est dommageable pour votre santé.

3.5 Article 20 : Pratiques cliniques
Toute pratique et apprentissage pratique invasif entre étudiants (prise de sang, IM, SC....) sont
interdits.

L'utilisation des salles de simulation est soumise obligatoirement a une charte de fonctionnement

spécifiquelz.. En cas de pratiques simulées, la tenue professionnelle est conforme.

3.6 Article 21 : Congés
L’institut est fermé une semaine aux vacances de Paques et 2 semaines aux vacances de Noel. Les autres
périodes prévues de congés sur le planning d’année scolaire peuvent étre utilisées pour organiser des
revalidations d’unités d’enseignements ou de stages.
Toute demande de report de stage complémentaire sur les périodes de congés prévus sur le planning
d’année sont a adresser par courrier motivé a la direction de I'lF, qui valide ou non cette demande.
L’étudiant ou éléve en assume les conséquences de sa demande de report sur la poursuite de sa formation

et /ou la date possible de sa présentation au jury final.

™ Annexe 8 : Conduite & tenir en cas d’AES

12 Mail du 15 mai 2014 de Dominigue MONGUILLON, Conseillere pédagogique nationale ARS
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3.7 Article 22 : Jours fériés
Les jours fériés sont chdmés tant en stage qu’'a I'lF. Les jours fériés sont considérés comme travaillés dans
le décompte total du stage.

Les jours fériés sont des jours de congé pour tous, donc pour les étudiants en formation. A ce titre,

ils ne doivent pas faire I'objet d’'une récupération®. Les étudiants ou éléves ne font donc pas de

jours fériés au cours de leur stage, cette mesure s’applique également au lundi de pentecoéte.

CHAPITRE IV : GOUVERNANCE DE L’ INSTITUT, INSTANCES ET VIE ETUDIANTE

Les étudiants et éléves délégués titulaires et/ou suppléants participent a ces instances sur leur temps de

travail et bénéficient d’'une autorisation d’absence.

4.1 Article 23 : Conseil pédagogique pour la formation infirmiére
Le conseil pédagogique est compétent sur toutes les questions relatives a la formation et & la vie des
étudiants. Les étudiants sont représentés par les délégués des trois promotions. Les élections des
représentants des délégués se déroulent au cours du premier trimestre de I'année de formation. Le conseil

se réunit au moins deux fois par an.

4.2 Article 24 : Conseil technique pour la formation Aide-soighante
Le conseil technique est compétent sur toutes les questions relatives a la formation et a la vie scolaire des
éleves représentés par deux délégués élus en début de formation. Le conseil se réunit au moins une fois par
an.

4.3 Article 25 : Commission d’attribution des crédits

La commission d’attribution des crédits présidée par le directeur de I’ |.F. est constituée de trois cadres
formateurs de promotion, deux représentants des tuteurs de stage et un représentant de I'enseignement

universitaire.

La commission d’attribution des crédits attribue les ECTS au regard des résultats obtenus par les étudiants
en soins infirmiers (ESI) pour tous les semestres de 1 a 6 (pour le semestre 6 seul le jury final régional est

compétent pour les étudiants ayant obtenus 150 ECTS)
- Par conformité des résultats aux évaluations (en tenant compte des compensations prévues) ;

- Sur proposition du cadre formateur aprés examen de situations individuelles.

En référence a l'article 49 de l'arrété du 31 juillet 2009, « Lorsqu’une unité d’enseignement a été présentée

aux deux sessions, la deuxieéme note est retenue ».

% Charte de fonctionnement spécifique
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La commission d’attribution des crédits se prononce sur la poursuite du parcours de I'ESI :

- Passage en année supérieure ou redoublement au regard des ECTS validés ;

- Proposition de suivi d’'UE de I'année supérieure en cas de redoublement™.

La commission d’attribution des crédits se prononce sur :
- La validité des ECTS attribués dans d’autres filieres avant I'entrée en formation pour les candidats

regus au concours.

- Les ECTS d’étudiants infirmiers issus de la communauté européenne qui demandent l'intégration d’une

partie de la formation en cours de parcours

4.4 Article 25 : Conseil pédagogique et technique extraordinaire
Le conseil pédagogique et technique extraordinaire est réuni a la demande du directeur pour examiner le
cas d’'un étudiant ou éleve ayant accompli des actes incompatibles avec la sécurité des patients. Le conseil
peut proposer une des possibilités suivantes :

- soit autoriser |'étudiant a poursuivre la scolarité au sein de linstitut ; dans ce cas, le conseil
pédagogique peut alerter I'étudiant sur sa situation en lui fournissant des conseils pédagogiques
pour y remédier ou proposer un complément de formation théorique et/ou pratique ;

- soit soumettre l'étudiant a une épreuve théorique, soit le soumettre a une épreuve pratique
complémentaire sous la responsabilité du tuteur, selon des modalités fixées par le conseil. A
lissue de cette épreuve, le directeur de linstitut décide de la poursuite de la formation ou de
I'exclusion définitive de l'institut de formation ;

- soit exclure I'étudiant de l'institut de fagon temporaire ou définitive.

4.5 Article 26 : Conseil de discipline

Le conseil de discipline est constitué en début de chague année scolaire. Les étudiants ou éléves sont
représentés par un délégué par promotion. Le conseil de discipline émet un avis sur les fautes disciplinaires.
Il peut proposer les sanctions suivantes :

- Avertissement,

- Blame,

- Exclusion temporaire d’'une durée maximale d’'une semaine,

- Exclusion définitive.

L’avertissement peut étre prononcé par le directeur sans consultation du conseil de discipline.

* Articles 50/51, arrété 31 juillet 2009
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4.6 Article 27 : Conseil de la vie étudiante
Quatre fois par an au maximum, les six élus étudiants au conseil pédagogique délégués des étudiants et les
éleves AS élus au conseil technique, des formateurs IDE et AS, le coordinateur des stages, le
documentaliste, une secrétaire, I'informaticien et un membre de I'équipe logistique, la directrice et son
adjointe se réunissent a partir d’'un ordre du jour concerté entre la direction de I'lF et les représentants des
étudiants et éléves. Le conseil de vie étudiante est un lieu d’échange, de concertation et de co-construction.
Missions :
e Force de proposition au regard de la vie de I'Institut,
e Force de proposition sur I'’évolution de la structure,
e Force de proposition vis a vis des services a disposition des étudiants et éléves,
e Force de proposition au regard de la démarche qualité.
Les délégués étudiants recensent les questions aupres de leurs collégues de promotion et les transmettent
a la direction et au moins une semaine avant le CVE.
Les délégués y participant :
o effectuent un retour suite au CVE a leur promotion sur un temps de TPG négocié avec I'équipe
pédagogique
e présentent au conseil pédagogique et technique une synthése des réunions du conseil de vie
étudiante.
Les comptes rendus sont mis a disposition des étudiants, éléves et de I'équipe pédagogique, administrative

et logistique de l'institut sur le site Internet de I'lF, rubrique vie estudiantine.

4.7 Article 28 : Participation a la démarche qualité de I'lIF
Les étudiants et éléves sont sollicités au cours de leur formation pour des enquétes de satisfaction:
e Post UE ou modules
e De fin d’'année scolaire
e Ou autres en tant qu'utilisateur
Les réponses a ces questionnaires sont essentielles dans le cadre de notre démarche d’amélioration
continue de la qualité et de gestion des risques du dispositif de formation.
Afin de participer a la gestion des risques a priori, les étudiants ou éléves peuvent en cas de besoin, remplir
une fiche d’événement indésirable et la déposer dans la boite aux lettres située dans I'espace détente a

'annexe. Le retour du traitement et de I'analyse de ces fiches est présenté en conseil de vie étudiante.

4.8 Article 29 : Association des étudiants ou éléves
Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901.
La domiciliation d’'une association au sein de l'institut est soumise a une autorisation préalable. Le directeur
doit étre informé des activités de I'association située au sein de I'institut. Un bilan moral et financier lui sera
remis chaque fin d’année scolaire. L'organisation de 'Assemblée Générale au sein de l'Institut doit faire

I'objet d’'une entente préalable avec le directeur.
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4.9 Article 30 : Liberté de réunion
Les étudiants ont la possibilité de se réunir conformément aux dispositions de l'article 40 de l'arrété du 21
avril 2007. 1l ne doit exister aucune confusion possible entre l'institut de formation et les organisateurs des

réunions ou manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions.

4.10 Article 31 : Droit de gréve et droit a I'information
Le droit de gréve reconnu a I'étudiant implique le respect d’une procédure :
Un préavis de gréve ou de manifestation est déposé auprés de la direction de linstitut, mentionnant les
dates de début et de fin du mouvement, 48 heures avant le début de la gréve.
La veille, I'étudiant gréviste émarge sur une liste ou sur une attestation individuelle qui est conservée a I'lF.
La nature et la durée du déficit de formation sont examinées par I'équipe de formateurs. La durée d’absence
en stage et / ou aux travaux dirigés est mentionnée accompagnée du terme « gréve » dans le dossier de
suivi des absences. La direction de I'Institut ne peut valider les temps de gréve comme un temps de stage
ou une expérience professionnelle. L’étudiant est en conséquence tenu de récupérer les heures de stage
non effectuées.
Les formateurs informent le secrétariat des heures de gréve a déclarer aux organismes qui rémunerent les
étudiants. La direction informe ces organismes des dates et/ou heures de gréve prises par les étudiants
Quand l'étudiant ne peut se rendre en stage ou participer aux cours et aux travaux dirigés pour fait de
gréeve du personnel, il est accueilli a I'lF. Dans ce contexte, le stage non effectué ne fait pas
I'objet d’une récupération.

Droit a I'information

Tout doit concourir a informer les étudiants et éléves aussi bien sur les missions de linstitut de
formation que sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser a l'avance :
planification des enseignements, calendrier des épreuves de validation des unités d’enseignement et/ou
des modules, dates des congés scolaires,....

La planification de I'année (présentation de l'alternance par semestre, périodes de stages, vacances,
planification prévisionnelle des évaluations théoriques) est présentée par I'équipe pédagogique aux
étudiants lors de la journée de prérentrée ou en début de semestre.

Le planning hebdomadaire des cours est communiqué, argumenté et affiché au plus tard le jeudi pour la
semaine suivante.

Les plannings des évaluations et les plannings hebdomadaire sont_prévisionnels et sous réserve de

modifications. (lls sont mis en ligne sur le site Internet de I'lF mais seules les versions papiers sont
contractuelles).

Les modifications sont portées au fil de I'année si nécessaire sur les documents affichés.

Les textes réglementaires relatifs a la formation, au dipléme d'Etat d’infirmier et d’aide-soignant et a
I'exercice de la profession sont mis a la disposition des étudiants/éléves par le directeur de l'institut de

formation.
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4.11 Article 32 : Droit informatique

L’IF de Clermont dispose conformément aux dispositions de la loi N°78/17 du 6 janvier 1978 modifiée par la
loi N°2004-801 du 6 aolt 2004 d’un traitement automatisé des informations que I'étudiant ou éléve lui a
données pour la gestion de sa scolarité.

L’étudiant ou éléve peut exercer son droit d’'accés et de rectification des données nominatives le concernant
auprés de la Direction de I'lF.

L’étudiant a le droit de s’opposer, pour des raisons légitimes, au recueil et au traitement des données
nominatives le concernant dans les conditions fixées a l'article 38 de la loi N°78/17 du 6 janvier 1978
modifiée. Toutefois, selon les dispositions de cet article, le droit d’'opposition ne peut s’exercer que pour

autant le traitement de données nominatives mis en cause ne réponde pas a une obligation Iégale.

CHAPITRE V : DISCIPLINE

Les dispositions suivantes s’appliquent dans les locaux de I'lF, au sein des établissements de soins, ainsi
qu’au cours de toutes les activités en lien avec la formation.

Les manifestations étudiantes, en dehors du cadre pédagogique, ne sont pas sous la responsabilité de la
direction de I'lF.

L’utilisation de I'image de I'lF est soumise a autorisation de la direction.

51 Article 33: Discipline pendant les cours, TD, TPG, pratiques simulées

La discipline est un principe incontournable en formation IDE et AS. Elle repose sur :

- Le respect de tous les intervenants

- Le respect du groupe étudiants ou éléves

- Le respect des valeurs professionnelles et notamment celles identifiées dans le projet de formation.
Elle se traduit par une attitude d’écoute et de participation.
Parmi les attitudes inacceptables, nous entendons :

- Le bavardage

- L'utilisation du téléphone portable (y compris pour des SMS)

- La connexion sur mail personnel ou tout site, n'ayant pas de lien avec I'intervention en cours ou site

de conversation partagée (réseaux sociaux) a partir d’'un ordinateur personnel ou d’'un Smartphone

- Laprise de nourriture, café, etc.

- Lalecture du journal

- Jeuxdivers...
En cas de manquement, tout membre de I'équipe pédagogique peut demander a I'étudiant ou éléve de
quitter le cours jusqu'a la fin de celui-ci, il sera alors considéré en absence injustifiée pour la durée totale de
celui-ci.
Si la situation se renouvelle en plus du décompte des heures en absence injustifiée et de la sanction
inhérente au décompte de celles-ci :

- Convocation par le directeur en présence du formateur référent de suivi pédagogique

- Avertissement porté au dossier de I'étudiant et éléve inscrit sur le document d’appréciation de fin

d’année, voire un conseil de discipline.
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5.2

Article 34 : Fautes disciplinaires

Sont considérées comme fautes disciplinaires :

Manquement au secret professionnel, a la discrétion professionnelle et aux régles déontologiques
(transmissions d’informations concernant la vie de I'lF ou des services accueillant en stage, y
compris par sms, sur internet, les blogs ou les forums)
Voies de fait (violence ou acte insultant) a I'égard d’autrui ou a I'encontre de personnes confiées aux
soins de I'étudiant
Film des patients, enregistrement ou retransmission d’image sans autorisation
Film ou enregistrement d'un intervenant ou formateur en cours ou lors d'un entretien sans
autorisation
Utilisation d’un téléphone portable, d’'un Smartphone, d’'un ordinateur, d’'une tablette hors les usages
pédagogiques
Non déclaration d’'un membre de la famille de I'étudiant ou d’'un proche dans un lieu de stage dés le
début de la formation
Fausse déclaration de quelques natures que ce soit volontaire ou par omission
Fausse déclaration concernant la possession ou non d’un véhicule
Film, enregistrement ou retransmission d’image d’un autre étudiant, d’'un formateur
Acceptation d’'une rémunération par un patient ou une famille
Photocopie sans autorisation ou destruction de documents dans les dossiers des patients
Absence de respect vis-a-vis d’'un intervenant, d’'un personnel en stage, d’un formateur en cours ou
d’un personnel de I'lF
Actes, attitudes, propos, nuisances qui portent atteinte au bon fonctionnement de l'institut, et
perturbent les conditions de travail des formateurs, des intervenants et les conditions
d’apprentissage des autres étudiants
Exclusion d’un cours ou d’un stage avec rapport motivé pour raisons disciplinaires
Sortie d’un cours obligatoire, d’'un TD, d’une pratique simulée sans autorisation préalable validée
Fraude ou falsification a I'lF (évaluations, travaux, documents officiels, certificats) ou en stage
(feuille de stage, planning de présence)
Emargement pour un autre étudiant ou éléve quel que soit le cas; la fraude a I'identité entraine une
sanction (article 44 du code pénal)
Représentation ou reproduction intégrale ou partielle d’'une ceuvre sans le consentement de son
auteur
Documents non rendus a la date butoir exigée et ce quelque soit la nature des documents
(administratifs et pédagogiques)
Vol, en particulier documents, livres ou matériel
Dégradation volontaire de toute nature, de matériel, d’équipement et de locaux ; Graffitis quel que
soit I'endroit
Tenue professionnelle non conforme lors des pratiques simulées a I'lf ou en stage
Retards réguliers en cours
Retard excessif dans la remise de tout document de nature pédagogique, administratif ou autre
Absences injustifiées en cours, TPG, et pratiques simulées obligatoires, en TD et en stage
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Absence non justifiée en stage aprés la réalisation du suivi pédagogique de validation

Absence a un rendez-vous fixé par la direction ou un formateur sans justification préalable

Non réponse aux courriers, aux mails ou aux appels téléphoniques dans les 48 heures

Vaccinations non conformes le premier jour du stage

Etat d’ébriété, consommation de drogues interdites par le code pénal, vente de ces derniers produits
ou vol de substances médicamenteuses en stage

Consommation de repas dans les locaux de I'lF hors du cadre posé

Toutes ces situations font I'objet d’'un entretien et d’'un compte rendu porté au dossier de I'étudiant ou éléve,

et d’'une sanction.

Sanctions : les avertissements infligés par le directeur, dans le cadre du non respect du réglement intérieur,

se cumulent avec les avertissements pour absences injustifiées. Au terme de 2 avertissements, I'étudiant est

passible du conseil de discipline. Les avertissements sont infligés pour 'ensemble de la formation.

Le directeur décide de la nécessité de réunir le conseil de discipline.

Ces avertissements sont notifiés dans le dossier de I’étudiant sur le document d’appréciation de fin

d’année (document utilisé par votre futur recruteur)

Avertissement
Avertissement pour non respect du ) L pour non respect du réglement intérieur +
. o Avertissement pour absences injustifiées )
reglement intérieur Avertissement

pour absences injustifiées

2 2 1+1

CONSEIL DE DISCIPLINE CONSEIL DE DISCIPLINE CONSEIL DE DISCIPLINE

5.3

Article 35: Fraude et plagiat

Toute fraude, tentative de fraude ou collaboration a une fraude ou plagiat lors d’une évaluation théorique ou

clinique entraine automatiquement pour I'étudiant ou éléve la note de « 0 ».

On entend par fraude ou tentative de fraude pendant I'épreuve, le fait de :

détenir et utiliser des documents, téléphone portable, calculatrice non autorisée par l'institut
communiquer avec d’autres étudiants ou éléves

copier sur les notes ou copies du voisin

recevoir des renseignements de I'extérieur

échanger des brouillons entre étudiants ou éléves

plagier a I'occasion de travaux écrits d’évaluation par utilisation de documents écrits ou en ligne sur
internet sans citer 'auteur original comme il se doit et qui entraine de fait une faute assimilée a un

vol immatériel
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Savoir travailler en équipe est un apprentissage indispensable dans la formation des étudiants aussi lorsque
I'évaluation écrite est le fruit d’'un travail collectif, chague membre du groupe s’engage a travailler de maniére
équitable, selon les modalités du TD et/ou de partage des taches définis par le groupe lui-méme. Tout
manquement avéré a cette regle est considéré pour le ou les étudiants concernés comme une fraude.

L’étudiant ou éléve est recu par la direction. Tous les cas de fraude et plagiat peuvent entrainer une
procédure disciplinaire allant de I'avertissement a I'exclusion définitive. La sanction motivée est notifiée par

écrit a I'étudiant et figure dans son dossier scolaire.

54 Article 36 : Archivage des copies
Les copies corrigées sont archivées par I'lF, elles peuvent étre présentées aux étudiants pour des raisons

pédagogiques ; puis elles sont récupérées et conservées par I'lF jusqu’a la fin de la formation.

CHAPITRE VI: LA PRESENCE EN FORMATION THEORIQUE ET CLINIQUE, UNE
OBLIGATION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

En formation professionnelle, la présence est une condition de l'apprentissage et de l'obtention des
compétences nécessaires a I'exercice de la profession future.

Le temps de présence est reglementé et est une des conditions d’obtention du Dipléome d’Etat.

LA PRESENCE DES ETUDIANTS ET ELEVES

Les étudiants doivent étre présents aux cours magistraux obligatoires (déterminés en fonction du projet
pédagogique), aux travaux dirigés, aux activités de simulation, aux évaluations et aux stages.

Tous les travaux de groupe sont considérés comme travaux dirigés ;

Les personnes bénéficiant d’'une prise en charge financiére (Pbéle emploi, CIF, Promotion Professionnelle,
Rémunération Région....) sont dans I'obligation d’assister & tous les cours de la formation méme ceux non

obligatoires, leur financement étant sur la base de 35h effectif et réalisé. En cas d’absences, les absences

sont déduites de I'attestation mensuelle. Pour tous, les heures manquantes peuvent étre récupérées en

stage a la demande de la direction de I'lF.

L’assiduité est définie par référence aux horaires de stages et aux emplois du temps pour chaque promotion.
La sortie avant la fin du cours n’est pas autorisée et sera considérée comme une absence a la totalité du

cours, sauf si la sortie est en lien avec un probléme de santé, ou autre laissé a I'appréciation du formateur.

En formation infirmiére, les cours magistraux sont obligatoires ou facultatifs.

En cas de présence obligatoire, 'émargement est systématique au minimum 1 fois pour 3H de TD, et par
tranche de 1H30 pour les cours obligatoires. Les signatures a posteriori ne sont pas acceptées y
compris a la demande d’un formateur. L’émargement est de la responsabilité de I’étudiant

Un appel peut étre réalisé a I'initiative du directeur et / ou du formateur.

Les cours magistraux en présentiel a I'lF peuvent étre remplacés dans le cadre du projet pédagogique de
l'institut, par des apprentissages en travail personnel a domicile guidés par les formateurs (travaux a réaliser

ou cours et exercices a valider sur une plateforme d’e-learning).
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Il est demandé aux étudiants de ne pas prendre de rendez-vous pendant les horaires de cours ou les stages

(pour les RV pris longtemps a I'avance, prévenir le maitre de stage ou le référent de suivi pédagogique, une
autorisation d’absence exceptionnelle pourra alors étre validée par le directeur (voir article 31).
Un bilan des absences est effectué puis porté a la connaissance de la Commission d’Attribution des Crédits,

du Conseil Pédagogique ou du Conseil Technique si nécessaire.

En formation aide-soignante, la présence est obligatoire a tous les cours et les stages.

Toute absence prévisible fait I'objet d’une demande d’autorisation préalable d’au moins 48H

adressée au secrétariat, avec la feuille d’autorisation d’absence prévue a cet effet (document a retirer

a I'accueil du secrétariat ou téléchargeable sur la plateforme de I'institut). Cette absence sera ou non
décomptée de la franchise par décision du directeur et selon le formulaire de demande

d’autorisation d’absence exceptionnelle (en annexe)

6.1 Article 37 : Conduite a tenir en cas d’absence *°

Toute absence aux enseignements obligatoires et en stage doit étre justifiée

Pour toute absence, prévenir le jour méme :

e le secrétariat de I'lF par téléphone ou par mail aux horaires d'ouverture du motif et de la durée

approximative de I'absence.

e le responsable du stage
L’étudiant ou éléve doit apporter ou faire apporter aux heures d’ouverture du secrétariat ou envoyer par
courrier (le cachet de la poste faisant foi) I'original du justificatif de son absence a I'lFSI dans les 48
heures. Aucun justificatif par mail ou fax ne sera accepté.
Tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit étre justifié par un certificat médical ou un
arrét de travail. Les copies de ces documents ne sont pas acceptées.

En I’absence de ce justificatif dans les 48 heures, I’absence est considérée comme injustifiée.

Le jour de sa reprise en stage ou a I'lF, I’étudiant ou I’éléve prévient le secrétariat de P’institut de sa

reprise.

6.2 Article 38 : Absence justifiée dans le cadre de la franchise

Une seule attestation sur I’lhonneur sera acceptée pour toute la durée de la formation.

L’étudiant en soins infirmiers
.En cas d’absences justifiées de plus de douze jours (soit 84 heures) au sein d’'un méme semestre, la
situation de I'étudiant est soumise au conseil pédagogique en vue d’examiner les conditions de poursuite de

sa formation.

15 MO Gestion des absences
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Pour qu’un stage soit validé, le temps de présence effective de I'étudiant doit étre au minimum de 80%.
Sur I'ensemble du parcours de formation clinique de I'étudiant, les absences ne peuvent dépasser
10% de la durée totale des stages (soit 210h sur 3 ans). Au-dela le stage fait I'objet de récupération organisé

par l'institut.

La récupération en stage au fil de I’eau n’est pas obligatoire si le temps d’absence n’excéde pas 20%
du temps de stage et si le temps de stage effectué a permis a I’étudiant de valider des compétences .
Toutes les absences en stage qui dépassent ou risquent de faire I'objet d’'un dépassement de franchise sont
a récupérer par journée compléte sur le temps des congés hebdomadaires, fériés ou congés annuels
aprés accord avec le directeur de I'institut (un avenant a la convention de stage est alors effectué au
prorata des jours de récupération prévus si I'étudiant remplit les conditions de validation au regard des
compétences acquises),.

. Si la récupération n’est pas possible en journée compléte, celle-ci peut étre effectuée autrement Aprés
accord du directeur

La période de congés peut étre utilisée pour récupérer les absences, hormis les périodes ou linstitut est
fermé.

La franchise en cours et / ou stage s’applique uniquement sur présentation de pieces justificatives.
Durant la période d’'un congé pour maladie, les étudiants infirmiers peuvent s’ils le souhaitent, participer aux
évaluations théoriques de contréle des connaissances, sous réserve de la production d’un certificat médical
attestant que leur état est compatible avec la participation a ces épreuves.

En cas de maternité, I'étudiante ou éléve doit obligatoirement interrompre sa scolarité pendant une durée qui
ne peut étre inférieure a la durée légale (6 semaines avant 'accouchement et 10 semaines aprés : pour un
premier ou deuxieme enfant). Durant une période d’arrét pour maternité, I'étudiante ou éléve peut si elle le

souhaite, participer aux évaluations sous réserve de la production d’un certificat médical.

Les étudiants peuvent bénéficier d’'un congé de paternité d’'une durée égale a celle prévue par le code du
travail, avec I'accord du directeur de l'institut de formation quant a la période. Il est déduit de la franchise

prévue par la réglementation.

Pour les éleves aide soignants

Toutes les absences méme justifiées, doivent étre récupérées dans les conditions fixées par l'arrété
du 22 octobre 2005. Toutes les absences en stage qui dépassent ou risquent de faire I'objet d'un
dépassement de franchise doivent étre récupérées par journée compléete sur le temps des congés
hebdomadaires, fériés ou congés annuels (un avenant a la convention de stage est alors effectué au prorata
des jours de récupération prévus), en accord avec le directeur de linstitut. Si la récupération n’est pas
possible en journée compléte, celle-ci peut étre effectuée autrement aprés accord du directeur.

Pour la durée totale de la formation, une franchise maximale d’absence justifiée de cing jours ouvrés est
accordée aux éleves, pendant laquelle ils sont dispensés des cours, des travaux dirigés, des travaux de
groupe, des séances d'apprentissages pratiques et gestuels et des stages.

lIs devront toutefois présenter les épreuves de validation des modules de formation.
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Cette franchise est ramenée au prorata des modules a effectuer pour les éléves inscrits dans la formation en
parcours partiel ou en dispense de scolarité.

Parcours Franchise
AMP 19h
AVF 21h
DEA 21h30
DEAVS 20h
Bac ASSP 10h
Bac SAPAT 11h

Au-dela des jours d’absence autorisés avec certificat médical, toute absence tant en cours qu’en stage
sera rattrapée sur des temps de stage sous peine de ne pouvoir valider la totalité de la formation,
aprés avis de la direction.

L’'organisation sera définie avec le directeur. La période de congé peut étre utilisée pour récupérer les
absences, hormis les périodes ou linstitut est fermé. Si cette période de rattrapage ne peut avoir lieu avant
la fin de 'année scolaire, un complément de scolarité est envisagé.

En cas de dépassement de franchise et aprés épuisement des possibilités de récupération, la situation de
I'éléve est soumise au Conseil Technique.

6.3 Article 39 : Absences aux évaluations écrites
Une absence a une épreuve écrite est signifiée sur la fiche récapitulative de semestre et entraine I'obligation
d’inscription a la deuxiéme session de validation du semestre pour les étudiants en soins infirmiers ou de
module pour les éléves AS. (Cf. Annexe 5)
Lorsque la validation d’'une UE se déroule sur plusieurs temps de TD ou si le temps de préparation TD sert a
I'évaluation :
e Si[’absence de I'étudiant est justifiée, il est noté absent sur la fiche récapitulative de semestre et
entraine I'obligation d’inscription a la deuxiéme session de validation du semestre
e Sil'absence de I'étudiant est injustifiée, la note attribuée sur la fiche récapitulative de semestre est
« 0 » et entraine I'obligation d’inscription a la deuxiéme session de validation du semestre.
Durant la période d'un congé pour maladie, les étudiants et éleves peuvent, s'ils le souhaitent, participer aux
évaluations théoriques de contrble des connaissances, sous réserve de la production d'un certificat médical

attestant que leur état est compatible avec la participation a ces épreuves.
6.4 Article 40 : Absences injustifiées et conséquences disciplinaires
Toute absence injustifiée aux cours obligatoires et aux stages constitue une faute disciplinaire

susceptible d’entrainer une sanction (article 8 de l'arrété du 2 aout 2011 modifiant I'arrété du 21 avril 2007

relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formations paramédicaux).
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Un suivi administratif individuel est effectué chaque jour par le secrétariat. Dans le cas ou une
absence injustifiée est relevée, I’étudiant ou I’éléve concerné recevra un relevé de celle-ci pour

information dans la semaine.

Au-dela de 5 jours d’absence sans justificatif et sans nouvelles c'est-a-dire sans réponse de I'étudiant ou
éléve aux courriers, aux appels téléphoniques, aux envois de mail, I’étudiant ou I'éléve se met en
situation d’abandon de formation.

Si la situation d’absence de I'étudiant ou éléve semble revétir un caractére inquiétant la direction de I'lF dans
le cadre de la prévention des risques, informe le directeur de I'établissement de santé pour avis et suites
éventuelles & donner

éme Y

Pour les étudiants infirmiers, la 3™~ absence non justifiée donne lieu a un avertissement écrit porté au
dossier de I'étudiant.

L’avertissement est remis en main propre a I'étudiant, lors d’'un entretien avec la direction en présence de
son référent pédagogique ou d’'un formateur en son absence.

eme

Pour toute la durée de la formation infirmiére, au 77 jour d’absences injustifiées soit aprés avoir fait
I'objet de deux avertissements écrits, I’étudiant comparait en Conseil de Discipline.

En cas de redoublement, les absences justifiées ou injustifiées sont annulées et les avertissements obtenus
pour absences injustifiées ou autres motifs dans I'année initiale ne sont pas comptabilisés mais figure
toujours au dossier scolaire sauf avis contraire du conseil pédagogique.

Pour les éléves aides-soignants, I'éléve est regu dés la premiére absence injustifi€ée qui donne lieu a un
avertissement écrit, aprés deux avertissements écrits, I’éléve comparait en Conseil de Discipline
Attention, une reprise de stage ou de cours ou la participation a une évaluation en cas d’arrét maladie sans
justificatif médical estimpossible sous peine d’avertissement et de perte des jours de stage et du bénéfice

de I’évaluation.

6.5 Article 41 : Ponctualité
« ETRE PONCTUEL, C’EST RESPECTER LES AUTRES »

Dans le cadre de la formation de soignants, la ponctualité est un comportement professionnel a acquérir, en

référence au travail posté et la continuité des soins a assurer.

6.5.1 Retard aux enseighements

La ponctualité est un élément incontournable du respect di aux formateurs permanents ou vacataires, aux
professionnels cliniciens et autres étudiants ou éléves. Elle concerne tous les enseignements : théoriques,
pratiques en institut et cliniques en stage.

Dans le cadre de sa professionnalisation, I'étudiant ou éléve n’est pas autorisé a pénétrer dans la salle de
cours apres la fermeture de la porte, aprés I'appel s'il a lieu, et aprés le début de l'intervention en référence
aux horaires affichés.

L’étudiant ou éléve attendra la pause pour intégrer le groupe.

Le temps d’absence de I'éleve ou l'étudiant (si l'activité est obligatoire) sera comptabilisé en absence

injustifiée. Le cumul des retards quand il est égal a 7h devient un jour d’absence injustifiée.
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En cas de retard lié & une perturbation des transports en commun, I'étudiant ou éléve, ne rentre pas en
cours avant la pause afin de ne pas perturber le déroulement de celui ci, cependant il ne se verra pas

compter de temps d’absence injustifiée sous réserve de la production d’un justificatif au secrétariat.

6.5.2 Retard dans la remise des travaux entrant dans le cadre des évaluations
Tout travail qui n’est pas remis au jour et heure indiqués par les formateurs est considéré comme un travail
non remis et la note « 0 » pourra étre attribuée, que ces travaux soient individuels ou collectifs.

(Cf. charte de 'évaluation en annexe)

6.5.3 Retard aux évaluations écrites

L’accés de la salle d’examen est interdit a tout candidat qui se présente aprés le début de I'épreuve.
Toutefois, le responsable de la salle pourra, a titre exceptionnel, autoriser un candidat retardataire a
composer, a condition qu'aucun autre candidat n’ait quitté, méme provisoirement, la salle.

Aucun temps supplémentaire de composition ne sera donné au candidat concerné.

6.6 Article 42 : Autorisation exceptionnelle d’absence
Exceptionnellement, certaines absences peuvent étre autorisées par le directeur avec dispense de cours
obligatoires, stages sans que ces absences ne soient déduites de la franchise™®.
En 'absence du directeur, I'adjointe au directeur a délégation pour accorder ces autorisations.

Le directeur décide si ces autorisations font I'objet d’'une récupération.

Certaines absences en stage sont systématiquement autorisées en raison des motifs suivants (un courrier
sera alors adressé au maitre de stage) :
- Activités en lien avec le mandat de délégués, regroupements pour analyse de pratique, pour FGSU

ou pratiques simulées a l'institut.

Par contre, le temps des absences est a récupérer par I'étudiant ou I'éleve pour les 2°™s sessions
théoriques (session de rattrapage des UE et/ou modules). L’étudiant négocie alors avec le maitre de stage
qui ne regoit pas de courrier de la part de I'lF.

Le temps de ces absences concerne le temps de I'épreuve et le temps de transport nécessaire a I'étudiant

pour rejoindre son lieu de stage.

CHAPITRE VII : MODALITES DIVERSES

REDOUBLEMENT, REINTEGRATION, INSUFFISANCE THEORIQUE ET/OU CLINIQUE

Tout étudiant ou éléve en situation de redoublement et/ou de réintégration et / ou en insuffisance théorique
et/ou clinique, sera convoqué par la direction en présence de son formateur de suivi pédagogique pour faire
le point sur sa formation. Suite & l'entretien, une lettre de motivation et un contrat d’engagements
pédagogiques rédigés par I'étudiant ou I'éleve lui sera demandés et portés a son dossier scolaire. Ces

documents peuvent étre présentés au Conseil Pédagogique et/ou au Conseil Technique.

'8 Article 36 de I'arrété du 21 avril 2007
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MUTATION
La mutation vers un autre IFSI revét un caractére exceptionnel. L’étudiant ayant accepté de venir
étudier a l'institut de formation de Clermont s’engage a y effectuer la totalité de sa formation sauf
circonstances exceptionnelles.
Aucune mutation n’est possible en cours d’année scolaire.
L’étudiant souhaitant muter dans un institut de formation, prend rendez-vous avec la direction pour
présentation de son dossier en conseil pédagogique qui validera ou non la demande en fonction :

¢ Des demandes de réintégration ou de mutation vers I'lF de Clermont,

* De la nature de la demande,

¢ Du nombre d’étudiants ayant interrompu leur formation au cours de I'année concernée,

* De laréponse obtenue par I'étudiant de l'institut vers lequel il souhaite muter

Et ce afin de maintenir un quota d’étudiants en formation.
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Tous les usagers sont gaux devant le service public

Les usagers des services publics ont e droit d’exprimer leurs convictions raligisuses dans les limites
du respect de la neutralité du seryice puhlic, de son bon fonctionnement et des impératifs d'ordre public,
de séounté, de santé et hygidne

Les wsagers des services publics doivent $'abstanir de toute forma de prosalylisme.

Les usagers des services publics ne peuvent récuser un agent public ou a'autres usagers, ni exiger
une agaptation du fonctionnemsnt du service public ou ' Squipement public. Cependant, e sewica s'elforce

de prendre en considération Jes convictions dg 3es usaqers dans le respect des éqles auquel 11 ast soumis

et de son bon fonctionnement

Larsque Ia vérification de I'icentité estnécessaire, les 1isagers aoivent se confermer aux abligations
qui en déconlent.

Les usagers accuelllis A temps comple: dans up servica piibiic, nctamment au sein d'é%ab issements medico-sociau,
hospitaliers o1 pémtentiaires ont droit au tespect de teurs crayances el de participer a I'exercice
de leur culte, sous iéserve des nenmaintes Ascouiant des nécessitss i bon forctionnement 1 service.
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Annexe 2 Organigramme Fonctionnel
Administratif & Logistique

Accueil téléphonique / physique tout public - Orientation et renseignements tout public
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Thomas RENDU ARBORESCENCE
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SRR Nicolas SALVADO RIBEIRO
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Lydie AUBERT
En son absence : Thomas RENDU — Sonia ZIANE Sonia ZIANE



Annexe 3

REGLEMENT INTERIEUR

Du Centre de Documentation et d’Information (CDI)
Le présent réglement a pour objet de ;

e préciser le rle du CDI et les missions de la documentaliste

e déterminer les régles de fonctionnement du CDI de I'IFSI /IFAS de CLERMONT.

e fixer les devoirs et droits des usagers de celui-ci et les sanctions encourues en cas de
manquement au dit reglement.

Ce réglement s’appuie sur le réglement intérieur de I'IFSI / IFAS.
Le personnel du Centre de Documentation et d’Information est chargé, sous fa responsabilité de la
direction, de faire respecter ce réglement. Tout usager s’engage a se conformer au réglement.

Missions du CDI :

Le CDI est un lieu de ressources qui met & disposition des périodiques, des ouvrages (de référence,
fictions, documentaires, manuels, dictionnaires/encyclopédies), des vidéos, 20 partables reliés a
Internet et 18 postes fixes.

C’est également un lieu de travail, de lecture, de recherche et d’acquisition de connaissances :
savoir-faire et savoir étre.

Un lieu de formation qui permet I'acquisition de compétences documentaires {savoir rechercher des
documents, les exploiter et les transmettre) afin de construire des savairs.

Une documentaliste y est présente a temps complet et accompagne les usagers du CDI dans leurs
démarches.

Role de la documentaliste :

Le CDI est géré et animé par une documentaliste qui fait partie de I’équipe pédagogique de I'Institut.
Au sein de I'institut de formation, le réle de la documentaliste est centré a la fois sur des activités
liées & la gestion et & I'organisation du fonds documentaire et des activités pédagogiques.

Par sa connaissance des sources d’information et sa maitrise de la recherche documentaire, la
documentaliste a pour mission spécifique de répondre aux besoins d’information et de
documentation des formateurs, éléves/étudiants et personnels du CHI. En médiateur de
information, la documentaliste facilite ainsi I'accés aux documents et a l'information sur les
thématiques liées aux centres d’intéréts des usagers du CDI.

La documentaliste est associée a la mise en ceuvre du projet pédagogique.

Dans ce cadre, ses missions sont les suivantes :
- Traiter, analyser et valider des informations afin de les mettre a disposition des
différents publics.
- Former les utilisateurs a la recherche documentaire.
- Constituer et maintenir un fonds documentaire tous supports, sur place ou a
distance, mettre en place des outils de recherche adaptés aux besoins des
demandeurs d'information et des utilisateurs potentiels.



Conditions d’acces au CDI :

Le CDI est ouvert aux éléves et étudiants, formateurs et personnel de I'lFSI-IFAS, au personnel du
Centre Hospitalier Interdépartemental ainsi qu’aux stagiaires et intervenants extérieurs.

L’accés au CDI se fait uniquement pendant les horaires d’ouverture de celui-ci et en présence de la
documentaliste.

Les horaires d’ouverture sont portés a la connaissance du public a 'entrée du CDI.

En cas de besoin, les usagers seront informés de I'absence de la documentaliste et des éventuelles
fermetures par voie d’affichage.

Modalités de prét:

Uinscription est obligatoire pour bénéficier du prét a domicile. L'interruption de la scolarité cl6t
I'inscription au CDI.

Seuls les étudiants, éleves, formateurs, personnels de I'IFSI-IFAS, personnel du Centre Hospitalier
interdépartemental munis de leur carte de prét peuvent emprunter des ressources documentaires.
Le prét est nominatif et ne peut étre fait par quiconque, pour autrui ou pour un groupe.

- Tout document peut étre consuité dans la salle de lecture ;

- Il est possible de consulter certains titres de revues en ligne (EM-premium} ;

- Les étudiants infirmiers, de par leur inscription a l'université Jules Verne de Picardie,
bénéficient d’un acces a la Bibliothéque universitaire (ressources physiques et électroniques).

Les régles de prét sont les suivantes :

Seuls les ouvrages et les DVD/CD-ROM* sont soumis au prét; les revues, mémoires/theses et
certains documents spécifiques (signalés par une pastille rouge et la mention « Exclu du prét sur la
tranche) sont restreints a la consultation sur place uniguement.

La durée du prét et le nombre cumulé de documents empruntés est fonction du statut de I'usager.

Les étudiants infirmiers de L1 et L2 et les éléves aides-soignants peuvent emprunter au maximum 5
documents soit:

- 3 livres simultanément pour une durée de 3 semaines ;

- 2 DVD/CD-ROM simultanément pour une durée d’1 semaine ;

Les étudiants infirmiers de L3, dans le cadre de leur travail de recherche, peuvent emprunter au
maximum 7 documents :

- 5 livres simultanément pour une durée de 3 semaines ;

- 2 DVD/CD-ROM simultanément pour une durée d’1 semaine.

*Les DVD sont empruntables sur demande auprés de la documentaliste.
Aucun renouvellement n’est autorisé pour les DVD.



Quant aux livres, leur durée peut étre prolongée une seule fois, sur demande (de vive voix ou par
mail) auprés de la documentaliste & condition que les documents concernés ne soient pas réservés
par un autre usager. Les étudiants de L3, dans le cadre de leur mémoire, sont prioritaires concernant
le prét de certains titres trés demandés : le prét pourra donc étre refusé a tout usager en dehors de
cette promation pour les titres concernés.

Les formateurs, personnel de V'IFSI-IFAS, personnel du Centre Hospitalier peuvent emprunter au
maximum 7 documents simultanément pour une durée de 30 jours, prét renouvelable une fois.

Il est interdit de sortir du CDI des ressources sans autorisation de la documentaliste (prét
temporaire, photocopie) ou sans que le prét n’ait été enregistré.

- Date de restitution

La date de restitution des documents est communiquée a 'emprunteur par la documentaliste.
La durée de prét peut étre adaptée si nécessaire (stage, etc.), cette décision est laissée a
I'appréciation de la documentaliste.

En cas de fermeture prolongée du CDI, les usagers peuvent s’adresser & l'informaticien pour
procéder au retour des documents.

Pour tout retard abusif, les étudiants, formateurs, personnels de I'lFSI-IFAS, personnel du Centre
Hospitalier se verront appliquer des pénalités de retard, voir I'impossibilité d’emprunter a nouveau
des documents et/ou de fréquenter le CDI (cf. paragraphe suivant).

- Retard de restitution

Si le (s) document (s) n’est pas restitué(s) 15 jours aprés la date de retour prévue, un mail sera
adressé par le documentaliste a I'usager pour obtenir le retour des documents la semaine suivante.

En cas de non-retour, une semaine aprés cette relance, 'emprunteur sera de plus exclu
définitivement du CDI (emprunt et acces) jusqu’au retour des documents.

Si la restitution de ces ressources documentaires n’est pas effective 15 jours apres cette relance, un
avertissement sera donné a I'éléve/étudiant.

Afin de préserver le fonds documentaire, il est a noter qu’en cas d’arrét de formation ou lors de la
remise des diplomes les documents doivent étre rendus immédiatement. L'attestation d’exercice
aide-soignant ou d’obtention du Dipléme d’Etat sont subordonnées aux rendus des emprunts.

Les documents empruntés par un autre lecteur peuvent étre réservés. Ces derniers, des leur retour,
sont mis de cAté par la documentaliste et les usagers avertis automatiquement par mail. Tout
document non retiré dans les 10 jours sera remis en circulation.



- Prét entre bibliothéques (PEB) :

Le CD' adhére & deux réseaux documentaires (RNDH, Ascodocpsy) qui lui permettent de pratiquer le
Prét entre Bibliothéques (PEB). Ce dernier est limité a 2 demandes par étudiant lors d’une recherche
dans le cadre du mémoire. La durée du prét est fonction de la gestion de chaque établissement
préteur.

Autres services :

Dans le cadre de ses missions d’accés a 'information et afin d’aller a la rencontre de ses usagers la ol
ils sont, le CDI est présent sur les réseaux sociaux. En médiatrice de I'information, la documentaliste
gére et anime une page Facebook (CDI-CHI de Clermont)} qui a vocation a valoriser les ressources
documentaires du CDI, a diffuser de linformation, a guider les éléves et étudiants vers des
ressources fiables quel que soit le support et a favoriser la recommandation et Vinteraction. Les
éléves et étudiants s’engagent a respecter la charte d’utilisation, accessible sur la page.

Respect des biens et des personnes :

Le CDI est un lieu de travail et de recherche. Le silence et une ambiance studieuse doivent y étre
respectés. Le travail collectif en salle informatique est toléré dans la limite de ces exigences; les
documents de travail peuvent y étre apportés avec "autorisation de la documentaliste.

il est interdit de manger, de boire et de fumer dans les locaux du CDI et en salle informatique.
Les téléphones mobiles sont tolérés mais doivent étre mis en mode vibreur; dans tous les cas, les
usagers sont tenus de répondre a un appel a I'extérieur du CDI.

Les usagers doivent prendre soin du mobilier, des équipements informatiques et veiller 3 la propreté
des lieux.

Les sacs des usagers doivent étre laissés a I'entrée du CDI, dans le meuble mis a disposition.

Par respect pour le matériel et les documents mis & disposition, I'utilisation du libre acces se fait avec
un minimum de discipline de la part des usagers. Les ressources documentaires sont remises a leur
place aprés consultation.

Les usagers du CDI, quels qu'ils soient, engagent leurs responsabilités en cas de dommage ou de
perte de document. Il est interdit d’annoter, de surligner ou de dégrader les documents de quelle
gue maniére que ce soit. L'usager doit signaler a la documentaliste les détériorations remarquées.
Aucune réparation ne doit &tre entreprise par 'emprunteur, cette derniére nécessitant un matériel
professionnel spécifique.

En cas de perte, le remplacement de la ressource documentaire est effectué par le rachat d’un

document neuf ou d’un montant équivalent.



Le personnel du CDI doit &tre respecté : en cas d’irrespect des consignes et des personnes, la
documentaliste exclura le fautif du CDI qui s’expose alors a une sanction disciplinaire

Photocopie / Impression :

Les éléves et étudiants peuvent accéder a un service de photocopie et d’impression qui leur permet
de reproduire les documents qui ne peuvent étre empruntés. Les éléves et étudiants s'engagent a
réserver les photocopies a leur usage strictement personnel et a respecter la législation en vigueur
en matiére de propriété intellectuelle, conformément au contrat signé avec le Centre Frangais
d’Exploitation du droit de copie ; les limites sont les suivantes :

0 10 % d’un livre et de moins de 30% d’une revue.
o La reproduction compléte d’un document est interdite.

Dans ce cadre, les éleves et étudiants disposent d’un forfait mensuel qui leur permet de réaliser
autant de photocopies ou d’impression que le montant du forfait les y autorise. Ce forfait est
fonction de la formation et/ou de 'année de formation.

Cependant, dans le cadre de la politique de développement durable de l'institut, le téléchargement
et/ou la numérisation des documents sont & privilégier.

Aucun photocopieur ou imprimante n’étant librement accessible aux éléves et étudiants, toute
demande de photocopie ou d’impression est a adresser a I'informaticien qui procéde lui-méme aux
photocopies ou impression. En I'absence de ce dernier (congés, arrét maladie, formation, etc.), la
documentaliste supplée celui-ci dans le cadre de plages horaires définies et affichées en salle
informatique et au CDI.

Dans le cadre de ses prestations de nature documentaire nécessitant la fourniture de copies de
documents (recherches documentaires, etc.) et conformément aux articles 1984 a 2010 du Code
civil, la documentaliste est mandatée pour réaliser les photocopies au nom et pour les usagers
internes du Centre hospitalier interdépartemental.

Informatique :

L'accés aux ordinateurs de consultation se fait librement. La démarche de recherche informatisée est
motivée et sérieuse.

En lien avec le reglement intérieur de I'IFSI / IFAS, les étudiants ou éléves qui dévieront de leur
recherche seront expulsés des postes et s’exposeront a une mesure disciplinaire.

Sécurité :
tes consignes de sécurité et d’évacuation données par les membres du personnel doivent étre

respectées.

Les usagers sont tenus de surveiller leurs affaires personnelles. Le centre de documentation décline
toute responsabhilité en cas de vols ou autres préjudices.



Prise de connaissance du réglement:

Le présent réglement est affiché  I'entrée du CDI et consultable sur le site Internet de l'institut de
formation.

Annexé au reglement intérieur de Vinstitut de formation, les éléves et étudiants en prennent
connaissance en début de scolarité.

Le personnel du CHI valide sa prise de connaissance du réglement du CDI lors de son inscription par
un émargement qui I'engage au respect dudit réglement.



Annexe 4

PRENDRE SOIN DE SOI POUR SE FORMER A
PRENDRE SOIN

Afin de mieux vivre votre formation, vous pouvez rencontrer un(e) psychologue si vous en ressentez
le besoin sur votre temps personnel.

—> Soit un évenement personnet vous fragilise dans I’investissement de votre formation.
— Soit une situation de stage vous a déstabilisé.
—> Sur le conseil de votre formateur de suivi pédagogique / ou de la direction.

Vous pouvez prendre rendez-vous directement au secrétariat du département Qualité de vie au travail
du CHI au 03.44.77.50.00 poste 75090 : Mme VIANEFE

Vous rencontrerez soit :

Madame OGE Harmony
Moasieur MENUSIER Claude

Le respect de la confidentialité des entretiens est garanti par le/la psychologue qui ae divulgue aucun
¢lément des entretiens y compris au formateur ayant adressé |’ étudiant ou I’éléve,

La consultation :
— Fait suite a4 une démarche individuelle.
-> Est libre sans caractére obligatoire (méme si elle est proposée par un membre de !’équipe
pédagogique de PTFSI/IFAR).
— Ne se déroule pas 4 I'Institut de Formation mais dans un bureau de consultation 4 la Direction
des Ressources Humaines.
— Est Gratuite,

Cette aide ponctuelle peut vous permettre de mener a bien votre projet
de devenir infirmier{e) ou aide-soignant{e).



Ammeve S

i\! Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants
« Lucien Floury »

Haurs-de-France

CONVENTION DE STAGE

La présente convention est conclue entre :

Le Centre Hospitalier [nterdépartemental de Clermont de L’Oise, 2 rue des Finets 60607 Clertnont de L'Qise
Représenté par Monsieur Stephan MARTINO, Directeur Général

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI), 2 rue des Finets 60607 Clermont de L’Oise
Représenté par Madaine Sophie BECU, Directeur des Soins et de I'IFSI

et

L’Etablissement d’accueil : <NOM_ETABLISSEMENT»,

«ADRESSE_ETABLISSEMENT» «ADRESSE _SUITE ETABLISSEMENT»
«CODE_POSTAL_ETABLISSEMENT» «VILLE_ETABLISSEMENT»

Représenté par «CIVILITE_DIRECTEUR» «NOM_DIRECTEUR», «FONCTION_DIRECTEUR»
et

L’Etudiant(e) en Soins Infirmiers de «<ANNEE_ELEVE»

Nom : <NOM_ELEVE» «NOM_USAGE_ELEVE»

Prénom : «PRENOM_ELEVE»

Le stage se déroulera du « DATE_DEBUT_STG» au «DATE_FIN_STG»

[1 est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention vise I’enseignement clinique des inlirmiers dans les milieux professionnels en lien avec la santé et les soins et régle les rapports

entre I’établissement d’accueil, |’établissement d'enseignement et |'étudiant. La convention parviendra a {’établissement concerné au moins trois
semaines avant le début du stage des étudiants,

Article 2 : Statut du stagiaire
L’étudiant, pendant Ic stage dans I'établissement d’accueil, demeure étudiant de l'Institut de Formation en Soins Infirmicrs. [l est suivi par la direction

de I'Institut ou son représentant, dans les conditions qui seront déterminées en accord avec le Directeur de I'établissement d’accueil. U ne peut en aucun
cas remplacer un professionncl sur un poste de travail, ni &re déplacé du licu de stage dans lequel il est affecté, sans un accord préalable de la
direction de ’IFSI, sauf dans le cas d’un parcours de stage identifié. Pour des raisons d’encadrement pédagogique en stage et en accord avec la
direction de ’LF.S.L, 'étudiant peut étre réaffecté dans une autre unité du méme établissement et dans la méme discipline, un avenant i la convention
sera alors réalisé.

Article 3 : Objectifs et contenu du stage
Selon la directive européenne n® 2005-36, enseignement clinique se définit comme étant le volet de la formation d’infirmier par lequel [Iétudiant

infirmicr apprend, au sein d’une équipe, en contact direct avec un individu sain ou malade et/ou une collectivité, & organiser, dispenser et évaluer les
soins infinmiers globaux requis a parlir des connaissances el compétences acquises. L'établissement ne peut retirer aucun profit direct de la
présence d’étudiants infirmiers dans ses services.

Article 4 : Modalités du stage
Les stages s’effectuent sur la base de 35 heures par semaine. Les horaires sont planifiés avec le maitre de stage sur la base de 7 heures de travail effectif

par jour. Les horaircs varient en fonction des lieux d’accueil et des modalités d’apprentissage, I’amplitude journaliére doit permettre aux étudiants de
participer aux transmissions d’équipe. A compter du semestre 3, les horaires de nuit, de tin de semaine, de 10h sont possibles des lors que I’étudiant
bénéficie d’un encadrement de qualité et que ces horaires respectent les régles du Code du Travail. Cependant pour un stage d’une durée de dix
semaines, I’étudiant intirmier ne peut effectuer plus de deux semaines de nuit. Les jours fériés sont chdmés et considérés comme travaillés dans le

décompte total du stage.
En application du déeret n° 2002-9 du 04 janvier 2002 relatif au temps de travail et & [’organisation du travail dans les établissements mentionnés & l'article 2

de la loi n°86-33 du 09 janvier 1986 portant dispositions relatives 4 la fonction publique hospitaliére et du réglement intérieur de ULF :
v Pétudiant bénéficie d’un repos quotidien de 12 heures consécutives minimum.
En cas de poste continu, la durée quotidienne de stage ne peut dépasser : 9 heures de jour et [0 heures de nuit
Si I’établissement d’accueil est organisé avec des posles d’une durée de 12 heures, I’étudiant peut effectuer des journées de [0 heures maximum.
En cas de travail discontinu, I"amplitude de la journée de siage ne peut pas dépasser 10h30 et cette durée ne peut pas étre fractionnée en plus de 2

ENENEN

vacations, de 3 heurcs minimum.

v" Une pause de 20 minutes est accordée lorsque le temps de stage quotidien est supérieur a 6 heures consécutives.

Article 5 : Engagements de ’'IESI
L'LFS.I s"engage & respecter les engagements formalisés dans la charte d’encadrement établie avec 1'établissement d’accueil et 4 la porter 4 la
connaissance des étudiants.
L'LF.S.1 s’engage :
v A porter 4 la connaissance de I"étudiant le livret d’accueil spécilique du lieu de stage.
v A "accompagner dans la préparation de ses objeclifs de formation.
v A désigner un tormateur véférent pour e stage.
LIFS1 « Lucien Floury » se réserve le droit de supprimer le stage si les conditions d’encadrement sont insuffisantes.
Article 6 : Accueil et encadrement
En référence a Uarété du 3 mai 2010 moditiant Parrété du 3 ( juillet 2009 et a Particle L 4311-12 du code de la santé publique relatit au Diplome d’Etat
d"Infirmicr, I’étudiant est placé sous la vesponsabilité :
v D’un maitre de stage en ce qui concerne la fonction organisationnelle et institutionnelle du stage.
v" Du tuteur en ce qui conceme la fonction pédagogique. 1l peut organiser pour les étudiants, un parcours patient/parcours €tudiant dans le cadre
du chemin clinique du patient pour qu’il puisse mieux comprendre la prise en soin de la personne soignée.
v De professionnels de proximité qui assurent la fonction d’encadrement pédagogique au quotidien et veillent & la bonne exécution des actes
accownplis par les dtudiants infinmiers dans les conditions prévues par les disposilions de I"article R 4312-31 du code de la santé publique.
v Du référent de stage. qui prévoit des temps de rencontres programmés avee le maitre de stage responsable de I"encadrement ou du tutcur de
stage, afin de réaliser les analyses de situations professionnelles orales et 7ou d’accompagner Uctudiant si nécessaire



Article 7 : Modalités de suspension de stage

En référence aux articles L 130-3, L 221-6 et L 222-19 du code pénal, un soin potentiellement dangereux et/ou a csques (acte demandant une
préparation attentive minuticuse et sans failles) doit étre parfaitement encadré et réalisé en présence d’une ott d’un infinnier diplome.

Pour tout acte potenticllement dangereux 3 risque pour les patients ou comportement inapproprié¢ de I'étudiant, le maitre de stage établi un
rapport circonstancié, intorme le directeur des soins de I’ établissement ou son représentant et transmet ce rapport rapidement au directeur de I'LF.S.1.
Le directeur de I'L.LF.S.I peut prendre au vu des éiéments du rapport circonstancié, une décision de suspension du stage, avant la prisc de décision du
conseil pédagogique réuni pour la circonstance.

Article 8 : Sortie de stage occasionnelle

Pendant la durée du stage et pour des raisons pédagogiques, |’ Institut de formation peut organiser des regroupements d’étudiant d’un ou plusieurs jours,
le lieu de stage est prévenu par un courrier ou courriel stipulant le nom de ’étudiant concemné ainsi que le motif, les dates et heures de la convocation de
celui-cia ULF.S.L

Acticle 9 : Proteetion sociale

Régime d ‘affiliation du stagiaire :

Pendant la durée du stage, 1'étudiant(e) reste affilié(e) 4 son systéme de sécurité sociale antérieur.

Il (elle) conserve son statut étudiant.

Protection du stagiaire contre fes accidenty du travail et les maladivs professionnelles

Le stagiaire bénéficie d’une protection contre les accidents du travail et les maladies professionnelles conformément aux articles L412-8 modifié ct R412-1 du
code de la sécurité sociale.

En cas d’accident survenant a I’intéresss, lors du trajet ou sur le lieu de stage, le responsable de stage s’engage & prévenir le Directeur de Ulnstitut de
Formation en Soins Infirmiers et & lui faire parvenir les déclarations nécessaires dans les délais requis.

Article 10 : Responsabilité civile et assurances
Le Centre Hospitalier [nterdépartemental de Clermont prend & sa charge les frais d’assurance responsabilité civile et risques professionnels des étudiant(e)s

pour I’ensemble des activités liées au stage.

Le Centre Hospitalier Interdépartemental a souscrit un contrat auprés d’AXA France IARD garantissant sa propre responsabilité civile ainsi que Ia
responsabilité civile personnelle de étudiant.

Ce contrat porte le nuimcéro : 455 455 33048

L’ ¢tablissement d’accueil est couvert par une assurance garantissant sa responsabilité civile.

Articlel} : Evaluation du stagiaire
Unc ¢valuation d’acquisition dcs compétences en stage est demandée au cours et en fin de stage. Elle sera réalisée avec 1"aide du portfolio par le tuteur,

qui remplit lors de ’entretien d’évaluation en présence du stagiaire, une feuille de synthése des acquisitions des compélences en stage, aprés avoir
consulté les professionnels de proximité

Article 12 : Engagement de I’étudiant

v Durant le stage et aprés Uexpiration de ce celui-ci, U'étudiant est soutnis 4 la discipline de I'Etablissement, au secret
professionnel, a ta discrétion professionnelle et au devoir de réserve.
v En cas de manquement 4 la discipline, le chef d'Etablissement se réserve le droit d’interrompre le stage de I'étudiant,

apres avoir prévenu la Direction de !'Institut de Formation.
v La situation liée aux obligations vaccinales de ’étudiant est conlorme aux textes réglementaires en vigueur (Art L3111-
4 du Code de la Santé Publique).

Toute absence du stagiaire est & signaler par I’étudiant le jour méme & la Direction de I'Institut de Formation en Soins Infirmiers et au responsable de
stage.

Le stagiaire ne peut ni prétendre A une rémunération sous quelque forme que ce soit, ni recevoir de gratification de la part de I'Etablissement
durant son stage.

Article 13 : Frais de nourriture et tenus de travail
Les frais de nouriture restent 4 la charge de I étudiant. Les tenues de travail et leur entretien sont a la charge du Centre Hospitalier interdépartemental
de Clermont.

Article 14 : Les frais de transport et les indemnités de stage .
L’arrété du 28 septembre 2001 modifiant I'arrété du 23 mars 1992 relatif au programme des études conduisant au Dipldme d’Elal Infirmier dispose des

conditions de remboursement des frais de transports pour se rendre sur les lieux de stage et de versement d’indemnités de stage qui sont effectués pour
le compte de ULF.S.I. par le Centre Hospitalier interdépartemental de Clermont , établissement de santé support de UInstitut de Formation en Soins
Infirmiers.

Article 15 : Absences-Accident
En cas d’absences ou d'accident survenant au stagiaire au cours du travail, le Directeur de I'Elablissement s'engage le jour méme a faire parvenir toutes

informations & la Dircction de |'Institut de Formation.

Toute ditticulié survenue dans le déroulement du stage devra étre portée a la conmaissance de tous les intéressés afin d’étre résolue au plus vite,

Article 16 : Informations complémentaires

La convention peut &tre dénoncée par 1’une ou ’autre des parties, par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception, avec un délai de préavis
d’une semaine, saul urgence.

Convention établie en trois exemplaires originaux

*Un exemplaire pour I'lFS1/ Un exemplaire pour I’établissement d’accueil / Un exemplaire pour Uétudiant

Merci de retourner deux exemplaires diment complétés et signés Fait 4 Clermont, le 25/08/2017

Le Directeur du CHI L’étudiant Le Directeur de ’établissement d’accueil ou

Monsieur Stephan MARTINO
Pour le Directeur et par délégation
Mme Sophie BECU

Directeur des Soins/IFSI

«NOM_ELEVE» «<NOM_USAGE_ELEVE»
«PRENOM_ELLVE»

son représentant

Signature

Signature

Signature




Institut de Formation en Soins Infirmiers et Aides-Soignants
« Lucien Floury »

Centre
Hospitalier
Interdépartemental

Peean

SEer
Hauts-de-France

Areere & CONVENTION DE STAGE de I’'LLF.A.S

La présente convention est conclue entre :

Le Centre Hospitalier Interdépartemental de Clermont de L’Oise, 2 rue des Finets 60607 Clermont de L’Oise
Représenté par Monsieur Stephan MARTINO, Directeur Général

L’Institut de Formation d’ Aides-Soignants (I.F.A.S.), 2 rue des Finets 60607 Clermont de L’Oise
Représenté par Madame Sophie BECU, Directeur des Soins et de I'IFSI

et

L’Etablissement d’accueil : <NOM_ETABLISSEMENT»,

«ADRESSE ETABLISSEMENT» «<ADRESSE SUITE ETABLISSEMENT»

«CODE POSTAL ETABLISSEMENT» «VILLE ETABLISSEMENT»

Représenté par «CIVILITE_DIRECTEUR» «NOM_DIRECTEUR», «FONCTION_DIRECTEUR»

et

L’éléve aide-soignant(e) de KANNEE_ELEVE»
Nom : «NOM_ELEVE» «NOM_USAGE_ELEVE»
Prénom : «PRENOM ELEVE»

Le stage se déroulera du «DATE DEBUT STG» au «DATE_FIN_STG»

[l est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention vise ’enseignement clinique des él¢ves aides-soignants dans les milieux professionnels en lien
avec la santé et les soins et régle les rapports entre I’établissement d’accueil, I’établissement d’enseignement et U'¢l¢ve
aide-soignant. La convention parviendra & 1’établissement concerné au moins trois semaines avant le début du stage des
éleves.

Article 2 : Statut du stagiaire

L’éléve aide-soignant, pendant le stage dans I'établissement d’accueil, demeure ¢éléve de I'Institut de Formation d”Aides-
Soignants. Il est suivi par la direction de Institut ou son représentant, dans les conditions qui seront déterminées en
accord avec le Directeur de I'établissement d’accueil. Il ne peut en aucun cas remplacer un professionnel sur un poste
de travail, ni étre déplacé du lieu de stage dans lequel il est affecté, sans un accord préalable de la direction de
I’LF.A.S, sauf dans le cas d’un parcours de stage identifié. Pour des raisons d’encadrement pédagogique en stage eten
accord avec la direction de I'LF.A.S., I’éléve peut 8tre réaffecté dans une autre unité du méme établissement et dans la
méme discipline, un avenant a la convention sera alors réalisé.

Article 3 : Objectifs et contenu du stage

En fonction du stade de leur formation, le stage a pour objet d’initier progressivement les éléves aides-soignants a
contribuer a la prise en charge d’une personne ou d’un groupe de personnes. En participant dans le cadre du réle infirmier
en collaboration avec lui et sous sa responsabilité & des soins visant a répondre aux besoins d’entretien et de continuité de
la vie de I’8tre humain et 4 compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution d’autonomie de cette
personne, sans que I’ établissement ne puisse retirer aucun profit direct de la présence dans ses services de I'¢leve.

Article 4 : Modalités du stage

Les stages s’effectuent sur la base de 35 heures par semaine. Les horaires sont planifiés sur la base de 7 heures de travail
effectif par jour. L’étudiant bénéficie d’une pause repas de 30 minutes selon le lieu de stage, ce temps est hors temps de
stage. Les horaires varient en fonction des lieux d’accueil et des modalités d’apprentissage, I’amplitude journaliére doit
permettre aux éléves de participer aux transmissions d’équipe. Les jours fériés sont chomés et considérés comme
travaillés dans le décompte total du stage.

Article 5 : Engagements de ’IFSI
L’LF.A.S. s’engage :

v A accompagner 1’éléve dans la préparation de ses objectifs de formation.
v' A désigner un cadre formateur référent.
L’LF.A.S. « Lucien Floury » se réserve le droit de supprimer le stage si les conditions d’encadrement sont insuffisantes.
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Article 6 : Accueil et encadrement

Une évaluation d’acquisition des compétences en stage sera demandée au cours et en fin de stage. Elle sera réalisée avec
’équipe d’encadrement lors de I’entretien d’évaluation de I’éléve.

Article 7 : Modalités de suspension de stage

En référence aux articles L 131-3, L 221-6 et L 222-19 du code pénal, un soin potentiellement dangereux et/ou a risques
(acte demandant une préparation attentive minutieuse et sans failles) doit 8tre parfaitement encadré et réalisé en présence
d’une ou d’un infirmier diplémé(e) ou d’une ou d’un éléve aide-soignante diplomé(e).

Pour tout acte potentiellement dangereux a risque pour les patients ou comportement inapproprié de I'éléve, le
responsable établit un rapport circonstancié, informe le directeur des soins de 1'établissement ou son représentant et
transmet ce rapport rapidement au directeur de 'LF.A.S. Le directeur de I'LLF.A.S peut prendre au vu des éléments du
rapport circonstancié, une décision de suspension du stage, avant la prise de décision du conseil technique réuni pour la
circonstance.

Article 8 : Sortie de stage occasionnelle

Pendant la durée du stage et pour des raisons pédagogiques, I'Institut de Formation peut organiser des regroupements
d’éléves, d’un ou plusieurs jours, le lieu de stage est prévenu par un courrier ou courriel stipulant le nom de 'éléve
concerné ainsi que le motif, les dates et heures de la convocation de celui-ci 4 'LLF.A.S.

Article 9 : Protection sociale

Régime d affiliation du stagiaire
Pendant la durée du stage, 1’éléve reste affilié & son systéme de sécurité sociale antérieur.

Protection du stagiaire contre les accidents du travail et les maladies professionnelles :

Le stagiaire bénéficie d’une protection contre les accidents du travail et les maladies professionnelles conformément aux
articles 1.412-8 modifié et R412-1 du code de la sécurité sociale.

En cas d’accident survenant & P’intéressé, lors du trajet ou sur le lien de stage, le responsable de stage s’engage a prévenir le
Directeur de I'Institut de Formation et a lui faire parvenir les déclarations nécessaires dans les délais requis.

Article 10 : Responsabilité civile et assurances

Le Centre Hospitalier Interdépartemental de Clermont prend & sa charge les frais d’assurance responsabilité civile et risques
professionnels des étudiant(e)s pour I’ensemble des activités liées au stage.

Le Centre Hospitalier Interdépartemental a souscrit un contrat auprés d’AXA France IARD garantissant sa propre
responsabilité civile ainsi que la responsabilité civile personnelle de 1’étudiant.

Ce contrat porte le numéro : 455 455 3304B

L’établissement d’accueil est couvert par une assurance garantissant sa responsabilité civile.

Articlell : Evaluation du stagiaire

Une évaluation d’acquisition des compétences en stage est demandée au cours et en fin de stage. Elle sera réalisée par le
tuteur, qui remplit lors de Pentretien d’évaluation en présence du stagiaire, une feuille de synthése des acquisitions
des compétences en stage, aprés avoir consulté les professionnels de proximité.

Article 12 : Engagement de I’éléve aide-soignant

v" Durant le stage et aprés ’expiration de ce celui-ci, 1’éléve est soumis a la discipline de 1'Etablissement, au secret
professionnel, a la discrétion professionnelle et au devoir de réserve.

v En cas de manquement a la discipline, le chef d'Etablissement se réserve le droit d’interrompre le stage apres
avoir prévenu la Direction de 1'Institut de Formation.

v La situation liée aux obligations vaccinales de ’éléve est conforme aux textes réglementaires en vigueur (Art L

3111-4 du Code de la Santé Publique).
Toute absence du stagiaire est & signaler par ’étudiant le jour méme & la Direction de !'Institut de Formation et au
responsable de stage.
Le stagiaire ne peut ni prétendre 4 une rémunération sous quelque forme que ce soit, ni recevoir de gratification de
la part de I'Etablissement durant son stage.

Article 13 : Frais de nourriture et tenues de travail

Les frais de nourriture restent a la charge de |’étudiant. L’entretien des tenues de travail est pris en charge par le Centre
Hospitalier interdépartemental de Clermont.
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Article 15 : Absences-Accident

En cas d’absences ou d'accident survenant au stagiaire au cours du travail, le Directeur de 'Etablissement s'engage le jour
méme & faire parvenir toutes informations a la Direction de I'Institut de Formation.

Toute difficulté survenue dans le déroulement du stage devra étre portée & la connaissance de tous les intéressés afin
d’étre résolue au plus vite,

Article 16 : Informations complémentaires

La convention peut étre dénoncée par ['une ou ’autre des parties, par lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception, avec un délai de préavis d’une semaine, sauf urgence.

Convention établie en trois exemplaires originaux
-Un exemplaire pour ’'LF.A.S.

-Un exemplaire pour I’établissement d’accueil
-Un exemplaire pour I’éléve

Merci de retourner deux exemplaires diment complétés et signés

Fait a Clermont, le 30/05/2017

Le Directeur du CHI L’éléve aide-soignant Le Directeur de I’établissement
Monsieur Stephan MARTINO d’accueil ou son représentant
Pour le Directeur et par délégation «NOM_ELEVE»

«NOM _USAGE _ELEVE»
Mme Sophie BECU «PRENOM_ELEVE»

Directeur des Soins
Directeur de ’'IFSI/ILF.A.S.

Signature : Signature : Signature :
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Régian
Hauts-de-France

Réglement harmonisé sur les indemnités de stages
et frais de déplacements pour les études conduisant
aux diplomes d’Etats : Infirmier, Masseur-
Kinésithérapeute, Ergothérapeute et Manipulateur
d’Electroradiologie applicable a partir de la rentrée
de septembre 2017

Textes Appliqués :
Arrété du 18 mai 2017 modifiant l'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipldme d'Etat d'infirmier,
Arrété du 05 juillet 2010, relatif au dipldme d'Etat d’Ergothérapeute,

Arrété du 14 juin 2012 relatif au dipldme d'Etat de Manipulateur d'Electroradiologie,

Arrété du 02 septembre 2015 relatif au diplome d'Etat de Masseur kinésithérapeute,
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- PREAMBULE

Les stages constituent au sein de la formation un temps d'apprentissage privilégié d'une pratique professionnelle
par la possibilité gu'ils offrent de dispenser des soins.
Ces stages s'effectuent en milieu hospitalier et en milieu extrahospitalier dans des structures béneficiant d'un

encadrement adaptée.

L'enseignement clinique doit étre assuré par du personnel dipldmé qui prépare progressivement les étudiants aux
responsabilités qu'impliquent les sains.

L'organisation des stages reléve de la compétence des instituts de formation en collaboration avec les
responsables des lieux de stages.

Ces stages ouvrent droit, conformément a la réglementation en vigueur, a une indemnisation ainsi qu'a un
remboursement des frais de transport.

Cette prise en charge appartient aux Régions dans le cadre de la loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales.

Aussi, La Région Hauts-de-France met en place un réglement harmaonisé sur I'ensemble de son territoire
concernant les indemnités de stages et frais de déplacement.
Le présent reglement fixe le cadre d’intervention régionale.

Les modalités de remboursement des indemnités de stage et de frais de déplacement doivent apparaitre dans le
réglement intérieur de |'établissement.

Les conventions de stages devront comporter le logo de la Région Hauts-de-France et mentionner le fait que la
Région finance les indemnités et frais de déplacement.

Les indemnités de stage et les frais de déplacements couvrent les stages effectués sur le territoire régional ainsi
que ceux effectués dans les Régions limitrophes.

li- LES FORMATIONS ELIGIBLES

Le présent réglement concerne les formations suivantes, conformément a la réglementation en vigueur :

Le Dipldme d'Etat d'infirmier,

Le Dipidme d’Etat de masseur-kinésithérapeute,

Le Diplébme d’Etat d’ergothérapeute,

Le Dipidme d’Etat de manipulateur d’électroradiologie.

Iil- LES PUBLICS ELIGIBLES

Les éléves ou étudiants inscrits dans les établissements de formation, situés sur le territoire des Hauts-de- France,
qui préparent au dipléme d'Etat d'infirmier, de masseur kinésithérapeute, d’ergothérapeute et de manipulateur
d'électroradiologie bénéficient dans le cadre de leurs cursus de formation d'indemnités de stage et de
remboursement de frais de déplacements.

Les étudianis salariés dont la formation est prise en charge par un employeur ou par un OPCA ne sont pas
éligibles au dispositif régional.



IV- LES INDEMNITES DE STAGE

1- Le dipléme d’Etat d’Infirmier

Au cours du cursus de formation conduisant au dipléme d’Etat, les équipes enseignantes
organisent librement des stages conformément a la réglementation en vigueur.

Une indemnité de stage est versée aux étudiants en soins infirmiers pendant la durée des
stages conformément aux dispositions de V'arrété du 18 mai 2017, comme suit :

| Année de Formation | Nombre de semaines de stages | Indemnités hebdomadaires
1% année 15 28€

| 2°™ année 20 38 €

| 3™ année 25 50 €

Le montant des indemnités est susceptible d’évoluer au regard de la réglementation.

La Région Hauts-de-France verse a chaque étudiant par l'intermédiaire des instituts de
formation, une indemnité de stage.

Le remboursement se fait aprés réception du formulaire « demande de paiement des
indemnités de stage et des frais de transport » (cf annexe 1) complétée avec les justificatifs
joints, dans les délais indiqués par l'institut.

Tout stage, prescrit par I'institut de formation, effectué dans le cadre du cursus de formation
ouvre droit a une indemnité de stage.

Les étudiants salariés dont la formation est prise en charge par un employeur ou par un
OPCA ne sont pas éligibles au dispositif régional.




V- Les piéces justificatives

L'Institut de formation doit fournir aux services de la Région la liste nominative des étudiants par année de
formation et par période de stage avec indication des fieux de stage, des dates de début et de fin, le nombre total
d’heures de stage.

Ce document est signé par le Responsable de l'institut de formation.

Les indemnités de stages sont versées uniquement sur la base des heures de présence. Toute absence, méme
justifiée, ne donnera pas lieu au versement d'indemnités.

Pour tout stage dont la durée serait supérieure a la réglementation en vigueur, {'indemnité sera limitée au montant
correspondant a la durée réglementaire.

Par ailleurs, l'institut de formation doit garder pour présentation lors d'un contréle.sur place les documents types
« Demande de paiement des indemnités de stage et frais de transport » remis complétés a P'institut par chaque
étudiant a l'issue du stage.



VI- LES FRAIS DE TRANSPORT

1-  Le dipléme d’Etat Infirmier

a- Le champ d’application

Les frais de de transport des étudiants infirmiers pour se rendre sur les lieux de stage sont
pris en charge lorsque ceux-ci se trouvent sur le territoire frangais et hors de la commune ou
est situé I'institut de formation en soins infirmiers, dans la méme région ou dans une région
limitrophe.

Tout stage, prescrit par l'institut de formation, effectué dans le cadre du cursus de formation
ouvre droit & une indemnité de stage.

Les Frais de transport sont versés uniquement sur la base des heures de présence. Toute
absence, méme justifiée, ne donnera pas lieu au versement d’'indemnités.

La liste des lieux de stages est disponible et fournie par I'institut de formation aux services de
la Région, responsable du conventionnement. L’actualisation de la liste peut se faire tout au
long de l'année.

Seuls les moyens de transport suivant donnent lieu au remboursement des frais de
déplacement ;

- Les transports en communs

- Les automobiles, motocycles, vélomoteur et autres véhicules & moteur

Seuls les stages effectués a plus de 10 km ouvrent droit a remboursement.

Le trajet pris en compte pour le calcul du remboursement des frais de déplacement est basé
sur le parcours le plus court entre : « Institut- lieu de stage » ou « lieu de résidence
principale- lieu de stage » ou « lieu de résidence étudiante — lieu de stage ».

L'existence d'une liaison SNCF entre I'institut de formation et le lieu de stage ouvre droit 4 un
remboursement sur |a base du prix du trajet SNCF auquel peut prétendre I'étudiant en 2°™
classe.

Les étudiants peuvent faire modifier le trajet de leur abonnement étudiant durant leur stage
afin de remplacer ie lieu de formation par le lieu de stage.

Le trajet pris en compte pour le calcul du remboursement des frais de déplacement
individuels motorisés est basé sur la distance effectuée de ville en ville via les sites dédiés.

En cas de lieu de stage non desservi par les transports en commun, c'est-a-dire se situant a
plus d’'un kilometre de toute station d'accés a un mode de transport collectif, ces fieux de
stage sont repérés dans la liste des lieux de stage agréés par l'institut, un remboursement
kilométrique sera effectué sur la base du baréme d’'indemnisation des agents de la fonction
publique (cf grille d’indemnisation ci-aprés). Cette disposition s'applique en cas d'horaires de
stages non compatibles avec les horaires des transports en commun.

Un emploi du temps avec coupure ouvre droit a un remboursement dans la limite d'un aller-
retour par jour.

Les remboursements se feront prioritairement sur la base des tarifs des transports en
commun, ceux—ci sont prioritaires. Le remboursement s'effectue sur la base d’un aller-retour
quotidien ou sur la base du tarif SNCF en vigueur.




b- Les modalités de remboursement

Les modalités de remboursement des frais de déplacement doivent apparaitre dans le
réglement intérieur de I'établissement.

Les remboursements se feront uniquement sur justificatifs.

Les étudiants titulaires d'un abonnement de transport seront remboursés sur la base du
montant de cet abonnement et au prorata de la durée du stage.

La demande de remboursement des frais de déplacements se fera sur la base d'un
formulaire (annexe 1) dument renseigné et signé par P'étudiant et par le responsable de
stage.

Le formulaire sera remis dans les délais impartis et accompagnés des piéces justificatives
nécessaires.

Les étudiants salariés dont la formation est prise en charge par un employeur ou par un
QPCA ne sont pas éligibles au dispositif régional.

Le baréme appliqué est le suivant :

- 0.25 €/Km quels que soit la puissance fiscale de I'automobile et le kilométrage
effectué dans 'année,

- 0.12 €/Km pour les motocycles quel que soit le kilométrage effectué dans I'année,

- 0.09 €/Km pour les vélomoteurs et autres véhicules a moteurs quel que soit le
kilométrage effectué dans 'année.

Obligations liées a I'utilisation d’'un véhicule :
Le remboursement des déplacement effectués avec un véhicule nécessitant un permis de
conduire s’effectuera sur remise d'une copie du permis de conduire lisible en début de

premiére année ou dés |'obtention.

Les déplacements effectués en covoiturage ouvrent droit au remboursement du seul
conducteur du véhicule. Cette pratique est a privilégier pour se rendre sur les lieux de stage.

En cas de co-voiturage toute personne qui utilise un véhicule pour se rendre ou revenir de
stage devra 8tre assurée pour le conducteur et les passagers.

Le conducteur du véhicule doit étre titulaire d’'un permis de conduire valide (disposant au
moins d'un point).

Cas Particuliers des stagiaires mineurs :

Les stagiaires mineurs accompagnés par leurs parents sur les terrains de stage seront
remboursés sur présentation d'une copie du permis de conduire du parent
accompagnateur et du formulaire de remboursement dument rempli.




Annexe 8

CONDUIRE A TENIR EN CAS D’ACCIDENTS AVEC EXPOSITION AU SANG
POUR LES ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS ET ELEVES AIDES SOIGNANTS

1% ETAPE : Premiers solas a faire d’urgence

! ! !

Pigfire, coupure Projection d’un Projection d’un
contact direct d'un liquide biologique liquide biologique
liquide biologique sur SUr une muqueuse dans les yeux

peau lésée (plaie,

crevasse, eczéma...)

g (| L]
-

.4 I I
gl T

1 |

28" ETAPE : consulter dans les 4 heures un médecin du service des urgences du Centre

Hospitalier le plus proche selon la procédure de votre lieu de stage. Pour évaluer les risques et
védiger le certificat médical initial

!

3™ ETAPE : dire de transmettre un double de vos résultats de prélévements sanguins au
médecin du travail du CHI. L’étudiant récupére le feuillet du protocole de déclaration AES et
I"'amener au sectétariat de I'IFSI dans les 24 heures du lundi au vendredi. Et le lundi en cas

A*annidonte la W B

4™ ETAPE : Déclarer obli gatoirement votre accident de travail dans les 24 heures au secrétariat

de I'IFSI
4

5" ETAPE : Le secrétariat de I'[FSI transmet les documents 2 la médecine du travail et CPAM

Imprimé le 11/03/2016

Vile11.03.16



IFSINFAS V4JUIN2017

/DIRECTION DE L'INSTITUT DE FORMATION\

Sophie BECU - 75953
Directeur des Soins - Coordination IFSI/IFAS

Frédérique POULAIN - 75954
\\ Cadre Supérieur de Santé - Adjointe & la Directrice /

EQUIPE PEDAGOGIQUE EQUIPE ADMINISTRATIVE

ACCUEIL
Sonia ZIANE 75048
L1 (2017/2020)
Marianne CONTE - 75947

Florence DENAMUR - 75958 L1 (2017-2020)
Christel ESSALAH - 75949 AS Lydie AUBERT- 75952
Séverine POULAIN - 75968 Eric JEAN LOUIS — 76064
Nathalie PREVOST - 75972 Caroline PLAZA — 76063

Aurélie SIGAULT - 75960
N L2 (2016/2019)
Alicia BILLONEAU - 75951

L3 (2015/2018)
Thomas RENDU - 75975

L2 (2016/2019) L3 (2015/2018)
Bertile CHRISTOHPER - 75957 Phiippe BONNAUD — 75962
Sylvie LO IACONO — 75966 LIPS
: Stéphanie DUPONT - 75973
Maryline LE DEZ - 76085 AS
Aanés MARTINO — 75064 Sarah HENAUX - 75967 ,
gnes B Nathalie PACCOT - 75963 Lydie AUBERT- 75952

Ginette TURCO - 75950

Maryse VARIN — 75948 Catherine RUFIN — 75961

Cadres de Santé Formateurs

COORDINATRICE DES STAGES
Pascale VAISSE - 75082 EQUIPE D’ENTRETIEN 74227
Annie LAMARRE
Sandrine MALLARD
Fabienne VALADE
Héléne VANDOOREN
DOCUMENTALISTE INFORMATICIEN
chargé du développement numérique pédagogique
Nathalie PIETKA Nicolas SALVADO RIBEIRO
75955 76318

SB/TR



Joindre qui et pourquoi

Qui ?

ou

Pourquoi ?

Secrétariat

03.44.77.50.48

Absence en stage ou en cours
Transmission d'informations
relatives au dossier administratif

Formateur référent de suivi pédagogique et de stage ou autre si absence du précédent

Philippe BONNAUD

philippe.bonnaud@chi-clermont.fr

Bertille CHRISTOPHER

bertille.christiopher@chi-clermont.fr

Marianne CONTE

marianne.conte@chi-clermont.fr

Florence DENAMUR

florence.denamur@chi-clermont.fr

Stéphanie DUPONT

stephanie.dupont@chi-clermont.fr

Christel ESSALAH

christel.essalah@chi-clermont.fr

Sarah HENAUX

sarah.henaux@chi-clermont.fr

Sylvie LO IACONO

sylvie.douchet@chi-clermont.fr

Eric JEAN-LOUIS

eric.jeanlouis@chi-clermont.fr

Maryline LE DEZ

m-aline.ledez@chi-clermont.fr

Agnés MARTINO

agnes.martino@chi-clermont.fr

Nathalie PACCOT

nathalie.paccot@chi-clermont.fr

Séverine POULAIN

severine.poulain@chi-clermont.fr

Nathalie PREVOST

nathalie.prevost@chi-clermont.fr

Catherine RUFIN

catherine.rufin@chi-clermont.fr

Aurélie SIGAULT

aurelie.sigault@chi-clermont.fr

Ginette TURCO

ginette.turco@chi-clermont.fr

Maryse VARIN

maryse.varin@chi-clermont.fr

Evoquer une problématique

Prendre rendez-vous

Changement d’horaire de stage

Coordinatrice des stages
Pascale VAISSE

03.44.77.50.82
pascale.vaisse@chi-clermont.fr

Evoquer une problématique
Prendre rendez-vous

Documentaliste
Nathalie PIETKA

nathalie.pietka@chi-clermont.fr

Chargé du deéeveloppement
pédagogique numérique
Nicolas SALVADO

nicolas.salvado@chi-clermont.fr

Evoquer une problématique




